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Qualifikationsprofil  
 

SAP ABAP Entwickler  
  A-Personal AG 
  Salemstr. 35  
  42853 Remscheid 
 Tel.:  02191 / 58944 - 0 
 Fax:  02191 / 58944 - 20 
 Email: info@a-personal.com 
  www.a-personal.com 
 

Name 
 

10002 

Alter 
 

55 Jahre 

Wohnort 
 

Remscheid 

Staatsangehörigkeit 
 

deutsch 

Führerschein/ PKW 
 

Ja/ ja 

Aus- / Weiterbildung 
 

1987  
Organisationsprogrammierung 
 

Kenntnisse  Projektarbeit in ABAP, ABAP OO, UI5, HANA, Fiori  

 Dialogprogrammierung und WebDynpro. 

 Konzeption und Entwicklung von Lösungsvorschlägen und 
Pflege von Batch-Inputs, User Exits, BAPI und BADI 

 Fachliche Verantwortung für die Betreuung und Weiterent-
wicklung der Module CO, FI, PP, MM und SD 

 Pflege und Wartung von SAP-Implementierungen 
 

Berufserfahrung 
 

06/2016 – bis Jetzt  (internationaler Automobilzulieferer)  
Senior SAP Business Analyst  
 

 Anleitung von Teams in den Bereichen SAP Basis, SAP Mo-
nitoring und SAP Interfaces 

 
Projektauswahl aus dieser Zeit  
 

1. Projekt: 2017- 2018 

 Planung, Kommunikation und Realisierung  

 Terminabstimmung zwischen externen Dienstleistern, SAP 
Betrieb und SAP Projekt Team 

 Drei SAP ERP QS Systeme werden jährlich mit den neuen 
Daten aus der Produktion versorgt 

 
2. Projekt: 2017- 2017 

http://www.a-personal.com/
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 Design, Konzept, Umsetzung 

 Projektplan erstellt und Anforderungsmanagement wahr-
genommen  

 Management und Koordination zw. Externen Dienstleis-
tern, SAP Betrieb und Fachabteilung  

 Hypercare und Monitoring  

 Projektziel: Zentralisierung der SAP Systeme  
 

1988 – 2016 (internationales Automotive Unternehmen)  
 
1988 – 1996 Cobol Programmierung 
1997 – 1998 PL-SQL, Cobol, ABAP Programmierung 
1999 – 2014 Anwendungsentwicklung SAP ABAP  
2014 – 2015 Anwendungsentwicklung SAP Basis  
2015 – 2016 Senior SAP Business Analyst, SAP Migration  

 
Fachliche  
Kenntnisse 

Programmiersprachen: 
 
SAP/ABAP 
 
Datenbankkenntnisse:: 
 
SQL, PL/SQL, MS-SQL, DB2, Oracle, Oracle Forms und MS 
Access 
  
Weiteres: 
 

 Entwicklung in SAP/ FI, CO, EWM, SD, MM 

 ABAP Entwicklung, ABAP OO. 

 Web Services, Interaktive Adobe Form in ABAP, 
Smartforms 

  SAP Standard Erweiterung) 

  SAP NetWeaver  

  Datenbanken 

  Windows Server 
 

  
Konditionen Direktvermittlung  

 
Verfügbarkeit Ab 01.06.2019  

 
Gehaltsvorstellung 72.000,-€ Brutto p.a.   

 
Provision  Einmalig 25 % vom Jahresbruttogehalt 

 
 


