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ZWISCHENZEUGNIS

Patric Maschke
geboren am 28.04.1973

hat erfolgreich die bisherigen Anforderungen des von der GrandEdu
angebotenen Vorbereitungslehrgangs gemaR der geltenden Studien-
und Prufungsordnung erflillt.

Dieser Kurs dient der Vorbereitung auf die Priifung zur/zum

Geprufte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)

Bachelor Professional of Business (CCI)
- zugelassen durch die Kiwa ZERTPUNKT (A230300504-1) -

bei der Industrie- und Handelskammer. Dieser Abschluss ist im
Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6
zugeordnet; vergleiche Bekanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz
AT 20.11.2013 B2). Die Qualifizierung findet im Zeitraum vom
28.08.2024 bis 07.03.2025 statt.

Herford, 16.01.2025 T- ékg@hﬂm

Dr. Peter Schlecht, LL.M.
Geschaéftsfuhrer
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Dr. Tobias Oberdieck, LL.M.
Geschaftsfihrer
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Inhalte der Qualifizierung

Geprufte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)
Bachelor Professional of Business (CCl) — 1200 UE

Lern- und Arbeitsmethodik

Volks- und Betriebswirtschaft
Volkswirtschaftliche Grundlagen

= Markt, Preis und Wettbewerb

= Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
= Konjunktur und Wirtschaftswachstum
»  AuRenwirtschaft

Betriebliche Funktionen und deren Zusammenwirken

= Ziele und Aufgaben der betrieblichen Funktionen
= Zusammenwirken der betrieblichen

Existenzgriindung und Unternehmensrechtsformen

»  Grindungsphasen
» Voraussetzungen der Existenzgriindung
= Rechtsformen

Unternehmenszusammenschlisse

= Formen der Kooperation
=  Formen der Konzentration

Rechnungswesen
Grundlegende Aspekte des Rechnungswesens

= Abgrenzung von Finanzbuchhaltung, Kosten- und Leistungsrechnung, Auswertungen und
Planungsrechnung

» Grundsétze ordnungsgemafer Buchfiihrung GoB

»  Buchfiihrungspflichten nach Handels- und Steuerrecht

» Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze




Rechnungswesen

Grundlegende Aspekte des Rechnungswesens

Grundlagen
Jahresabschluss

Kosten- und Leistungsrechnung

Einfiihrung in die Kosten- und Leistungsrechnung
Kostenartenrechnung

Kostenstellenrechnung

Kostentragerzeit- und Kostentragerstiickrechnung
Vergleich von Vollkosten- und Teilkostenrechnung

Auswertung der betriebswirtschaftlichen Zahlen

Aufbereitung und Auswertung der Zahlen
Rentabilitdtsrechnungen
Planungsrechnung

Inhalt der Planungsrechnung

Zeitliche Ausgestaltung

Recht und Steuern

Rechtliche Zusammenhange

BGB Allgemeiner Teil

BGB Schuldrecht

BGB Sachenrecht

Handelsgesetzbuch

Arbeitsrecht

Grundséatze des Wettbewerbsrecht

Grundsatze des Gewerbsrechts und der Gewerbeordnung

Steuerrechtliche Bestimmungen

Grundbegriffe des Steuerrechts
Unternehmensbezogene Steuern
Abgabeordnung
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Unternehmensfuhrung

Betriebsorganisation

Unternehmensleitbild, Unternehmensphilosophie, Unternehmenskultur und Corporate Identity
Strategische und operative Planung

Aufbauorganisation

Ablauforganisation

Analysemethoden

Personalfiihrung

Zusammenhang zwischen Unternehmenszielen, Fihrungsleitbild und Personalpolitik
Arten von Fihrung

Fuhrungsstile

Fuhren von Gruppen

Personalplanung

Personalbeschaffung

Personalanpassungsmaflinahmen

Entgeltformen

Personalentwicklung

Arten
Potenzialanalyse
Kosten- und Nutzenanalyse der Personalentwicklung

Betriebliches Management

Betriebliche Planungsprozesse

Betriebliches Zielsystem

Bedeutung des betrieblichen Zielsystems fur den Planungsprozess

Zusammenhang zwischen strategischer und operativer Planung

Betriebsstatistik, Vergleichsrechnung, Planungsrechnung als Grundlage betrieblicher
Planungsprozesse

Entscheidungsprozesse in der betrieblichen Planung

Organisations- und Personalentwicklung

Auswirkungen betrieblicher Planungsprozesse auf die Organisations- und
Personalentwicklung

Organisationsentwicklung (OE)

Personalentwicklung (PE)




Betriebliches Management
Informationstechnologie und Wissensmanagement

=  Wissensmanagement
= Informationstechnologie

Managementtechniken

= Zeit- und Selbstmanagement
= Kreativitats- und Entscheidungstechniken
» Projektmanagement

= Gesprachs- und Kooperationstechniken

Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen und Controlling

Investitionsplanung und -rechnung
= |nvestition
= |nvestitionsrechenverfahren

Finanzplanung und Ermittlung des Finanzbedarfs
» Kapitalbedarfsplanung
= Finanzierungsplanung
= Liquiditatsplanung

Finanzierungsarten
* Innen- und Auf3enfinanzierung (Unterschiede)
= Eigen- und Fremdfinanzierung
= Innenfinanzierung
= AuBenfinanzierung

Kosten- und Leistungsrechnung
= Die Deckungsbeitragsrechnung als Entscheidungsrechnung
= Normalkostenrechnung
= Plankostenrechnung
= Neuere Kostenrechnungsverfahren

Controlling
= Begriff und Notwendigkeit des Controllings
= Organisatorische Eingliederung des Controllings
= Aufgaben des Controllings
= Controllinginstrumente
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Logistik
Einkauf und Beschaffung

= Grundlagen der Logistik
= Einkaufsprozess
» Beschaffungsprozess

Materialwirtschaft und Lagerhaltung

=  Materialwirtschaft
= Lagerhaltung

Wertschopfungskette

Fertigungsprinzipien
Transportsysteme
Verpackung
Warenausgang
Verladung
Entsorgung

Aspekte der Rationalisierung

= Optimierung des Produkt-Portfolios
=  Weltweiter Einkauf
» Prozesse auf Verschwendung

Spezielle Rechtsaspekte

Einkaufsvertrage
Verkaufsvertrage

Zollrecht bei Im- und Export
Abfallwirtschaft
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Marketing und Vertrieb
Marketingplanung

=  Marketingprozess
= Marketingziele
=  Marketingstrategien
= Marketingplan

Marketinginstrumentarium / Marketing-Mix

Marketinginstrumente
Produktpolitik
Preispolitik
Distributionspolitik
Kommunikationspolitik
Marketing-Mix

Vertriebsmanagement

»= Vertriebsorganisation
= Vertriebscontrolling

Internationale Geschaftsbeziehungen und Geschéftsentwicklung / Interkulturelle Kommunikation

= Einfihrung in den AuRenhandel
= Kooperationen im AuRenhandel
= Interkulturelle Kommunikationsdimensionen

Spezielle Rechtsaspekte

=  Wettbewerbsrecht
=  Markenrecht
=  Verbraucherschutz

Flihrung und Zusammenarbeit
Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation

Zusammenhang zwischen Persoénlichkeit und beruflicher Entwicklung
Entwicklung des Sozialverhalten

Psychologische und soziologische Aspekte bestimmter Personengruppen
Zielorientiertes Fuhren

Grundséatze der Zusammenarbeit

Mitarbeitergesprache

»  Anerkennungs- und Kritikgespréach
» Beurteilungsgesprach
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Fahrung und Zusammenarbeit
Konfliktmanagement

» Konflikte und Ursachen

=  Mafnahmen zur Vermeidung von Konflikten

= Maflnahmen im Umgang mit Konflikten

= Moglichkeiten zur Uberwindung von Widerstanden gegen Verdnderungen

Mitarbeiterférderung

= Personalentwicklung als Mittel der Steuerung und Férderung der personellen Ressourcen
= Potenzialanalyse von Mitarbeitern
» Personaleinschatzung

Ausbildung

= Rechtliche Rahmenbedingungen

= Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)

= Anforderungen an die Eignung der Ausbilder und Ausbilderinnen

= Beteiligte und Mitwirkende an der Ausbildung

= Erganzende individuelle BildungsmafRhahme

»  Prifungsdurchfihrung

= Anforderungen an Ausstattung und Ergonomie der Arbeitsumgebung
= Unterweisung

= Aufer- und uberbetriebliche Ausbildung

= MalRnahme der Personalentwicklung

Moderation von Projektgruppen

= Arbeitsgruppen, Teams und Projektgruppen
= Moderieren von Arbeits- und Projektgruppen
=  Steuern von Arbeits- und Projektgruppen

= Projektabschluss durch Projektleitung

Prasentationstechniken

= Ziel und Gegenstand einer Prasentation

= Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Prasentation
= Présentation (Vorbereitung)

»= Prasentation (Umsetzung)




Notenspiegel
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Patric Maschke, geboren am 28.04.1973, erbrachte im Rahmen der Teilnahme an dem

Vorbereitungslehrgang

Geprufte/r Wirtschaftsfachwirt/in (IHK)
Bachelor Professional of Business (CClI)

folgende Leistungen:

Lernfeld

Volks- und Betriebswirtschaft

Rechnungswesen

Recht und Steuern

Unternehmensfiihrung

Betriebliches Management

Investition, Finanzierung, betriebliches Rechnungswesen und Controlling
Logistik

Marketing und Vertrieb

Fihrung und Zusammenarbeit

Gesamtnote

Die Qualifizierung findet in der Zeit vom 28.08.2024 bis 07.03.2025 statt.

Sehr gut Gut Befriedigend
+ 1 - + 2 - + 3 -
1,0 1,3 1,7 2,0 2,3 2,7 3,0 3,3

Note
1,2
2,2
1,2
1,6

1,0

1,8
2,5
1,0

15

Ausreichend
+ 4 -
3,7 4.0 4.3




