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     Rentenalter 🇫🇮
📍 Finnland: Rentenalter an
Lebenserwartung gekoppelt, flexible
Teilzeitrente, Anreiz zu längerem Arbeiten.
✅ Vorteil: Entlastet die Rentenkassen,
gibt Wahlfreiheit.
⚠️ Beachten: Nicht alle Berufe eignen sich
für längeres Arbeiten.

 

     Beitragssätze 🇸🇪
📍 Schweden: Automatische Anpassung
der Renten an Wirtschaft & Lebens-
erwartung, Beiträge bleiben konstant.
✅ Vorteil: Finanzielle Stabilität ohne
politische Eingriffe.
⚠️ Beachten: Rentenkürzungen sind in
schlechten Zeiten möglich.
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     Rentenniveau 🇦🇹
📍 Österreich: Hohe Durchschnittsrenten,
geringe Altersarmut.
✅ Vorteil: Starke soziale Absicherung,
breite Akzeptanz.
⚠️ Beachten: Hohe Kosten für jüngere
Generationen bei alternder Bevölkerung.

     Umlage plus Kapitaldeckung🇨🇭
📍 Schweiz: 3-Säulen-Modell 
(staatliche Umlage, berufliche
Pensionskassen & private Vorsorge)
✅ Vorteil: Breite Risikostreuung &
Stabilität – durch Säule 1+2 ca. 60 %
des Gehalts als Rente + priv. Vorsorge.
⚠️ Beachten: Komplexe Verwaltung,
Reformbedarf staatlicher Umlage bei
steigender Lebenserwartung
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     Staatliche Zuschüsse 🇩🇪
📍 Deutschland: Steuerzuschüsse für die
gesetzliche Rentenversicherung.
✅ Vorteil: Hilft, Beiträge & Rentenniveau
zu stabilisieren.
⚠️ Beachten: Konkurrenz mit anderen
Staatsausgaben (z. B. Infrastruktur,
Verteidigung).

     Betriebliche Vorsorge 🇳🇱
📍 Niederlande: Pflicht-Betriebsrenten
über Branchenfonds + staatliche
Grundrente (AOW).
✅ Vorteil: Hohe Beteiligungsquote,
solide Kapitalpuffer.
⚠️ Beachten: In Finanzkrisen können
Betriebsrenten gekürzt werden.
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     Private Vorsorge 🇺🇸
📍 USA: Umlageverfahren + 
steuerfreie Anlage in Investmentfonds 
(401(k)-Pläne).
✅ Vorteil: Hohe Renditechancen,
Entlastung der Staatskasse.
⚠️ Beachten: Geringverdiener haben
kaum Sparspielraum.

     Flexibler Renteneintritt 🇩🇰
📍 Dänemark: Teilzeitmodelle & flexibler
Renteneintritt für gleitenden Übergang.
✅ Vorteil: Weniger Brüche beim
Ausscheiden aus dem Job.
⚠️ Beachten: Hoher
Verwaltungsaufwand, nicht jede
Branche ermöglicht Teilzeitrente.
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     Bezahlbares Wohnen & Mobilität 🇦🇹

📍 Österreich: 
Gemeinnütziger Wohnungsbau,
Mehrgenerationen-WGs („WohnBuddy“),
günstiger Senioren-ÖPNV.

✅ Vorteil: Dies sind zusammen oft die
größten Ausgaben, günstige Lösungen
bieten Sicherheit & soziale Teilhabe. 

⚠️ Beachten: Staatliche Bau-Investitionen
nötig, die sicher erst langfristig positiv
ausiwrken.
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     Soziale Teilhabe fördern 🇩🇰

📍 Dänemark: Kostenlose & vergünstigte
Freizeitangebote wie Kulturprogramme,
Seniorenclubs und Bildungskurse fördern
soziale Kontakte.

✅ Vorteil: Verhindert Isolation, 
stärkt Gesundheit & Lebensqualität, 
senkt Belastung des Rentensystems.

⚠️ Beachten: Braucht staatliche
Unterstützung und gut ausgebaute
Infrastruktur in allen Regionen.
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✅ FAZIT:

Ein zukunftssicheres Rentensystem
📊 kombiniert stabile Einnahmen,
💶 niedrige Kosten für Rentner
😊 sowie hohe Lebensqualität.

Die Aufgabe ist groß,
🔧 alle genannten Lösungs-Bausteine
sind wichtig.

🌍 Erprobte Ansätze aus anderen
Ländern zeigen, wie es gehen kann.
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