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Bildung - Beziehung - Bindung: Von der Elternarbeit
zur Bildungs - und Erziehungspartnerschaft

Verébffentlicht in der Zeitschrift flir Kindertageseinrichtungen ,Kinderleicht”, Ausgabe 3-2018

Elternarbeit ist wichtig, sagen alle Fachkrafte. Die einen betonen die Schwierigkeiten mit man-
chen Eltern. Andere Fachkrafte erleben die Zusammenarbeit mit Eltern unterschiedlichster
Zielgruppen als leicht, lebendig und bereichernd. Sie gestalten Elternarbeit flexibel, entwi-
ckeln neue und alternative Modelle zu traditionellen Elternabenden und Familienseminaren.
Die Forschungslage zur Elternarbeit ist eindeutig. Die familiaren Einflussfaktoren auf Bildung
sind etwa doppelt so hoch wie die Einflussfaktoren, die einer Bildungseinrichtung zuzurechnen
sind. Gute Betreuung, Erziehung und Bildung in der Kindertageseinrichtung k&dnnen nicht kom-
pensieren, was die Familie nicht bieten kann. Insofern gibt es eine Reihe von Autoren, die sich
in den letzten Jahren unter der Flagge von ,Bildungs — und Erziehungspartnerschaften* dem
Ziel verschrieben haben, durch qualitativ hochwertige Elternarbeit zu gelingender Bildung bei-
zutragen (Roth/Schmidt 2014, Stange 2012, Bartscher 2010, Rauschenbach 2009). Es gibt
auch kritische Stimmen, die betonen, dass allein die Behauptung einer Kommunikation auf Au-
genhodhe noch nichts verandert, dass gesellschaftliche Bildungs— und Statusunterschiede der
Eltern nicht durch naive Konzepte ohne Bericksichtigung dieser Unterschiede aufgehoben
werden kdénnen, und dass es letztlich wichtig ist, auch Kinder und Jugendliche in die entspre-
chenden Prozesse einzubeziehen - also echte Partizipation aller Beteiligten (vgl. Betz 2017).
So polemisch diese Position zum Teil auch ist, so sind die Hinweise richtig und missen aufge-
griffen werden.

Was hat das alles mit Bindung zu tun? Bei den folgenden Uberlegungen soll der Frage nachge-
gangen werden, ob und wie Anregungen aus der Bindungsforschung fur Konzepte der Bil-
dungs- und Erziehungspartnerschaft aufgegriffen werden kénnen. Die Uberlegungen haben
thesenartigen Charakter.

1. Bindung als Thema in der Zusammenarbeit zwischen Fachkraften und Eltern

Die Bindungsforschung hat wichtige Beitrage fiir die diagnostische, therapeutische und berate-
rische Arbeit mit Eltern und Familien erbracht. ,Durch die internalisierten Bindungserfahrun-
gen bildet sich ein sicheres oder unsicheres Bindungsmuster heraus. Diese "inneren Arbeits-
modelle (...) regulieren das Verhalten des Kindes zur Bezugsperson und strukturieren spater
das Verhalten und Erleben in allen emotional relevanten Beziehungen, einschliefilich der zu
sich selbst. Sie wirken im Laufe der Entwicklung auch in Abwesenheit der Bindungspersonen
und determinieren, inwieweit jemand in Beziehungen Nahe und Sicherheit erwartet und inwie-
weit er sich selbst der Zuwendung, der Liebe und Aufmerksamkeit wert fuhlt, also Nahe zulas-
sen kann" (Daudert 2001, S. 6). Die Erkenntnisse, wie wichtig eine gute Bindung zwischen Kind
und Bezugspersonen fur die Entwicklung ist, und wie genau eine gute Bindung zwischen Kin-
dern und Eltern entsteht, haben so Einzug in die Fachkonzepte und letztlich in die Praxis von
Kindertageseinrichtungen gehalten. Dass Kinder sich auf der Basis einer guten und sicheren
emotionalen Bindung an die primare Bezugsperson und spater auch an weitere Bezugsperso-
nen entwickeln und die Welt erobern kdnnen und in diesem Prozess der Selbststandigwerdung
immer wieder auch den sicheren Hafen der Bezugspersonen bendtigen, kann als relativ weit
verbreiteter Standard pdadagogischen Handelns angesehen werden.

Kentroper Weg 56 — D-59063 Hamm — +49-2381-4262250 - +49-173-3119604 - Matthias@bartscher.info — www.bartscher.info



SYSTEMISCHE BERATUNG UND WEITERBILDUNG
MATTHIAS BARTSCHER

2. Fachkrafte begegnen Eltern mit ganz unterschiedlichen Bindungsmustern

Wenn wir mit den Erkenntnissen der Bindungsforschung nicht nur auf die Kinder, sondern auch
die Eltern als Erwachsene sehen, die unter sehr unterschiedlichen Bindungsbedingungen
grofd3geworden sind und entsprechend gepragt wurden, so begegnen uns ganz unterschiedli-
che Bindungs-Typen (Quelle: wikipediaartikel ,Bindung®):

. Eltern, die sich durch den ,Autonomen Bildungstyp* charakterisieren lassen, strahlen
Selbstvertrauen aus, bringen Frustrationstoleranz mit. Sie sind kontaktfahig, sind sich ihrer ne-
gativen wie positiven Affekte bewusst und kénnen entsprechend kommunizieren und Konflikte
gestalten. Diese Eltern reagieren vorhersehbar auf ihre Kinder und kdnnen angemessen auf
das Bindungsverhalten ihrer Kinder eingehen.

. Ein zweites Bindungsmuster auf der Erwachsenenebene ist die distanziert-beziehungs-
abweisende Bindungseinstellung. Diese Eltern haben viele Kindheitserfahrungen verdrangt,
verleugnen insbesondere schlechte Erfahrungen. Sie besitzen ein sehr groRes Unabhdngig-
keitsbestreben und verlassen sich lieber auf die eigene Starke. Ihre Beziehung zu den Kindern
ist eher aufgaben- und leistungsorientiert. Anhanglichkeit der Kinder wird genossen, Trostsu-
che eher ignoriert.

. Ein drittes Bindungsmuster ist die praokkupierte, verstrickte Bindungseinstellung. Diese
Eltern kdnnen durch eigene Kindheitserinnerungen flutartig Uberschittet werden und sind per-
manent belastet. Ihre Probleme und Schwierigkeiten mit Bindungspersonen sind unverarbei-
tet, sie pendeln zwischen Idealisierung und Wut. Sie begeben sich gern in Abhangigkeiten und
haben Sehnsucht nach Zuwendung und Wiedergutmachung. Sie kénnen ihre Kinder nicht gut
schitzen.

Elternarbeit ist noch weitgehend so strukturiert, dass sie eigentlich Eltern vom Typ 1voraus-
setzt. Das sind die Eltern, die wir gern hatten. Selbstbewusst, kompetent und engagiert. Die
Wirklichkeit ist aber anders. Denn als Fachkrafte begegnen wir all diesen unterschiedlichen Ty-
pen von Eltern.

Das Risiko der Klassifizierung von Bindungstypen besteht darin, dass man insbesondere den
Typ Tidealisiert. Die Bindungsforschung hat jedoch gezeigt, dass die allermeisten Eltern mit
gebrochenen Erfahrungen unterschiedlichster Art erwachsen geworden sind und so kaum dem
ersten Bindungstyp entsprechen. Wenn wir uns dann Eltern vom zweiten und dritten Bindungs-
typ mit ihren spezifischen Beziehungs- und Kommunikationsmustern ansehen, werden profes-
sionelle Herausforderungen in der Elternarbeit evident. Oder, man kdnnte auch sagen: die Her-
ausforderung zur Professionalitat in der Elternarbeit. Hierin liegt eine neue Begrindung fir
Professionalisierungskonzepte, wie sie sich hinter dem Konstrukt der Bildungs- und Erzie-
hungspartnerschaft verbergen.

3. Fachkrdfte bringen selbst eigene biografische Erfahrungen und damit Bindungs-
muster in ihr professionelles Handeln ein

Wenn wir Uber Bindungserfahrungen von Kindern und Eltern reden, tun wir in der Regel so, als
seien wir selbst als Fachkrafte davon unberihrt. Das stimmt aber nicht. Vielmehr bringen wir
die gleichen Potenziale und Hypotheken wie die Eltern in Bindungsbeziehungen mit ein. Inso-
fern zeigt das folgende Schaubild die denkbaren Konstellationen:

4, Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist professionelle Beziehungsarbeit

Damit wird Elternarbeit schlussendlich zur professionellen Beziehungsarbeit. Aber wie macht
man das? Gerhard Roth, langjahriger Biologe und Hirnforscher, hat mit Blick auf die
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Therapieforschung (,Wie das Gehirn die Seele formt*) folgende Uberlegungen in die Fachdis-
kussion eingebracht: ,Sobald sich zwischen Patient und Therapeut ein intensives Arbeits- und
Vertrauensverhaltnis - ,therapeutische Allianz" genannt - gebildet hat, kommt es oft zu einer
schnellen und deutlichen Besserung der Befindlichkeit des Patienten. (...) In dieser zweiten
Therapiephase geht es darum, die diesem Leiden zugrundeliegenden verfestigten Gewohnhei-
ten des Erlebens und Handelns mit positiven Erfahrungen zu Uberschreiben. Dies ist ein lang-
wieriger Prozess des Uberlernens.” (2015: 2) Erst in einem langwierigen und nachhaltigen Pro-
zess der Beziehungarbeit werden nicht nur Einstellungen und Gedanken verandert, sondern
die Prozesse bilden sich auch auf der biologischen Ebene im Gehirn ab.

Das kann man auch auf die Beziehungsarbeit in Bildungs- und Erziehungspartnerschaft Uber-
tragen. Zu Beginn steht der Aufbau einer Allianz zur Erziehung, Betreuung und Bildung des
Kindes. Im Folgenden kdnnen positive Beziehungserfahrungen den Eltern und auch den Fach-
kraften Entwicklungspotentiale bieten, die wiederum der Beziehungsgestaltung mit den Kin-
dern zugute kommen.

5. Einige praktische Konsequenzen fiir die Zusammenarbeit mit Eltern

Das zuvor Gesagte wird mit einigen Uberlegungen gebiindelt, die keinesfalls den Anspruch auf
Vollstandigkeit erheben.

° FUr Fachkrafte ist es von elementarer Bedeutung sich selbst und ihre eigenen Bin-
dungserfahrungen und Bindungsmuster zu kennen. Dies kann in erfahrungsbezo-
genen Weiterbildungen, in kollegialer Beratung und durch kollegiales Feedback ge-
lingen und nicht zuletzt durch supervisorische Prozesse unterstitzt werden.

° Elternarbeit L6st sich weitgehend von dem Denken in Veranstaltungen und Projek-
ten. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft bedeutet vielmehr Beziehungsaufbau
und Beziehungsarbeit.

° Von elementarer Bedeutung ist die Kennlern—, Kontakt— und Kontraktphase in der
Zusammenarbeit. Fachkrafte sollten sich die Zeit nehmen, Eltern gut kennenzuler-
nen, gegenseitige Erwartungen abzuklaren und auszuhandeln, Verabredungen Uber
gegenseitige Erreichbarkeit und Kommunikation und nicht zuletzt Vereinbarungen
Uber Konfliktklarung zu treffen.

. Von entscheidender Bedeutung ist die Fahigkeit zur Konfliktlésung und professio-
nellen Kommunikation. Denn auch wenn all das vorher Gesagte optimal eingeldst
wird: Wenn man auf die unterschiedlichen Bindungsmuster sund Bindungskonstel-
lationen schaut, sind Konflikte vorprogrammiert.

° Hier hat sich als eine Methode unter vielen das Konzept der ,Motivierenden Ge-
sprachsflhrung® besonders bewahrt. Eigentlich im Suchtkontext entwickelt gibt es
mittlerweile hervorragende Adaptionen und damit Weiterbildungsmaoglichkeiten fur
Fachkrafte in Bildungseinrichtungen (Quellen).
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schaft und Elternvortrage an (www.bartscher.info).
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