Verhaltenskodex der Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie (IGBCE)
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1. Praambel

Die IGBCE versteht sich als Deutschlands Zukunftsgewerkschaft. Als solche verpflichten wir uns zu
sozialverantwortlichem Handeln mit hohen ethischen Standards. Dazu gehort das Bekenntnis zu
regelkonformem Verhalten.

Wir bekennen uns zu regelkonformem Handeln, weil erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit mafigeblich
von unserer Glaubwiirdigkeit abhangt. Gleichzeitig bewahren wir mit regelkonformem Verhalten
die IGBCE und uns selbst vor Schaden. Deshalb ist Compliance ein fester Bestandteil unserer IGBCE-
Kultur. Mit unserem Compliance Management-System (Prozesse, Strukturen und Manahmen zur
Sicherung von Regelkonformitat) wollen wir unseren Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen Ori-
entierung geben, wie Handeln regelkonform gestaltet werden kann.

Wir sind die Interessenvertretung unserer Mitglieder in den Branchen unseres Organisationsberei-
ches. Wir gestalten die Arbeitsverhaltnisse fiir Beschaftigte in mehr als einem Dutzend Branchen,
darunter Chemie/Pharma/Biotech, Energie/Rohstoffe/Bergbau, Kunststoff/Kautschuk, Papier, Ke-
ramik und Glas.
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Als im Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland verankerte Institution haben wir einen verfas-
sungsmafigen Auftrag, aus dem wir unsere Ziele ableiten:

1. Wirsetzen uns ein fir sichere Arbeitsplatze und gute Arbeitsbedingungen.

2. Wir treten flir Demokratie und Rechtsstaatlichkeit ein.

3. Wir stehen fur Solidaritat und Gerechtigkeit, die zu den tragenden Prinzipien unserer Ge-
werkschaft gehoren.

Wir verstehen uns als Deutschlands Zukunftsgewerkschaft. Als solche wollen wir aktiv zu einer
nachhaltigen Gesellschaft beitragen. Aus dieser Haltung heraus betreiben wir unsere Aktivitaten in
einer Weise, dass 6konomische, 6kologische und gesellschaftliche Interessen miteinander in Ein-
klang gebracht werden.

Daruiber hinaus haben wir durch unseren verfassungsrechtlich verankerten Auftrag an dieser Stelle
auch eine wichtige Vorbildfunktion. Das bilden wir auch in unseren eigenen Strukturen ab. Dazu
gehort gesetzes- und regelkonformes Handeln aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der IGBCE
und ihrer Gesellschaften (sogenannte ,,Compliance). Als ein zentrales Element unserer Compli-
ance-Organisation enthalt dieser Verhaltenskodex klare Verhaltensregeln fur unsere tagliche Ar-
beit. Wir erwarten, dass alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die hier formulierten Regeln
einhalten und ethisch und integer handeln.

Wir sind eine Organisation mit hohen Anspriichen an die Einhaltung unserer Werte. Sie bestimmen
unser tagliches Verhalten, lenken unsere Entscheidungen und pragen das Bild, wie wir nach innen
und auBen wahrgenommen werden wollen. Gleichzeitig stellen wir uns aber auch den Anforderun-
gen an eine moderne Organisation, was die Herstellung von Transparenz liber unsere Arbeit im
Rahmen ihres gesellschaftlichen Auftrags angeht.

Dieser Verhaltenskodex soll unser Verhalten in der Weise leiten, dass es mit unseren Grundsatzen
und Werten in Einklang steht. Die Checkliste am Ende dieses Verhaltenskodexes soll uns darin un-
terstiitzen, uns im Sinne des Kodexes zu verhalten und VerstoRe zu vermeiden.

2. Geltungsbereich

Dieser Verhaltenskodex ist gultig fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fir Fuihrungs-
krafte und den geschaftsfiihrenden Hauptvorstand der IGBCE. Den Fiihrungskraften und den Mit-
gliedern des geschaftsfiihrenden Hauptvorstands kommt dabei eine besondere Vorbildfunktion zu.
Auch die ehrenamtlichen Mitglieder von Vorstanden auf allen Gliederungsebenen der IGBCE sowie
die Mitglieder des Beirats der IGBCE richten ihr Handeln an den allgemeinen Verhaltensregeln (Zif-
fer 3) in diesem Verhaltenskodex aus.!

'Ehrenamtliche Vorstande in diesem Sinne sind Mitglieder folgender Vorstande: Vertrauenskorpervorstande, Ortsgrup-
penvorstande, Bezirksvorstande, Landesbezirksvorstande, ehrenamtliche Mitglieder des Hauptvorstands.
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Das Vertrauen unserer Mitglieder und der Offentlichkeit erhalten wir maRgeblich durch unsere Hal-
tung und unser Verhalten, die sich durch Integritat, Engagement und Transparenz bezlglich unse-
rer gewerkschaftlichen Ziele und Aktivitaten auszeichnen.

3. Allgemeine Verhaltensregeln
3.1. Grundsatze

Die im Folgenden beschriebenen Verhaltensregeln verstehen sich als Grundsatze, die durch Aus-
und Durchfiihrungsbestimmungen (z. B. Richtlinien und Betriebsvereinbarungen) konkretisiert
werden.

3.2. Faires, aufrichtiges und kollegiales Verhalten

Wir alle haben das Recht auf eine faire, respektvolle, wiirdevolle, hofliche und unterschiedslose Be-
handlung. Wir fiihlen uns diesem Grundsatz verpflichtet und wollen dieses Recht in der IGBCE ge-
wahrleisten.

Wir stehen fur Gleichbehandlung und fuir eine Kultur, die frei von Diskriminierung ist — sei es wegen
geschlechtlicher Identitat, ethnischer Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Alter, Fami-
lienstand oder religioser Anschauung. Wir behandeln jede*n Einzelne*n mit Respekt und Wiirde.
Sexuelle Belastigungen und unerwiinschte Annaherungen sind fir uns nicht akzeptabel.

Wir schaffen ein integratives Arbeitsumfeld. Wir sehen in der Inklusion von Menschen mit Behin-
derungin allen Lebensbereichen ein Grundrecht, das Voraussetzung fuir Gerechtigkeit, Fairness und
Toleranz in unserer Gesellschaft sowie als Teil von sozialem Fortschritt unerlasslich ist.

Wir gehen ehrlich und aufrichtig miteinander um. Dazu gehort, dass unsere Aussagen wahr sind
und auf Fakten fuBen. Wir beteiligen uns nicht an in manipulativer Absicht verbreiteten Gerlichten
und Falschmeldungen.

3.3. Vermeidung von und Umgang mit Interessenkonflikten

Als einen Interessenkonflikt bezeichnet man eine Situation, in der ein Mensch oder eine Institution
nicht mehr objektiv erscheint, weil er oder sie in mehreren Verpflichtungen, Bindungen oder Zielen
befangen ist, die sich gegenseitig ausschlieRen oder sich jedenfalls teilweise entgegenstehen. Inte-
ressenkonflikte kdnnen die Integritat der Personen, die Entscheidungen treffen, oder der IGBCE als
Organisation in Frage stellen und Zweifel an der Qualitat der getroffenen Entscheidungen verursa-
chen. Aus diesem Grund schaffen wir Transparenz tiber etwaige Interessenkonflikte, indem wir un-
sere(n) unmittelbare(n) Vorgesetzte(n) unverziiglich tUber (potenzielle) Interessenkonflikte infor-
mieren. Der*die Vorgesetzte entscheidetim nachsten Schritt iber den Umgang mit diesem Konflikt,
wobei das Ziel ist, Interessenkonflikte im Zusammenhang mit einer Entscheidung uber
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Angelegenheiten der IGBCE nach Mdglichkeit zu vermeiden. In jedem Fall sorgen wir dafiir, dass
innerhalb der IGBCE im Rahmen des Entscheidungsprozesses der Interessenkonflikt schriftlich of-
fengelegt wird. Die Entscheidung selbst ist schriftlich zu begriinden.

Beispielsweise in den folgenden Situationen kénnen Interessenkonflikte entstehen:

e Beschaftigungsverhdltnisse: Unsere Entscheidungen uber Einstellungen und Beforderungen
beruhen auf objektiven Kriterien wie Kompetenz, Leistung und Verhalten am Arbeitsplatz. Fa-
milidre oder sonstige enge personliche Beziehungen zu Mitarbeitenden und/oder Bewerberin-
nen und Bewerbern diirfen unsere Entscheidungen nicht beeinflussen.

e Geschaftsbeziehungen: Unsere Geschaftstatigkeiten mit Dritten basieren auf objektiven Kri-
terien wie Zuverldssigkeit, Preis und Qualitdt. Familidre oder personliche Beziehungen zu unse-
ren Geschaftspartnern kénnen die Zusammenarbeit beeinflussen.

3.4. Vertraulichkeit und Datenschutz

Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse, die uns im Zusammenhang mit unserer Tatigkeit bekannt
werden, behandeln wir vertraulich. Geschafts- oder Betriebsgeheimnis ist jede im Zusammenhang
mit der IGBCE stehende nicht offenkundige, sondern nur einem begrenzten Personenkreis be-
kannte Tatsache, an deren Geheimhaltung die IGBCE ein berechtigtes Interesse hat und die nach
ihrem bekundeten oder doch erkennbaren Willen auch geheim bleiben soll. Diese Verpflichtung be-
steht liber das Ende der Tatigkeit fiir die IGBCE hinaus.

Der Schutz personenbezogener Daten gehort zu den zentralen Grundsatzen der IGBCE als einer Mit-
gliederorganisation. Das gilt fiir den Umgang mit personenbezogenen Daten im Hinblick auf die
Beziehungen zu den Beschaftigten, den Mitgliedern, Kunden und Lieferanten sowie zu allen sons-
tigen Personen, mit denen die IGBCE in Kontakt steht. Da wir im taglichen Umgang mit Daten in
der Regel mit der sensiblen Information liber die Gewerkschaftsmitgliedschaft umgehen, ist fiir uns
ein angemessener Datenschutz die Basis fiir die Arbeit in der IGBCE. Durch den Schutz der Mitglied-
schaftsinformationen soll vor allem eine mogliche Diskriminierung aufgrund der Gewerkschaftszu-
gehorigkeit im Verhaltnis zwischen Beschaftigtem und Arbeitgeber verhindert werden. Dies
schlieRt alle sonstigen Angaben ein, welche einen Riickschluss auf eine Gewerkschaftszugehorig-
keit ermoglichen kdnnen. Aber auch tiber den Schutz der Mitgliedschaftsinformationen hinaus sind
Datenschutz und Vertraulichkeit wichtige Grundpfeiler unserer Arbeit. Zur Wahrung des Person-
lichkeitsrechts sowie der individuellen Selbstbestimmung diirfen personenbezogene Daten nur
nach den Grundsatzen der RechtmaRigkeit, Transparenz, VerhaltnismaRigkeit und Datensparsam-
keit verarbeitet werden.
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3.5. Verantwortungsvoller, sparsamer und wirtschaftlicher Umgang mit Finanzmitteln

Die IGBCE finanziert sich aus Beitragen ihrer Mitglieder und setzt ihre finanziellen Mittel sinnvoll
fur die Erfillung der satzungsgemafen Zwecke ein. Absolute Ehrlichkeit, Transparenz und sorgfal-
tiger Umgang mit den Beitragsgeldern ist daher oberstes Gebot fiir alle, die Verantwortung fiir die
Kassen- und Finanzbestande tragen. Wir achten stets darauf, die Mittel der Gewerkschaft sparsam,
wirtschaftlich und sorgfaltig im Interesse der Mitglieder zu verwenden.

3.6. Umgang mit Medien

Fir uns als Zukunftsgewerkschaft ist der Umgang mit sozialen Medien aller Art als Kommuni-kati-
onsplattform wichtig und als Unterstiitzung unserer Offentlichkeitsarbeit erforderlich.

Als politische Organisation streben auch wir danach, uns in die 6ffentliche Diskussion einzubringen
sowie unsere Ideale, Uberzeugungen und Positionen nach auRen publik zu machen und gesell-
schaftlich zu verankern. Hierbei tibernehmen wir, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der IGBCE,
eine wichtige Rolle als Multiplikatoren beziehungsweise Reprasentantinnen und Reprasentanten
der IGBCE.

Deshalb bedenken wir immer die Auswirkung unserer AuBerungen (Texte, Fotos, Videos, etc.). Das
Image oder der Ruf der IGBCE diirfen keinesfalls geschadigt werden. Weiterhin ist darauf zu achten,
dass unsere AuRerungen keine Unwahrheiten beinhalten, Interna preisgeben oder Positionen/Wer-
ten/Uberzeugungen der IGBCE entgegenstehen. Insbesondere ist ein Bezug zu Parteien, Vereini-
gungen und Organisationen, die fiir verfassungsfeindlich erklart wurden oder gegen unsere sat-
zungsrechtlich verankerten Werte und Ziele verstoRen, zu unterlassen.

Vor der Nutzung des geistigen Eigentums Dritter (u. a. Reden, Musik, Filme, Fotos) miissen wir uns
vergewissern, dass eine Vereinbarung mit dem Rechteinhaber vorliegt. Eine unbefugte Nutzung
wird durch die IGBCE nicht toleriert (beispielsweise unautorisierte Verwendung von Fotos aus dem
Internet in Dokumenten der IGBCE). Bei Unsicherheiten, insbesondere in Bezug auf die Verwendung
von Bildern, Namen, Logos oder anderer Kennzeichen werden wir vor der Verwendung mit der
Rechtsabteilung Riicksprache halten.

3.7. Umgang mit Zuwendungen

Das Fordern bzw. die Annahme oder das Anbieten bzw. Gewahren von Zuwendungen im Zusam-
menhang mit einer geschaftlichen Tatigkeit oder einem 6ffentlichen Amt kann einen Korruptions-
tatbestand erfiillen. Eine solche Zuwendung kann in einem Geschenk, einer Einladung oder einer
sonstigen Gefalligkeit bestehen und der Person selbst oder einer dritten Person, z. B. einem Famili-
enmitglied zugutekommen.

Die IGBCE stellt an sich den Anspruch, Transparenz im Umgang mit Arbeitgebern, Arbeitgeberver-
banden, Mitgliedern, Lieferanten und Behdrden zu gewahrleisten. Internationalen Standards zur
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Korruptionsbekdmpfung sowie nationalen und lokalen Vorschriften zur Bekampfung von Korrup-
tion und Bestechung muss hierbei entsprochen werden. Das gilt sowohl fur die Vertretung der Mit-
gliederinteressen gegeniiber den Arbeitgebern als auch fiir die tibrigen Tatigkeiten unserer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.

Wir richten unsere Entscheidungen an den Interessen der IGBCE und ihrer Mitglieder aus und tref-
fen diese ausschlieRlich aufgrund von nachvollziehbaren, leistungs- und qualitatsbezogenen Krite-
rien.

In der Praxis stellen Geschenke und Einladungen gegentiber Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der
IGBCE, Mitgliedern oder Amtstragern die haufigste Art der Zuwendung dar. Uns ist die Annahme
und die Gewahrung solcher Zuwendungen nur erlaubt, soweit die Zuwendungen angemessen sind
und den allgemeinen Geschaftsgepflogenheiten entsprechen. Ausgeschlossen sind Geldgeschenke
jeder Form. Das Einfordern von Geschenken beliebiger Art ist uns ausdriicklich verboten.

4. Einhaltung des Verhaltenskodex
4.1. Anzeige von VerstoRen

Wenn wir Hinweise auf eine Verhaltensweise erlangen, die gegen die in diesem Verhaltenskodex,
in anderen internen Regeln oder gegen die in sonstigen Gesetzen und Verordnungen enthaltenen
Regeln zum Rechnungs-, Finanz- und Bankwesen verst63t und/oder einen Straftatbestand erfiillt
(z. B. Bestechungsdelikte, verbotene Insidergeschafte, Umweltdelikte), informieren wir unsere*n
Vorgesetzte*n oder unsere Compliance-Organisation daruber.

4.2. Folgen bei VerstoRen

Dieser Verhaltenskodex ist Bestandteil des Arbeitsverhadltnisses und fiir einen ordentlichen und
funktionierenden Geschaftsbetrieb der IGBCE unverzichtbar. VerstoRe gegen die verbindlichen Re-
gelungen dieses Verhaltenskodex toleriert die IGBCE nicht.

VerstoRe gegen diesen Verhaltenskodex kdnnen je nach Schwere zu arbeitsrechtlichen Konsequen-
zen flhren.

Alle Menschen im Regelungsbereich dieses Kodexes sind aufgefordert, verantwortlich zu handeln
und diesen Verhaltenskodex in ihrem eigenen und im Interesse der IGBCE zu befolgen. Dabei stehen
die Fiihrungskrafte und die Compliance-Organisation fiir Fragen zu den Inhalten dieses Verhaltens-
kodexes oder flir Anregungen zur Verfligung.

4.3. Checkliste zum Umgang mit ethischen Konflikten

In unserer taglichen Arbeit wird es immer wieder Situationen geben, die uns vor ethische Konflikte
oder schwierige Entscheidungen stellen. Aus diesem Grund haben wir die folgende Checkliste
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entwickelt, die uns in solchen Situationen eine Orientierung bietet und mit der wir Entscheidungen
und unser Handeln kritisch reflektieren kénnen.

Sollten bei einer Entscheidung oder in Bezug auf eigenes Verhalten die untenstehenden Fragen mit
»Nein“ beantwortet werden, ist es wahrscheinlich, dass ein entsprechendes Verhalten nicht voll-
standig im Einklang mit diesem Verhaltenskodex steht. In diesem Fall sollte die Entscheidung oder
das Verhalten kritisch Gberdacht und ggf. Rat bei einer vertrauten Person (z. B. bei einer Flihrungs-
kraft oder unserer Compliance-Organisation) eingeholt werden. Dies gilt insbesondere dann, wenn
das Handeln in der beabsichtigten Weise vermeintlich zwingend erscheint, bzw. vermeintlich nicht
anders gehandelt werden kann.

Folgende Fragen stellen wir uns in unserem Handeln stets:

Stehen meine Handlungen im Einklang mit den Richtlinien der IGBCE und den geltenden Geset-
zen?

e Kann ich die Entscheidung im besten Interesse der Gewerkschaft und frei von eigenen Interes-
sen fallen, soweit diese ggf. den Interessen der IGBCE entgegenstehen?

e Binich mirsicher, dass meine Handlungen und Entscheidungen nicht den Ruf der IGBCE schadi-
gen?

e Kann ich mein Verhalten problemlos auch gegentber Dritten vertreten?

e st mein Verhalten mit den Aussagen zu den Werten und Zielen der IGBCE, wie sie in der Praam-
bel zum Ausdruck kommen, vereinbar?

e Mache ich hinreichend deutlich, dass ich als Privatperson handle, wenn ich private AuRerungen
mache?

Stand:19.02.2024
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