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Das bietet das Modellprojekt

Eine passgenaue Bestandsaufnahme und Be-
darfsanalyse klärt, welche systematischen und 
strukturierten Qualifizierungskonzepte sich für 
Dich und Dein Gremium eignen, um Eure fach-
lichen, methodischen, sozialen und persönli-
chen Kompetenzen noch weiter zu stärken.

Dazu eine ergänzende Beratung und Beglei-
tung sowie den überbetrieblichen Erfahrungs-
austausch.

Lernt neue Methoden und Instrumente der 
Betriebsratsarbeit kennen – jenseits von klassi-
schen Betriebsversammlungen – und tretet mit 
Euren Kolleginnen und Kollegen in den Dialog.

Die Angebote sind für Dich und Dein Gremium 
kostenfrei!

Modellvorhaben für den
Organisationsbereich der IG BCE
Modellvorhaben für den Organisationsbereich der IG BCE,  
gefördert durch das Ministerium für Arbeit, Soziales,  
Gesundheit, Frauen und Familie aus Mitteln des  
Europäischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg
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Projekthintergrund

Interessenvertretungen in kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) im Land Brandenburg stehen vor 
der Herausforderung, Fachkräftesicherung, alternde 
Belegschaften und Digitalisierung gleichzeitig zu be-
arbeiten. Die Betriebsräte verfügen aber oftmals über 
wenig Ressourcen, diese komplexen Aufgaben neben 
dem Tagesgeschäft zu bewältigen.
Mit gezielten Schulungs- und Beratungsangeboten 
unterstützt das Modellprojekt Dich und Dein Gre-
mium!

Werde Veränderungsmanager

Nur Du kannst die Interessen der Beschäftigten in 
verbindlicher Form in den Prozess einbringen!

Mit Deinen weitreichenden Mitbestimmungsmög-
lichkeiten kannst Du den digitalen Wandel aktiv und 
vorausschauend begleiten und gestalten.

Lass Dich fit machen und gestalte den digitalen  
Wandel in Deinem Betrieb im Sinne Guter Arbeit!

Digitalisierung  
in Brandenburger KMU

Die Digitalisierung verändert
die Arbeitswelt…

Zunahme psychischer Belastungen

Ständige Erreichbarkeit

Arbeitsverdichtung und entgrenzte Arbeit

Leistungs- und Verhaltenskontrolle

Veränderte Qualifikationsanforderungen

Abbau monotoner und gesundheitsbelastender  
Tätigkeiten

Zunahme der Selbstbestimmung und  
Zeitsouveränität

Auch in Deinem Betrieb?

Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie


