Das bietet das Modellprojekt

Eine passgenaue Bestandsaufnahme und Be-
darfsanalyse klart, welche systematischen und
strukturierten Qualifizierungskonzepte sich fur
Dich und Dein Gremium eignen, um Eure fach-
lichen, methodischen, sozialen und personli-
chen Kompetenzen noch weiter zu starken.

Dazu eine erganzende Beratung und Beglei-
tung sowie den Uberbetrieblichen Erfahrungs-
austausch.

Lernt neue Methoden und Instrumente der

Betriebsratsarbeit kennen — jenseits von klassi-
schen Betriebsversammlungen — und tretet mit
Euren Kolleginnen und Kollegen in den Dialog.

Die Angebote sind fur Dich und Dein Gremium
kostenfrei!

Team:

Dr. Sandra Saeed, Niederlassung Berlin (Projektleitung),

E-Mail: sandra.saeed@pcg-projectconsult.de
Mobil: +49 (0)177 7318925

Dr. J6rg Weingarten, Hauptsitz Essen,
E-Mail: joerg.weingarten@pcg-projectconsult.de
Mobil: +49 (0)178 4455617

Sebastian Schwidder, Hauptsitz Essen,
E-Mail: sebastian.schwidder@pcg-projectconsult.de
Mobil: +49 (0)163 8884826

E-Mail: info@pcg-projectconsult.de
Im Web: www.pcg-projectconsult.de
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PCG - Project Consult GmbH
Prof. Dr. Kost & Collegen

Hauptsitz Essen
Friedrich-List-Stralte 2, D-45128 Essen,
Tel. +49 (0)201 10592-0, Fax +49 (0)201 10592-79

Niederlassung Berlin
MauerstraRe 83-84, D-10117 Berlin,
Tel. +49 (0)30 326085-29, Fax +49 (0)30 326085-28

Niederlassung Frankfurt am Main
Wilhelm-Leuschner-Str. 81, D-60329 Frankfurt a.M.,
Tel.+49 (0)69 907579-55, Fax +49 (0)69 907535-33
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Die Beratungsgesellschaft.
Arbeits- und beteiligungsorientiert.

Betriebsrate aktiv fur Gute Arbeit.
Digitalisierung in Brandenburger KMU

Modellvorhaben fiir den

Organisationsbereich der IG BCE

Modellvorhaben fur den Organisationsbereich der IG BCE,
gefordert durch das Ministerium fur Arbeit, Soziales,
Gesundheit, Frauen und Familie aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg

Laufzeit: 01.02.2019 - 31.01.2021



Projekthintergrund

Interessenvertretungen in kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) im Land Brandenburg stehen vor

der Herausforderung, Fachkraftesicherung, alternde
Belegschaften und Digitalisierung gleichzeitig zu be-
arbeiten. Die Betriebsrate verfugen aber oftmals Uber
wenig Ressourcen, diese komplexen Aufgaben neben
dem Tagesgeschaft zu bewaltigen.

Mit gezielten Schulungs- und Beratungsangeboten
unterstitzt das Modellprojekt Dich und Dein Gre-
mium!

Werde Veranderungsmanager

Nur Du kannst die Interessen der Beschaftigten in
verbindlicher Form in den Prozess einbringen!

Mit Deinen weitreichenden Mitbestimmungsmog-
lichkeiten kannst Du den digitalen Wandel aktiv und
vorausschauend begleiten und gestalten.

Digitalisierung
in Brandenburger KMU

Lass Dich fit machen und gestalte den digitalen
Wandel in Deinem Betrieb im Sinne Guter Arbeit!

Die Digitalisierung verandert
die Arbeitswelt...

Zunahme psychischer Belastungen

Standige Erreichbarkeit
Arbeitsverdichtung und entgrenzte Arbeit
Leistungs- und Verhaltenskontrolle
Veranderte Qualifikationsanforderungen

Abbau monotoner und gesundheitsbelastender

Tatigkeiten
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Zunahme der Selbstbestimmung und
. s BRANDENBURG
Zellsouveraniat EUROPAISCHE UNION  winisterium for Arbei, Industriegewerkschaft

Soziales, Gesundheit,

Auch in Deinem Betrieb? Europaischer Sozialfonds  Frauen und Familie Bergbau, Chemie, Energie OBCE




