
Gefördert durch das Ministerium für Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie aus Mitteln des Europäischen 

Sozialfonds und des Landes Brandenburg.

Hauptsitz Essen

Friedrich-List-Str. 2

D-45128 Essen

Tel.: +49 (0)201 10592 0 

Fax: +49 (0)201 10592 79

NL Berlin

Mauerstraße 83-84

D-10117 Berlin

Tel.: +49 (0)30 326 085 27

Fax: +49 (0)30 326 085 28

NL Frankfurt am Main 

Wilhelm-Leuschner-Str. 81

D-60329 Frankfurt

Tel.: +49 (0)69 907 579 55 

Fax: +49 (0)69 907 535 33

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen

Herzlich Willkommen!
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Begrüßung und Vorstellung

Vorstellung der Teilnehmer/innen

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen 

Name, Vorname Funktion im UN / BR
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Begrüßung, Programmvorstellung und Erwartungsabfrage

Zeitlicher Ablauf, Dokumentation

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen 

Die Unterlagen sowie die im Rahmen der Veranstaltung erstellten Dokumente werden den Teilnehmern nach der 

Veranstaltung als PDF-Datei zur Verfügung gestellt.

Datum: XX

Workshopbeginn 09:00 Uhr

kurze Pause 10:15-10:30 Uhr

Mittagspause 12:00-12:45 Uhr

Workshopende ca. 14:00 Uhr
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Begrüßung, Programmvorstellung und Erwartungsabfrage

Am Ende des Workshops möchte ich…

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen 

Abfrage durch ein Online-Tool oder Karten
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Inhalte von Betriebsvereinbarungen zur IT 

Kurze Vorstellung der Regelungsinhalte

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen 

Verfahren Welche Spielregeln braucht es bei der Einführung von IT-Systemen?

DSGVO Sind unsere BVen konform mit der DSGVO?

Arbeits- und Gesundheitsschutz Wie können BVen vor Belastungen durch die Digitalisierung schützen?

Mobile Arbeit Welche Rahmenbedingungen braucht es für Gute Mobile Arbeit?

Schulung und Qualifizierung Wie können sich die Veränderungen durch Digitalisierung im Weiterbildungs-

angebot wiederfinden?
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Inhalte von Betriebsvereinbarungen zur IT 

Kurze Vorstellung der Regelungsinhalte

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen 
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Inhalte von Betriebsvereinbarungen zur IT 

Kurze Vorstellung der Regelungsinhalte

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen 
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Inhalte von Betriebsvereinbarungen zur IT

Chancen und Risiken (1)

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen 
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Inhalte von Betriebsvereinbarungen zur IT

Chancen und Risiken (2)

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen 
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Freie Diskussion der aktuellen Themen

Das läuft bei uns schon gut / Hier sehen wir noch Potential

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen 

Abfrage durch ein Online-Tool oder Karten
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Vertiefte Diskussion der gewählten Themen

Welche Chancen und Risiken sind zu beachten?

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen 

Verfahren Welche Spielregeln braucht es bei der Einführung von IT-Systemen?

DSGVO Sind unsere BVen konform mit der DSGVO?

Arbeits- und Gesundheitsschutz Wie können BVen vor Belastungen durch die Digitalisierung schützen?

Mobile Arbeit Welche Rahmenbedingungen braucht es für Gute Mobile Arbeit?

Schulung und Qualifizierung Wie können sich die Veränderungen durch Digitalisierung im Weiterbildungs-

angebot wiederfinden?
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Regelungen bestehender und möglicher BV-Inhalte

Analyse an Leitfragen

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen 

1. Wie ist die Lage in Eurem Betrieb zu diesem Thema (was sagen die Beschäftigten, 

gab es hier schon Probleme etc.)?

2. Was ist in Eurer BV zu diesem Thema bereits geregelt?

3. Was sollte künftig geregelt werden?
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Feedback

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen 

Name, Vorname Feedback
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PCG-Portfolio

Workshop zur Analyse der IT-Betriebsvereinbarungen 

Beratung in Unternehmen und Dienststellen

Strategieberatung für Arbeitnehmervertretungen

Erstellung betriebswirtschaftlicher Analysen: Finanzen, Markt, Kunden und 

Produkte, Organisation und Prozesse sowie Personal

Prognosen für die Zukunft des Unternehmens bzw. der Dienstelle und die 

Entwicklung der Belegschaften: Früherkennung von Chancen und Risiken, 

Szenariotechniken sowie Demografie-Check

Plausibilitätsprüfung von Arbeitgebervorhaben: Nachvollziehbarkeit sowie 

Auswirkungen auf die Beschäftigten, das Unternehmen bzw. die Dienststelle, 

ihre CSR-Strategie und – im Rahmen einer Impact Analyse – auf die Region

Gemeinsame Entwicklung und Ausarbeitung eigener Vorschläge der 

Arbeitnehmerseite: Innovationsprojekte, Mitarbeiterbefragung, 

Zukunftswerkstätten, Ideen-Workshops, Werkstattzirkel, World-Café etc.

Begleitung von Arbeitnehmervertretungen bei Beratungen und Verhandlungen 

mit dem Arbeitgeber, z.B. bei Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung, 

Interessenausgleich und Sozialplan sowie der Arbeit im Gläubigerausschuss 

Nachhaltigkeits- und Umsetzungsmonitoring

Betriebsvereinbarungs-Checks

Belegschaftsinitiativen, Mitarbeiter(kapital)beteiligungen sowie 

Investorensuche

Gründung und Begleitung von EBR

Wissenschaftliche Studien und Handlungshilfen

Branchenstudien und -konferenzen

Standortgutachten

Fachvorträge zu ausgewählten Themen

Moderation von Veranstaltung

Begleitung von Aufsichtsratswahlen

Mitgliederentwicklungsprojekte

Finanzierungssuche sowie Durchführung und Evaluierung von öffentlich 

geförderten Projekten

Politik- und Kommunalberatung

Schulungen und Seminare 

Zu den zentralen Beratungs- und Forschungsfeldern: Transformation und 

Restrukturierung von Unternehmen und Dienststellen, Beschäftigungssicherung 

und -förderung, Digitalisierung, Einführung von IT-Systemen, Entgeltfragen, 

Arbeitszeit, Personal- und Organisationsentwicklung, Arbeits- und Gesund-

heitsschutz, Gleichstellung sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Für die Arbeit im Wirtschaftsausschuss

Zu diversen Themen für die Arbeit im Aufsichtsrat


