
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Arbeitsschwerpunkte  

� Veränderungsprozesse in der Personal- und 

Organisationsentwicklung  

� Moderation kundenspezifischer Themenworkshops und Seminare  

� Train-the-Trainer-Ausbildungen 

� Coaching in Koblenz/Wolken 

� Teamentwicklung 

� Führungskräfteentwicklung 

� Life-Balance-Seminare 

� Visualisierungsworkshops 

 

Veröffentlichung 

Teamdynamik entwickeln, begleiten, gestalten: 

Ein Workbook für Trainer, Coachs und Facilitators 

(managerSeminare Verlags GmbH, 2019) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Professioneller Hintergrund  

� Studium der Ökotrophologie mit Schwerpunkt Ausbildung und 

Beratung 

� 22 Jahre Erfahrung als Trainer, Coach und Facilitator in der 

Personal- und Organisationsentwicklung  

� langjährige Berufserfahrung im Management  

� Führungskraft im Bereich Gesundheit, 

Qualitätsmanagement und Personalentwicklung 

� Projektleiter Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 

Einige Zusatzqualifikationen  

� Organisationsberater und Coach nach Fritz Perls, GIH Hamburg  

� Systemischer Prozessberater, Systemisches Institut Mainz  

� Teamdynamiker, Institut für Teamdynamik, Fulda  

� Work-Life-Balance Coach, IHK Trier  

� Qualitätscoach, ServiceQualität Weimar 

"Meine Lust am Entdecken hat mich zu dem gemacht, der ich bin. " 
 

Ich begeistere mich für Veränderungsprozesse, seien sie in Organisationen ,in 

Teams oder beim Einzelnen. Einen stimmigen Arbeitsrahmen bereit zu stellen 

und durch Begleiten und Leiten die optimale Entwicklung für bessere Lebens- 

und Arbeitswelten zu schaffen, ist meine Maxime. 
 

Klarheit schaffen - Potentiale entdecken - Wege ergründen 

� Facilitator, Trainer, Coach, 

visueller Prozessgestalter 

� verheiratet, zwei Söhne 

� Badmintonspieler 

 

Work hard, have fun, make history 
                                                           Jeff Bezoz  

Tobias Seibel 


