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Editorial

Liebe Leserinnen und Leser,
nOT CéAndlichio® Ofi
AAO 1T AOGAI
Professionafim neuen Berufsbildungsgesetzt Anfang
2020Am 24. Dezember 2020 tratestann auctdie ersten
Master-Professionalund BachelotProfessional

I AOAEIT | OBefeictEih Kraft.(Die neuen
AbschlussbezeichnungesollenAEA - AOEA
Berufsbildung in Wirtschaft und GesellschéftO R OE A1
Mittlerx AET A
Fortbildungsstufen. Waren es im letzten Jahr insgesamt
nur 5 Bachkr Professional und ein Master Professignal
die neugeordnet wurden, sieht es in diesem Jahr nicht
anders aus, laut Aussage des DIHKBei diesem Tempo
der Neuordnungen der Fortbildungsverordnungen
brauchen wir mindestens noch 2 Jahrzehntedlis
Fortbildungsordnungen neugeordnet werden.

die Arbeitgeber OT A
an den neuen Fortbildungsstufen?

Haben
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yl ARO TA
s YixaulCA £i EO0O(,

(1) Die Ausbildungsbezeichnung Meister/Meisterin in
Verbindung mit einem zulassungspflichtigen Handwerk

oder in Verbindung mit einer anderen

AEA
oder mehreren zulassungspflichtigen Handwerken

i AAREO OEAE AAAO AET EECOREDAOWORADEOA OO &i EOAEG x

bestanden hat.

i waq 7A0 AET A 1 OOAEI AOGT COAAUA
AAOZEh AAOL UOORQUIARKERATABA " A
001 ZAOCOCET DAD ET QAAA AAO (AT A
das er eine Ausbildungsbezeichnung nach Absatz 1 zu
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Allgemeines zunBachelorProfessional

Das 'Wichtigste iniKiirze

T elee i Ele b EOACAAO CAEOEAOECA N ACOEELE AAQ N1 OLEOOEACO AN O
tAOOEQAET ADT CO-AOOAOUOS $EAOCA TAD AET GCAEI TEOOA EEEAONC
die jeweils-eine eigeneBezeichnung erhalten.

1 Die ersterFortbildungsstufe ist-der-Berufsspezialist/die Berufsspezialistin, die zweite Stufe der Bachelor Professional
und diedritte ‘Stufe derMaster:Professional.

1 Die Bezeichnungender dreiFortbildungsstafgelten fur die Fortbildungsordnungen desBundes sowie! fiir die
Fortbildungspriufungsregelungen-der IHKs.

Allgemeine Einfiihrung

1 Die bisherigen; tradierten. Abschlussbezeichnungen kénnen erhalten bleiben:und stehen:vor der weiteren neuen
Bezeichnung der Fortbildungsstufe; sofern die Fortbildungsordnung oder Forthildungspriifungsregelung dies so
vorsieht.

1 Die Umstellung-auf dieeueniBezeichnungen wird nicht automatisch erfolgen, sondern-es bedarf einer-Anpassung in
den jeweiligen Fortbildungsordnungen und Rechtsvorschriften der:IHKs.

Y Die drei‘Stufen sindiin-den 88 53b bis 53d-BBiG mit qualitativen und quantitativen-Mindesteistdrieben.

1 Die gualitativenZiele orientieren sich an:den Niveauindikatoren-der:Stufenifinf:bis sieben-des Deutschen
Qualifikationsrahmens DQR.

1 Die guantitativen Ziele:werden iiber-Vorgaben zuLernumfangen-abgebildet.

1 Die bisherigen sowie neue Fortbildgspriifungsregelungen derIHKs nach: 854 BBiG: miissentnach Beschlussfassung
durch den Berufsbildungsausschuss hinsichtlich 'der:-Mindeststandards von den jeweiligen-obersten Landesbehérden
bestatigt werden,cdamit die:neuen: Stufenbezeichnungen verwendet werktinmen.

Details

1 Die Forthildungsordnungendes Bundes miissen'nach dem Inkrafttreten des:neuen BBiG zumindest bezuiglich der
Bezeichnung/des Abschlussesémdert werden.

Y Die Fortbhildungspriifungsregelungen-derIHKs milssen von:den:obersten:-Landesbehdrden gepriift und; bestatigt
werden, damitcdie jeweilige Prifungsregelung die neuen: Fortbildungsstufen ausweisen kann.

f  Absolventen, dieim Jahr 2020 vor der-Andeguter Fortbildungsordnungen-bzw. der
Fortbildungspriifungsregelungen:den Abschluss erworben-haben, kénnen nicht nachtréaglich eine Anderung des
Abschlusses bzw.des Zeugnisses: erhalten,-es:sei denn;der Verordnungsgeber sieht eine Riickwirkung vor.

1 Die qualiativen Ziele (Kompetenzziele) erfordern handlungsorientierte: Beschreibungen in’den RPrifungsregelungen.
Bestehende Priifungsregelungen missen daherinhaltlich tiberprift werdeny wobei eine-bereits erfolgte DQR
Zuordnung'fur-dieErflllung der-Kompetenzzieleasphen dirfte.

1 Die ersteFortbildungsstufe der-Berufsspezialisten erfordert mindestens einen Lernumfangvon 400 Stunden, dieser
steigert sich-beim:Bachelor Professional auf weitere 1.200 Stunden und/erfordert fur dier NPastessional
Abschliisse zusatzh 1:600 Stunden. Der-Lernumfang setzt' sich.zusammenaus der:Prasenszeitiim:L.ehrgang; der Vor
und Nachbereitung; der Berufspraxis und weiteren Kriterien.

Y1 Der jeweilige Lernumfang ist lediglichrein Qualitétsziel. ‘Er ist keinaggUngsvoraussetzn

Detlef-Michael Haarhaus IMV Deutschland
1



Die ersten Bachelor/Master Professional

Im Berufshildungsgesetz verankert

-EO AAT T AOGAT "AOOEOAEI AOT COCAOAOU 2AEEAIQ AIOCOAAROKE O AGA
Abschlussbhezeichnungen geschaffen: Berufsspezialist, Bachelor Professional und Master Professional. Die neuen Begriffe
0111 AT AEA '1 AEAExAOOECEAEO Oi1 AAOOAZI EAEAO O1T A A&EAAAIEO
&1 OOAEI AOT COAAOAEIT | OOA O1 OAOOOOAEAEAT O1T A AEA -1TAEIEORO
AEAOGAO OPOAAEI EAEAT 1 O&ExAOOOI ¢ TEAEO UOI AOGUO AOGAE AEA EI
00 EAGAdB $AO " O1I AAOGI ET EOOAOCEODOI &£ O "EIAOT ¢ OT A &1 OOAEOI ¢
Abschlussbhezeichnungen und deren Integration in die Fortbildungsordnungen in die Verantwortung der Wirtsahelfts
Sozialpartner gegeben. Deren gemeinsame Arbaitet nunim IHK AOAEAE ET OAAEO I AAOAOAAEOA
Niederschlag, die die neuen Bezeichnungen beinhalten.

Vorreiter
$A0 n30A00 ET ARADDAEOAI nEAOOADOOY( #£AOGOEI T Al EI " OOETI AOO
-AAO ATT A UdOORT AECAT 30ATT AT TAAE ""E' Ol A (sheMaskOE Ol OA
$EA %EOA AAO AOOOAT ' AOT I AT OETTAT OT A ' AOi 1 6AT OAT EET CA
zim Januamurden die ersten IHK AOCT EOOA | AAOOAEAES
&i 0 ALIA OAAEO LAOAEII OOA GEAO AO Eil &0
1 AOT 1 OAT OET T AT OT A 1 AOT 1 OAT OAI AOx AOAAIT
= Gepriifter Betriebswirt/Gepriifte Be- x Al AEA OEA & EOAT xi IGUATES EAE 1- GEACO ECRGE EAR EEC
t"°bsw'"h': "“hpd’f': B."“fls'.’"‘:;"':’s' Bezeichnung eine weitere voranzustellen.
Vanagement " $EA 6AOOOAGAO AAO EAxAEI EGAT " OATAEAT R
m Geprifter Bilanzbuchhalter/Gepriifte " AxAOEOAEAZEOAT h EAAAT OEAE AAZEI O AT OOAE
Bilanzbuchhalterin -~ Bachelor Profes- erhalten.
sional in Bilanzbuchhaltung $ EAOA OA A Efigen Abér/atich, wi®lidt die Umsetzung eines Gesetzes sein

= Geprifier Fachwin/Seprife Fachwirtin - £ A7 7 8 $AO0 " O1 AAOI ET EOOAOESI A O * OO0OEU
fiir Einkauf - Bachelor Professional in PR ~ N Az e eoa o~ oA ~ o~ v A
AOE 2AAEOOEITT £ O EORO OT A AAUO CAEEOO A

Procuremen
™ G:::jfeterelntiustriemeistu/Gepmfte neuen Abschlussbezeichnungen ieudscher Sprache sein sollgrBachelor und
Industriemeisterin - Fachrichtung Print- Master sind demnach schon in die deutsche Sprache eingegangen. In besonders
medien - Bachelor Professional inPrint AACOi T AAOAT &B11 AT EATT AAOIT AACAxEAEA
" aizﬁ?:;cr;?:;:ffcmﬁg:"’,"‘;f:s_ Absolventinnen und Absolventen aufgrund des sich ergebertléh O E CE AE O O £A |
o AAOI T AAOA "AUI GA ET OAROGI T AAOA ET AEA %5
m Gepriifter Meister/Gepriifte Meisterin $EAO 1T EACO 1T AAE %ET OAER GU 0i¢c AAO *OOOEU
fiir Veranstaltungstechnik — Bachelor Ci AEAEAOI AnAT O1 08 $AO0 ' ApOi £#0A " EI AT UA
Professional fir Veranstajtungstechnik 001 ZAOGOET 1T A1l ETOI"A 14N Q) A CRREECH AEGRO T ECAOA E x E OC
AOAECOOT A AAO xA1 OxAEOAT , EAEAOEAOOAT AE
I OhAOAAT EATT AEA 00ORDPI OEOEIT nET O AOAE

: OT RAEOO RT AAOO OEAE xATEGC
$EA OAAEO ' AOREIA®OAT x8®ORRTEI A1 ET OAOGEOAT 21 AAOOT ¢ Of 6AO

AODACOOT A AAO 1TABGAT 61 OCAAAT AAOG ""E' xOOAAI2 ERAANTAEE REARE T XA
alle nachfolgenden Produkte, beispielsweise die @¢kR T AAh EET T AT xAEOAOEET OAOxAIl AAC
x OOAAT TEAEO OAORT AAOO8 ! AAO ! AEOOT CA "AEI ! AGAEI OO0 n'

OAEOEEOI EAEA 00i £01 COOAEIT A Agefeichpuhgnlinmihr jede Ak il Alit§abén@dilundeA HitO

mindestens 50 Punkten absolviert werden muss. Und zugleich bleibt die bisherige Vorgabe erhalten, dass im Wiederholungsfe

xEAAAOOI AlT A AOAE ' OZECAAAT OOBak IBEG @i&?T EA&/”EQ:/S&] ATIOA Ex E@EDNT C

"AUAEAET O1 cAT O1 08 7A0 OAET AT 1 AGAEI 600 OAEIT EI AAO 4A0

AEA 00i £#01 ¢ T AAE 1 AGAO 6A0I OAT O1 ¢ AOAI | GERAABRAE A0 TACD ECAME

AAE AET AO 7EAAAOQEI T OT ch EOO AET 7AAEOAT AOA AEA 1T AOA 6AO0
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7AEQAOA 1 AGAEI | OOA &I 1 cAl

yT AEAOAI *AEO xEA AOAE ET AAT &1 CAT A/
CART AAOO O1T A O ABAEREOADT CAAOABICROOD x.
stimmen die beteiligten Partneg A1 OT ) (+Oh ! OAAEOCAAAOOAC

& or. Oliver O1 A AAO " 01 AAGI ET EOOA OEglhs VaEjeen tn ded O1 C ¢

") e - AREOPI A1l AA8 ! EOOAI T OEAE Gruppdvodi AOOH ¢
ereichsleiter ~ o~ [ ~ s~ oz P . P v

Weiterbildung beim n3AET Al 11 ROEAOTI O AOE AAT 7AC CAAOAAEO >

DIHK e.V. und CART AAOO xAOAAT 11 O0O0OAT 8 $A0 AAOOEAEAEOD (

Geschaftsfihrer der "AEODPEAI n' APOI £OAO &AAExXEOOT' ADOI E£OA ¢

DIHK-Bildungs-GmbH  odA O n,* ADOI £OAO &AAEXxEOOT' ADOI £OA &AAE x|

ET OAAOT T AAOA AAT Rri1 OAOAT 1 AGAEI I OOAT «x&
7TEOOOCAEAEOOEAAEXEOOT ADOI £OA 7TEOOOCAEAEOOAEAAEXEGOET O EOO
iTAAOT EOEAOAT 8 $A0 ' OO A EEAOAEI O OET A AEA EiI ""E' Al OEAI

Ol xEA AAO AOA& OAAOI EAEA - ETAAOOI AOT O1 ZAT ¢c8 $AEAO 1 0600 EA

werden, AR OT O AO AAT " AAEAITTO T AAO - AOOAO 001 ZAOGOGET T Al AOERI O

| AOAETI OOOAAUAEAET O1 ¢CAT AOOCAAAT EETTATS8 371 AEA ETi Dl AOOA
TAAAT AAO AECAT Ol EAEAE AGDOE OMAITIOA CATI A LODRIN 1ATAG AT OA T AO AT «
AAT 61 OARAOAEOOT ¢Ol AEOCRT CAT AAO "EI AOT COOORGCAO TEAEO UOI

EIl 000 1 EO : OOAOU n" AAEATT O 001 ZAOGOGET 1T Al
Ol Q1 AOUOCOAPADPEDADAT AEABAOAOET &1 O 6 A0OAT
ET +O0AE08 $AIEO 1 EOOA OEA cCcl AEAEUAEOEC AEA AAEAAT AllOAl

bestanden und jeweils in ihrer Laufzeit bis z&mde des Jahres 2019 befristet waren, ab.

. AGAO - AEOOAOAAOGA
NNNNN )

Premiere

-0l Xxn8 $AUAT AAO vwowed xOOAA AEA TAOA 2AAEOOOAOQOT OAT OT C 1
" O1 AAOI ET EOOAROEDI O &I O "EIAOGIC O A & O®ABGEAC 040 GBAG O 8U GBI
&1 OOAEI AOT COAAOAEI OOO n' APOi £#OAO - AEOOAO &I O 6A0OAT GOAT O
"AAEAT T O 001 ZAOGOCEI T Al A1 O 6A0AT OOAI 661 COOAAET E &nthe, QlérdnOE C
Meisterabschluss mit dem neuen Zusatz versehen wurde.

Fokus mittleres Management

$EA T AOA 3000EOOO AAO 00i £#O0T ¢ 1T OEAT OEAOO OEAE AT AAT AOA
&1 EOOT COEOR AZOA CAOOREA @A xROAMRAT MO IOERAT ©OGEABDION] 6AO0AT OOAIT OO
Veranstaltungsprojeki AAO AOT AAOAET EAEOI EAEAT 00i £O01 ¢ OET A ET OACOE!
AAOOEAAT EAEAT (AT Al OBICIOAK AD OIRGHMA O RA 10 ODAOABGERD AEA 000 £01 ¢
+11 Z£1 EEOCAOPORAEOh AET AO 001 EAECAOCAARAA EGTAIERN ANETARET ASAAON EACE
" AOOAI 661 ¢ AAO TADO UO AT OxEAEAIT T AAT o00i £01 ¢cO0O1 OAAOAEOOIT ¢
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DIHKg, n" AAEAT T O 001 ZAOOET 1.AOAOT ACARIOGORNGR EOT AAD OEH

Die neuen Begriffe sollen die Gle|chwert|gke|t von beruflicher und akademischer Bildung zum Aubdnggn, zugleich die
00AQGEOTI REA AAO "AOOAA O RAAEFREAAT AO $ARERO GAEA EAITEAO RGO OO
&I O AEA OAAEG AMOAEOGTIi M AJEAQ A0 Ei 1 £#OEC EAXxAEI O UxAE | AOA
AAEAA 1OAIA GEKITAOO ATOOAEAEAATH xAT AEA OEA i EOAT xI111ATS8
ri 1T A AT AAOAT 1 AGAET | OOA xAOAAT OOEUAOOEOA CcART AAOO8 " AE
iTAAOT EOEAOAT 8 | EOOAI I OOEIIAT AEA A A@AdelHKE AT 0AOOT AOh
| OAREOCAAAOOAOART AAh AEA ' AxAOEOAEAEZOAT OT A AAO " Ol AAOAE
(EAO AEA ' AGAEI i OOA O1T A AEA xEAEOECOOAT xAEOAOAT 21 AAOOI
"APOI £OA O 2 Mabi® Bréfdssondt i Busines Management

1 Es gibt eine englische Abschlussbezeichnung.

"APOI £OAO & AA g BERIOr PresSionsb i PrEcAr@wEnt
T "AE AAT AOAEEREOECAT EAOA&I RTTEOAEAT 1T AARAO OAOxAIlI OAT AAI
komplett, beiden anderen Berufen wird sie um ein Jahr reduziert.
T &I O 1 AOGEAT AA 00i £01 ¢O0OA O £AEARAYZ eid Wechs€ QUE diekeud FefolAIYE T 1 OT
i ECl EAEN AAOOAT AAT A 4AET A xAOAAT AT CAOAAET AOS
1 Es gibt eine englische Abschlussbezeichnung.
Gepi £0A O " El A% Badhéoh Frdieddio@ahirOBilanzbuchhaltung
T "AE AAT AOARAEEREOECAT EAOAEI RTTEOAEAT 1T AARAO OAOxAIl OAT AAI
ET TPl AOOh ET Al 1T AT AT AAOAT &Rr1 1T AT xEOA OEA O AET *AE
T +i 1 EFOEECAAROOAO AOAE | OACAAAT OOAIT 1 O1 ¢AT EIi OAEOEA&EOI EAE
T &I O 1 AOEAT AA 00i £01 ¢OOA O £AEARAYZ eif Wechsé QUE diekeud EelolAuE T 1 OT
i ECl EAER Z£A11 0 EAAA AAO AOAE te aubvag AdddrinfaliOsh Reihedhnr€chniungl ET A /
i ECI EAEN AAO OAEOEAZAOI EAEA 00i £01 COOAEI 1 000 AOT AOO A}

"APOiI EOAO - EkBé&helorPlokdssisngl  Oledia
T $EA AET EREOECA -ET AAOOAAOOAEODPOAGEO &£ O AAT EAT Al O1 CO«
1 Esgibt eine englische Abschlusshezeichnung.

"APOI £OA O ) 1 ZFacbrioruBgiPrininteded ABachelor Professional in Print
T $EA AET EREOECA -ET AAOOAAOOEODPOAGEO &£ O AAT EAT Al O1 CO«

1 Es gibt eine englische Abschlussbezeichnung.

"ADPOi £#OAO - AEOOAO EiIizOABEAAT OCADODERQOBARRET EEI O 6 AOAT OOAI O
T $EA AETEREOECA -ET AAOOAAOOAODPOAQGESO AT OARI T O Ai O &AAEI

, AOT O £RT GA OT A 51 OOEACOI ECl EAEEAEOAIT

7AO0 OEAMasO@i ABOI A AT 1 Al AAOR EAO AET AT , AOT Of £A
1.200 Stunden, die mitVe®T A . AAEAAOAEOOI ¢ch AAI |, AEOCAT ¢ OAI
sind.

$EA T AOGAT OoGJAEOT"CAOGEAMNADOx EOOh &AAEXEOO &£ O %ET EAOER " EIl AI
Ol A )TAOOOOEAI AEOOAO 0OET OI AAEAT AOI ECI EAEAT AAT %OxAOA
bereitsinde0 Oi £0T ¢ AAEET AAT 8

Der Wechsel ist allerdings an VorgetggbundenAEA OEAE ET OAAOT 1T AAOA 1T AAE AAI $A00
richten. Die IHKs vor Ort ltfen bei konkreten Fragen gerne weiter.
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PressemitteillungZDH

Foto: ZDH/Bas Trenkel

: 00 6AOAAOCAEEAAOTI ¢ AAO &i 1 £#O0AT ' AGAOUAO UbO 21 AAOOGT ¢ AAO
$AOOOAEAT " O1 AAOGOAG AOEI ROO (AT O 0AOGAO 7111 OAEAAOR 00OROE
n- EO AAi AQIOAC @AHDAAOAEEAAAOAT ' AOAOUAODPAEAO xEOA 2AAEOOC

: OEOT £0 CAxREOI AEOOAOG8 $AO0 "AOOAEOAEI AOT COOAAEO EOO EAOQOUOD
wurde modernisiert und praxisggpeE OAO AOOCAOOAI OAO8 $EA ETEA 10AITEORO AAO
"1 AEAEUAEOGEC xEOA AAO 00i ZAOAEOAT Ai 6 AOOAE AEA -ECI EAEEA
I OAE AAO ( AT Ax AOE O 0A ikrEngssohub Fdenl HandwWeEksbdtiiebe-umd AMAndiekdrganisationen zur
"AxRl1 OECOI ¢ AAO : OEOI £#OOCAOACAAAT AAT EOECAT 80

Initiative Hohere Berufsbildung

$EA (EEAOA " AOOAOAEI AOT ¢ EI (AT AxAOE O ZAOOO AEA BiAAE AA
"El AOT COAAOAEI | OOAh AEA AO&E AET AO AOAI AT %OOOAOOAEI ADT ¢
sind Meister/in, Servicetechniker/in und Betriebswirt/in nach der Handwerksordnung.

: AT OOAT A0 +ATTUARAERBADABRAOT EEEDAT AT AxAOE OET A AEAT AAT OAE
CAOOAI OAOA +AOOEAOAxACAR AEA xAEI xAEOA AOZ AET A 3PAGEAIE
Unternehmer vorbereiten. Aufbauend auf der ErstduE 1 AOT ¢ j $12 300&A 1 q Oi EAOOGO AEA
Fortbildungen auf allen folgenden DQROO AZAT 8 | O &£ AAT 300&#AT a OT A ¢ OET A AEA
hochschulischen BachelbA Ux 8 - AOOAOAAOAEI! tubdgrdchtenAl O Cl AEAExAOOQEC

)T $AOOOAEI ATA EOO AAO "AGCOEAZAZZAZ AAO (EEAOAT "AOOAEOAEI AOT ¢
SAExXxAEU T AAO %OOI BREOAEAT +1 11 EOCOEIT OAOxAT AAT AACAGCAT O
Al O | AAOAACOEELE A O +AOOEAOAxACA AAO AAOOAEI EAEAT "EiI AOT C
" AOAOUCAAAO AAT "ACOEAE (EEAOA "AOOEOAEI AOGI ¢ AOACACOE AEA
Aufstiegsfortbildung gesetlich verankert. Zusammen damit wurden die Fortbildungsstufen Berufsspezialist, Bachelor

001 ZAOGOET T Al OT A -AOOAO 001 ZAOGOCET T Al AET CAEI EOOS

&1 0 "AOOEAAA AAOOAEO AOOAE AEA (EEAOA "AOOAEOAEI AOT ¢ AEA
qua EAEUEAOAT OT A AATEO AAT "AAAOE Al ET AENOAI EEAEUEAOOAT &
Qualifizierungsangeboten zwischen Hochschulen und Bildungszentren der Wirtschaft Potenziale des Techmwldgie

YT 17T OAQGET T OO0QMI AR &I AA EAEFORR £#OA EETT AT 1 ARO AEA (EEAOA
und berufliche Entwicklungschancen realisieren.

1 00 AAO 0AOODAEOEOA AAO (AT AxAOEO xAOAAT 1 AAO AEAOG#dt 7AC
+i 1 EOECA 51 OAOT AEI AO Ei (AT AxAOE CAOOAI OAT AEA (AT AxAOEO
einen zentralen Beitrag zur langfristigen Sicherung der Wirtschaftel Gesellschaftsgruppe Handwerk.
Unterwww.karriereportathandwerk. deAAOOAEO AEA - ECI EAEEAEOh OEAE 1 AAO AEA -
Weiterbildungsangebot zu informieren.



http://www.karriereportal-handwerk.de/

Empfehlung des BIBBlauptausschusses

Empfehlungvom 17.11.2028e0 ( AODOAOOOAEDOOOAO UBO ! 6O1 Acdbi ¢ AAO 1T AAE o
, AOT O1 ZEAT CcO &I O AAT %OxAOA OI1 +11 DAOGAT UAT AbOAE AAT AOAE
UOO $AOI AcOiT ¢ CACAT i AACsteleAO UOO 001 £01 ¢ UOI AOGOAT AAT

Mit dem Berufsbildungsmodernisierungsgesetz wurden im BBiG und in der HwO drei Fortbildungsstufen der
hEherqualifizierenden Berufsbildung (GdpEOA O " AOOAOOPAUEAI EOOh " AAEAI T O 001 £AO
Fi r jede dieser Fortbildungsstufen wurde auch gesetzlich festgelegt, welcher Lernumfanigh in der jeweiligen
Fortbildungsordnung vorgesehenen Kompetenzerwerb prognzistit wird.

In der Gesetzesbegt AOT ¢ UOI " "E-T' xEOA AAEOPEAITEAZAZDO UO s YQ A "' |
BpAO ' AOAOUCAAAO CAEO AAAAE AAOTIT AOOh AAOO AEA &A@OEmECEAE
nicht weniger als 400 Stunden erfordern. Eine Differenzierung zwischen Unterricht und Selbstlernen oder Praxi€t hierbei ni
O1 OCAOGAEAT 8 wET A OI 1 AEA $EAEAOAT UEAOOT ¢ EI-Learhirg, LermenOA OUO
I OAAEOODOI UAOGO 1T AAO 2 ElifungsheBelutyan idt deldy Bel kanrd QuAlétafeé Asi dAs BBIG Uind Gadit
AAO 6AOT OAT O1T COGCAAAO T EO "1 EAE AOAE AAT xAOOAAxAOGMl EAEAIT
Lehrgd COI AOEO j! 0068 XWwWh X1 "' EI &I OOAEI AOT COAAOAEAE AAOA
Fortbildung nach dem BBIG und der HwWO daher auch keine Vorausdetdim@iffungszulassung. Quantitative und qualitative
Anfordeungen an derartige Angebote werden infolgedessen nicht im Zusammenhang mit dem ordnungsrechtlichen Rahmen,
sondemvié AEO AT 00 CAOACAI OF xi AEA E&£EEAT Ol EAEA (AT A AAOAOOE.
(Aufstiegsfortbildung&fderungsgesetz [ARH, Umsetzung des SGB 1l etc.). Regelungsadressat ist hier daher nicht etwa ein
Lehrgangsanbieter R, sondern der Verordnungsgeber, tledie entsprechende Fortbildungsstufe ein typisiertes
Mindestvorbereitungsvolumen mit seinelfifigszielensinnaten und-A1 £1 OAAO0OT CAT UO OEAEAOI EA

Die Gesetzesbedindung macht deutlich, dass der Gesetzgeber mit der Festlegung von Lefingah 1 r die
Fortbildungsstufen weder die Absicht verfolgt hat, Anbieter von Lémgen zur Vorbereitung auf Absdidse der
hEherqualifizierenden Berufsbildung zu adressieren, noch neue Zulassungsvoraussetzingemtbildungspt fungen

einzufl hren. Dass der individuelle Nachweis des Lernumfangs nicht zu den Zulassungsvoraussetzungen der
Fortbildungspri fungen gehErt, ergibt sich daraus, dass er nicht in den Bestimmungehber die

: 01 AGOOT cOOT OAOOLAR ORGAN G 9'9'd BbsatLBIHNO) audgdfhrivirdd Die Bestimmungen
zum Lernumfang sollen vielmehr als Indikatbr flen Verordnungsgeber beler Entscheidundber die Frage dienen, ob eine
spezifische Fortbildungspfung die Anforderungen der neuen Stufensystematikiditf Hierzu sollen einerseits die in der

Pri fung nachzuweisenden Fertigkeite&, R E E C Enll R&ditriisse in den Blick genonemwerden{ O A1 derOR O
Fortbildungspi fungsinhalte) undA A O i hikdu®auch das im Regelfall von dehf@ngsbewerbenden aufzubringende
Zeitvolumen 1 r den Erwerb dieser Kompetenzen (quantitativer Lernaufwand). Beides muss bei der Gestaltung entspeschend
Fortbildungspi fungen beachtet werden.

Fortbildungsinteressierte sind von dehO O O B IS®IEICIA Vorfeld ded O AN Agn regelhaften Umfang des

Lernaufwandes und die unterschiedlichenE C1 E A HeE Bi FuAgdvbrbereitung transparent und mlgemeinO A OO OR T Al E
Art und Weise zu informieren. Hierbei ist darauf hinzuweisen, dass es auch unterschiedliche Lerntypen gibt und damit der
regelhafte Umfang des Lernaufwandes variieren kann. Hierzu wird im Folgenden der Begriff des Lernufi@rigs ©).

DieU O O O R istélErQveiden gebeten, diese Informationen auf geeignete WEi@ C R T 20 m&ciAeBS$ A O | hindu®wird

denU O O O R iS®lErCefnpfohlen, von den Piungsteiinehmenden eine Selbstefkung einzuholen, mit welcher

Pri fungsteinehmende gegehber den zusBndigen StellePM A OOR OECAT EETT AT h AAOO OEA AAI

, AO1 61 #EA1T ¢ AOAOAAEO EAAATh AOGAE xAi1 AO OEAE AAAARE 1 EAEO
53d Il BBIiG handelt (I1.).



%01 BROOAOOI C UadtiBIBRHAO

.%0O1 R O @dsQdbriugfangs fr Fortbildungspri 201 CAT 1 AAE 99 YQ Ah Ah A ""E' T 1
F r die drei Fortbildungsstufeh A B O iBeB@sBp@zialist, Bachelor Professional und Master Professional sind im BBiG/in der
HwO qualitative und quantitative Vorgaben enthalten.

Die qualitativen Vorgaben ergeben sich aus Kompetenzbeschreibungen in Form von Fertigkeiten, Kenntnissen und

& B E Bep ik in eined O AaOfidet jeweiligen Fortbildungsstufe festzustellen sind. Bei der individuellen Vorbereitung auf
eine Fortbildungspirfung der Heherqualifizierenden Berufsbildung soll von der ziifenden Person darauf geachtet werden,
dass die irder einschigigen Fortbildungspirfungsverordnung aufgdfhrten Fertigkeiten, Kenntnisse undfigkeiten

umfassend erworben werden.

Die quantitativen Vorgaben zum Lernumfang richten sich einerseits an den Verordnungsgeber. Mit der Zuordnung des
Fortbildungsabschlusses zu einer Fortbildungsstufe IRist er, dass die Rifungsziele -inhalte und-anforderungen des
Abschlusses im Kontext von Inputfaktoren dem Fortbildungsniveau entsprechen. AnderefRssitsich aus den Vorgaben zum
Lernumfang der zeitlice Aufwand in Stunden ableiten. Konkret sehen das BBIG und die HwO vor, dass es zum Erwerb der in
der jeweiligen Fortbhildungsordnungen bezeichneten Fertigkeiten, Kenntnisse Ghajkeiten in der Regel einen zeitlichen
Lernumfang von mindestens 4Q@epi fter Berufsspezialist) / 1200 (Bachelor Professional) / 1600 (Master Professional)
Stunden bedarf. Um diesem Erfordernis gerecht zu werden, soll dieifermte Person bei der Vorbereitung auf eine
Fortbildungspi fung darauf achten, dass der in dénschRgigen Fortbildungspirfungsverordnung angegebene Lernumfang
individuell erbracht wird.
$A0 "ACOEELE n, AOT 01 £ZAT cOh AAO OEAE AOO AAT 71 OOGOAEI Al n,
nicht definiert. Er wird deshalb im Folgeed fi r die Berufliche Bildund O1 R:00A 00
1. Formen des Lernens
Es gibt unterschiedliche Lerntypen und Formen des Lernen®. 01 A O Rg96 kidh Ar&i Formen des Lernens unterscheiden:
1. Systematische Weiterbildung und didaktisch angeleitetes LerrerB. in Vorbereitungslehfigngen oder anderen
Seminaren in unterschiedlichen DurdHirungsvariationen (Ftsenzkurse, digitale Kurse, hybride Formate),
innerbetriebliche Weiterbildung
2. selbstgesteuertes unebrganisiertes Lernen, dabei Umsetzung von Leragtgien und Lernmethoden z. B. mit
(digitalen) Lernmedien oder in Lerngruppen, Tutorien sowie-\ord Nachbereitung von angeleitetem Lernen,
Teilnahmen an Fachveranstaltungen
3. Lernen im Arbeitsprozess, insbesondere berufliche Praxiserfahrungen

Alle Formnendes LermnengE ET ICATAEAEAOI AnAT UOI %OxAOA AAO AO&I OAAOI EAEAI
/i E.anAdér Praxis treten Lernaktiiten normalerweise in unterschiedlichen Kombinationen auf, auch wenn herauszustellen
ist, dass in der Beruflien Bildung Kompetenzen sehffig durch die berufliche Praxis erworben werden. Die Art des Lernens
und auf welche Art der erforderliche Lernumfangiéitfwird, ist im BBIiG und in der HwO deshalb nicht vorgeschrieben. Es

erfolgt deshalb auch keine Diffenzierung zwischen beispielsweikehrgangsbesuch, Selbstlernen oder Erwerb beruflicher
0OAQGEOAOEAEOOT CAT 8 6EAI T AEO EOO AEA %l iOAEDBAGT CAEAADAAE

2. Umfang des Lernens _
DerUmfangdes AOT AT 6 xEOA EIi ""E' T EIT AAO (x/ AOidukdgsordhihgen 3 OOT A
regelhaft ausgewiesen. Bei den Stundenangaben handelt es sich um Zeitstunden

Il. Besttigung des absolvierten Lernumfangs bei der Zulassung zur Piung

DaAAOG ""E' OT A AEA (x/ AET ET A¥véréched,Alboieihch speziidctied @@imiahg AT, A
prognostizieren, um die geforderte Kompetenz auf der jeweiligen Fortbildungsstufe zu erwerben, wird d@ndigsin Stellen
empfohlen, bei der dlassung zur Rifung die Vorlage einer Selbstefiling durch die Rifungsbewerbenden zu verlangen

AOGAE xAlT1T 99 YQ A )))h YQ A )))ifuligigdregdit@st, dies ichtiforderd. Mitder ET  AA
SelbsterkBrung besttigen de Pi fungsbewerbenden, dass der erforderliche Lernumfang individuell geleistet wurde. Auf

dieser Grundlage kann vermutet werden, dass derdin erfolgreiches Absolvieren derifung erforderliche

Kompetenzerwerb erfolgt ist, so dass bei Vorliegen dedér Pt fungsordnung vorgesehenen Plungsvoraussetzungen, diese
erteilt wird. Ein dakberhinausgehender Nachweis ist nicht erforderlich.



Zur Sicherstellung der einheitlichen Anwendung bei der Zulassung zur Fortbildungpi ¢ OT 1 1 OAT elldaA U O O(
TAAAT AAO O1 OAO )8 AOACAEI EOOAT ) 1rmEhgd i de®BungsbeivaebgridenAE OO AE
einsetzen.

Der Text der SelbsterROOT ¢ OT 1 1 A0 A EguthBtehrr ugd it deis Anirdy @QufiBuAg€rdiassung beiziifjen z
unabh’ngig von der jeweiligen technischen Umsetzung (schriftlich/elektronisch). DikuRgsbewerbenden sollen damit eine
einfache Mgglichkeit erhalten, die EHilung des fr die jeweilige Fortbildungsstufe erwarteten Lernumfangs uinikratisch zu
erki3ren. Die perBnlichen Daten werden beim Antrag auf Zulassung bereits abgefragt, so dass nur ein Abfrageschritt mit den

hinterlegten Informationen zutzlich erforderlich ist. DasbeA E OEAEOECO AOAE AEA 61 OCAAAT U
DSGVO.

Die Awskunft kann als einfaches Ankreuzfeld ausgestaltet werden. Die Abfrage zur Kenntnisnahme und Annahme der AGBs be
onlinebasierten Gesdbten kEnnte das Vorbild sein.

Ein Muster Fr die Selbsterkrung findet sich in Anhang B.

Anhang A: Mustervorlage zur Efuterung des erforderlichen Lernumfangs zur AusBndigung an Pil fungsteilnehmende

bei der Pi fungsanmeldung

$AO "ACOEAEE n, AOT i £FAT COR AARO OEAE A O OtztAwkd im BEIOWOREBIHAO n,,
nicht definiert. Er wird deshalb im Folgendenfirert:

1. Formen des Lernens
Es gibt unterschiedliche Formen des Lernens. Gritadgh lassen sich drei Typen des Lernens unterscheiden:

1. Systematische Weiterbildungunrd EAAEOEOAE AT CAI AEOGAOGAOG , AOT AT h U8 "8 |
Seminaren in unterschiedlichdburchfi hrungsvariationen (Fsenzkurse, digitale Kurse, hybride Formate),
innerbetriebliche Weiterbildung

2. selbstgesteuertes unebrganisiertes Lenen, dabei Umsetzung von Lernstrategien und Lernmethoden z. B. mit
(digitalen) Lernmedien oder in Lerngruppen, Tutorien sowie-\iord Nachbereitung von angeleitetem Lernen,
Teilnahmen an Fachveranstaltungen

3. Lernen im Arbeitsprozess, insbesondere beglfé Praxiserfahrungen

riT 1T A &1 OF AT AAOG , AOT AT O EETTAT cCci AEAEAOI AnAlT UOI %OxAOA
Ei EOAT 8 )T AAO onrkAmEndendEdiduhterschielitiied bdiEn@iEren auf. Die Art des Lernedsauf

xAT AEA 1 00 AAO AOA&ZI OAAOI EAEA |, AOT Oi ZAT ¢ AOEI 11O xEOARh EO
deshalb auch keine Differenzierung zwischen Lehrgangsbesuch, Selbstlernen oder Erwerb beruflicher Praxiserfahrungen.

2. Umfang des Lernens
$A0 51 ZAT ¢ AAO , AOT AT O xEOA Ei ""E' T E1 AARO (x/ AOOAE A
um Zeitstunden.

Anhang B: Mustervorlage f r die SelbsterkRrung der Pii fungsteilnehmenden



Hiermit bestétige ich ..Morname Nachame], dass ich ..400 / 1200 / 1600Feitstunden R den Erwerb von
Fertigkeiten, Fahigkeiten und Kenntnissen, die Gegenstand der Fortbildungsprifung zum/zur ...
[Abschlussbezeichnung nach Fortbildungsordhsimgl, aufgebracht habe.

Der Lernumfang wute u. a. durch eine oder mehrere der folgenden Lernaktivitaten erbracht:

1 - Lernen im Arbeitsprozess, insbesondere berufliche Praxiserfahrungen.

1 - Systematische Weiterbildung und didaktisch angeleitetes Lernen, z. B. in Vorbereitungslehrgéange
anderen Seminaren in unterschiedlichen Durchfiihrungsvariationen (Prasenzkurse, digitale Kurse,
Formate), innerbetriebliche Weiterbildung.

1 - Slbstgesteuertes unebrganisiertes Lernen, dabei Umsetzung von Lernstrategien und Lernmethog
B. mit (digitalen) Lernmedien oder in Lerngruppen, Tutorien sowieWwatr Nachbereitung von
angeleitetem Lernen, Teilnahmen an Fachveranstaltungen.

Ort, Ddaum, Unterschrift

Stellungnahmezur EmpfehlungdesHA

Am 5. Juni 2021 haben wir an die einzelnen Mitglieder des BilaBptausschusses folgenden Brief
verfasst, jeweils mit direkter Ansprachen insgesamt 25 beteiligte BundesLandesministerien,
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande und dem DIHK. Leider haben wir bis jetzt wenige
Ruckmeldungen erhalten.

Sehrgeehrte OAO 8 7 OAEO CAAEOOAO (AOO 8

umzusetzen.

yi 61 OxT1 00 UOI n. ABGAT " AOOAEOAEI AOT COCAOGAOUR 3 0AT A o®X8
Forshung Frau Anja Karliczek:

"Mit der BBiGNovelle zeigen wir, die akademische und berufliche Bildung sind gleich viel wert. Beide bilden

EAOOT OOACAT AA 0AOOPAEOEOAT OT A AOCRT UAT OEAE8 S$EA EEE
aufMasterNiveau- EO AAT AOAE T AOAT &1 OOAEI AOT COOOOAAT O1T A EITC

! AOAETI OOOAAUAEAET 61 CAT 1T AAEAT. xEO AAO £ O AT A AOE 1
Im Paragraphen 53 c Satzil AAO " " E' xAOAAT AEA 61 OAOOOAQméNnCAT CAIl
&1 OOAEI AOT COAAOGAEI OO0 n" AAEATT O 001 ZAOCOGET T Al ~ UO AOIl A

ein Lernumfang von.200 Stunden.

$EA 2AEIi AT1 AEOPIRT A UOI &1 OOAEI AOT ¢ OA A OAdastrién@idteri O1  n' A
- Fachrichtung..” richten sich andie Anforderungen der jeweiligen Fachrichtungenund sind im Lernumfang
unterschiedliclundsomit auchdieangenommeneStundenzahl.

51 AAO CAZEI OAAOOGA 30061 AAT O1T 1 01 AT  Qi1R0o20KreeiesondgsizOigA AT U C
O0ii (AODOAOOOGAEOOO AAO " O1 AAOGET OOEOOOO &I O "AOOAEOAEIN A
AAE AARAO 61 OAAOAEOOTI ¢ AOAE AET A &1 OOAEI AOT ¢cOPOI £01T ¢ AAC
&1 OOAEIT AOT ¢cODPOI A0 beged érdudiarg Mdiddéll @rbracht @ifkdCDles kann durch eine

3A1 AOCOAOEI ROOT ¢ AAO 00OiI £O01 COOAEITAEI AT AAT AOA&I 1 CAT 8
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Warum muss das eigentlich geschehen?

Wenn man von der Gleichwertigkeit zwischen akademischer und beruflicher Bildung spricht, sollte siéAdung
auch gleichwertig erfolgen.

Beispiel:

yT -1 AOI EAT AAGAE AAO (1T AEOAEOI A (AT1T1 O6AO0 xAOAAT 1 AAAI
3A1 AOOOOOGAEOI AT GCACAAAT OT A AEAOA £i 0O ARROI ABOERIEOQEC (
Anlage )$ EA UO ' OOT AA 1 EACAT AAT 41 O0OROATI UOOOT AAT OT A AE/

A
Hochschule Hannover mit 5 Credits (150.ptbwertet.
"AE AT AAOAT (1 AEOAEOI AT 751 EOAOOCEOR @AT 14 BREA EAEM OATAG LAA

$EA O1 OCACAAAT A ' ACGAI OAAOAO 108 2AEI AT 001 £&D1I AT AAOOR
n' AbOi £0AT )1 AOOOOEAI AEORAQEOCEBBIOCADAEBBBAOOGOEARDEQALCE
ATl E

Wenn zu den It. Rahmenstoffplad T OCACAAAT AT AA8 X8odd 3001 AAT AEA A
addiert werden, ist das erforderliche Gesamtvolumenvo#®® 3 00T AAT | AAOOAEOEOOAT OI
&1 OOAEI AOT COAAOGAEIT OA® Aj "l A DBA 171AdeOeraridnEBiddg deledhdrmale

Bildung nachweisen? Die Studierenden brauchen das auch nicht, oder gibt es doch Unterschiede?

-EO O AETAI 61 OCAT ¢ EATT &£ O AEA , AEOCAT COOAEITAEIT AC
verbundd A : AEO AET CAOPAOO xAOAAT 8 %O xi OAA AOAE AAI : EAI

yT AET Al 01 OEOEI T OPAPEAOh AAO EIi -ArtkiGduuppeddY OAOAAOAEE?/
NEQFH ECVET" deMeisterderEQFStufe 4 zugeordnet.DieserStufesindbspw.Kompetenzprofile zugeordnet

worden, die in umfangreichen Au®T A &1 OOAEI AOT COPEAOAT h AET OAEI EAni EAE
Erfahrungspotenziale, aufgebaut wurden (z. B. Meister, ldaEhschulebene Bachelokbsolvententrst-cycA O

Studium).

$1 00 EOO AAAT £ZA11 O AEA " AOAAET O1 ¢cOCOOT Al ACA -E£I O AEA 2
Niveaustufenarchitektur zu finden. Fazit, Meister und Bach&insolventen sind gleichwertig

51 0 AORT cO OEAE AAO %ET AOOAE AO&Eh AAOO CAXxEOOA / OCATE
001 ZAOCOCET 1T Al EET AOWdleRECAOT T AAO OAOEET AAOI

7A001 xAOAAT AEA 2AEI AT PIRTA OT A AEA 00i £O1 cOl OAT O1 ¢C/
Al OOPOEAEO AT AE TEAEO AAO 2AAI EOROh AAOGO , AOT ET EAT OA
OT A AEA AAEI O AAT EOECOA 3001 AATUAET A1 O "AOGEO UOO &i ¢
Sollte eine unterschiedliche LeWCAT CO1 BT CA O O1 EACAT h AAT1T 1600 AOAE A,
OT A TEAEO I AAO AET A 3A1 AOOAOEI ROOT ¢ AEA 6AOCAT Ox1 000
"Bachelor Professionalst nicht das, was der Name zum Ausdruck bringetl und damit ist auch seine Position im

AOOT PREOAEAT ' OAAEOOI AOCEO TEAEO OAOCci AEAEAAO

7EO OET A AAO -AET O1 ch AAOO AEA % bAAEI O1 ¢ Adeg (AODOAC(
seinE E 1 TwénkdineEvaluierungderunterschiedliche AE |1 AT O OvorisERdttgefudderE R OO A 8

Mit freundlichen Oi h A1l

i f

(Detlef-Michael Haarhaus)

1. Vorsitzender
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Reaktionen auf unsexrStellungnahme

Positive Reaktion auf unser Schreiben unseres Kooperationspartners DIHK

Yyt AAO 1 AOUOAT *OTExI AEA AO&I 1 COA AET AOOFE EOIE
$) (+ ET "AOI El BAAGOIAERIOAO ' NEBAAR A OAEOAEART O
, AEAAO 1 OOO0OAT xEO AAAO AOAE Ei AEAOGAI ' AOPORAE
Neuordnungsverfahren der Fortbildungen gerade im Bereich der Industriemeister*innenverordnungen
sehr schwertun und es leider dort wenig bis gar keine ReaktidnénEl | CAT 8 (EAOUO CAE
Industriemeister*innen Fachrichtung Metall, Elektro und Chemie, ob es an den Arbeitgeber

I OARAEOT AEI AOOGAOART AAT 1T EACOh ETTTOA TAAO xi111OA

Ebenfalls eine positiveReaktion auf unser Schreiben haben wir von der IG Metall erhalten

Die IG Metall verweisR A Ui C1 EAE AAO Ei " ")' AfwEeniGedetrgebkimAi , AOT &1 £RT C/
Gesetzgebungsverfahrehabe man abeauf den Logikbruch dieser Formulierung hingewiesen. Im BBa@&wbisher lediglich

&1 OOAEI AOT ¢OT OAT O1 ¢AT A1 O 00i £01 COAAOOEI 1 O1 ¢AT O OCAOAEA
61 OCAAAT 8 $AO0 ' AGAOUCAAARO x111O0A AEAO AOAE OI AAEAAREAI OA
, AO1 O £ZR1 ¢A DPAOGOAT AAARO TEAEO UO AEAOGAO ,1 GCEE8 $AO0 EAO 1
ET AAT OAOI AT ¢cO xEOA , AOT Oi #Z8T CA &£ O AEA : 01 AOGOOTI ¢ UOO 00
HauptausschissEmpfehlung dargestellte Verfahren beschlossen, um Verfahrensklarheit zu bekommen.

Die IG Metall hat sich beider BBiGI OAT 1 A AA&ZI O AET CAOAOUOh UOGEI T £ZOEC &1 OOAE
Fortbildungsordnung vorzusehen. DiegeAE 1 AT D1 RT A O1T 11 OAT " EI AOT COAT AEAOAOT Ol
| OEAT OEAOOT ¢ &£ O AAT &1 OOAEI AOT cOPOT UAOGOG CcAAAT O1T A O AE
&1 OOAEI AOT COOAEI AT I RTA 1T EAED AIEOARIEA @ 0& IODADDEHE AGIEGOAI AR A |
1 AAECI EAE AAO / OEAT OEAOOT ¢ OT A 10AI EOROOOGEAEAOOT ¢ AEAT AT
CAOAEAEOAOOh AEA 2AEI AT PI RT A DOE O AN dids Sch@adsseAwBddnEAE UO AO0OO

DielG MetallmachtsichrOAEO 1 011 AEO woXxw £ O AETA . AOTI OAT 61 ¢ AAO &1 0O
Mechatronik stark. Mit Gesamtmetall, ZVEI und VDMA haben wir, nachdem wir 2018 mit der TeilnovelltsuM+EBerufe
AROOEC xAOAT R AET +1TUADPO &£ O AEA . AOT OAT 06T ¢ AAO &1 OOAEI
darum, endlich den Neuordnungsprozess zu starten. BigitaresOT T AAO ! OAAEOCAAAOOABDOA 11 AE
Neuordnungsantrag an das BMBF.

Die IMV Deutschland hat mit ihrer Forderufigi 1 1 ET 1 1 AT OAAEOh AEA )1 AOOOOEAT AEOOA
dringend angepasst werden. Das Konzept e IG Metah  AAAO AEA | OAAE OCditAélndder Frodeshiit 1 O
der IG Metalgemeinsam zu starten. Daran hakt es aktuell noch.

12



Das Thema Bachelor Professional @rden wir alsIMV Deutschlandweiter vorantreiben

Diebis datoOD R O1 EAE A I2ai uAstséhdnierstéuntCaber es steht ja auch die Bundestagswahl in diesem Jahr uns noch
bevor.

Wir werden also w_eiter am Ball bleiben und nachharken.

UnsgehtesAAUI ¢cl1 EAE AAI "AAEAITTO 001 ZAOOCET T Al h AT T AO OEAI UO

Detlef-Michael Haarhaus

Aktuelle Pressemitteilung vom BMBF

30.06.2021

PRESSEMITTEILUNG: 142/2021 ~

+AOI EAUAEq n7AT1T T AT xEil h A EOO A A AAOOA EAE
Bundesbildungsministerin Karliczek und DIHKO B O Bdkidniwérben am zweiteA OT AAOx AEOAT | EQEZ 1 00/
$O0OAEOOAOOAT T EO ! OOAEI AOT ¢O &I O AEA +AOOEAOAAEAT AAT R AE
bieten.

. 01 EAOOECAT UxAEOAT 1 EOEIT OOAC ABuldeshiiindsinidistetn Karkczek:" A OO £OA

n$EA AAOOA&ZI EAEA "EI AOT ¢ EOO O A Al AEAO AAO ' AOAT O &I O AO
"O1 AAOOACEAODOI ¢ EAO Ei AEAOAO , ACEOI ACOOD A AeakicidkrA AEA 7 AEA
EEEAONOAT EAEUEAOAT AAT "EI ADOT COAT CAAT OA CAOOAI 1 68 $EA .10
"1 EFGET A - AEI AT OOAET A8 &i O 1 EAE EOO A1l OOAEAEAAT Ah AAOO EO
AusbilduC OAEO OAET A1l xAEOAOA 10A1 EEAEUEAOOT COAEAT AAT AOE A£A&
OET A8 -EO AAT 1T AOAT 1 AGAEI OOOAAUAEAET O1 CAT n" AAEATT O 001
7AT 1T 1 AT teiné beruficheBludbi@ung bis ganz nach oben. Mit dem Aufstleds A8rd auch die finanziellen

2EOEEAT AACAAAAEO8 (EAO EAO AAO "O1T A All AET ET AEAOGAO , A
"AOOAEI EAEA 4 A1 Al ODAE BARAIG ATA EGRORA EU GVOA ICOO OE D AT ABEMBFberdflEheA OA AT
7AEOAONOAI EEXZAEUEAOOT CAT T EO ET OCAOGAI 6 AEO UO n8xod %528 -

DIHKO OR OEAAT O 0AOAO ' AOEAT AAOITT Oq

n7A0 AEA 0OAQGEO 1 EAAOh EAO Ei "AOOEAA AARAOOA #EAT AAT 8 %EI
Die Berufliche Bildung bietet Jugendlichen attraktive Perspektisewie viele Entwicklung®Ol A ' AOOAT OO1 CcOIi EC
Wer Lusthat, OEAE 1T AAE AAO | OOAEI AOGT ¢ xAEOAOUOAEI AAT h AAI 1 EAEA
OAOODOAAEAT AAT 7ACc TEO COOAT %ETEI T T AT OPAOOPAEOEOAT O1 A
$EA | AGAEI | OOA A A Owid deriadu®Batheldr Ai@aStdE ©rbfEskighd,1deg Fachwirt oder der Meister sind
AEAAAT EOAEAT | A OA Eiheisaobed\eitetbilding vetmitdit@iChErgrd | DAOAT UAT £ O ODPAIT
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Hintergrund: _
Deutschland braucht exzellent ausgebildete Faaghd& i EOOT COEOR £AO0Ah OiI AEA OEAI £R1 OEC/

Bereichen Digitalisierung, Klimaschutz, Gesundheitsschutz oder der EnddjieA - 1T AET EOROOx AT AA U0 1
-1 001 n( EEAGOAEEIONOIOAT 1 EO 1 OOA Hungshini§edin Anja Keili€rExfiddAustrietdO T A A (
(AT AAT OEAT 1 AOPOROEAAT O 0AOAO ' AGEAT Al -EOOxT AEh AAI Qo8
OOAEO AEA n(EEAOA "AOOAEOGAEI ABT ¢cO Ei - E O Gdlrdgdndisté&idmsABMBF) CAT A

und des Deutschen Industriend Handelskammertages (DIHK).
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SHOPPEN, SPAREN, GUTES TUN

Kostenfreie online Rabattplattform

1. Einkaufskooperation speziell mit Ihren Wunschprodukten
und einer groflen Auswahl an Marken wie z.B. Sennheiser,
Otto, Butlers, Karstadt Sports, Tom Tailor, Tchibo, u.v.m.

2. Unterstutzen Sie gemeinnitzige Projekte durch Einkaufe
uber die Plattform

3. DSGVO konforme Umsetzung - eingekauft wird direkt bei
den Markenanbietern

4. keine Set-up- oder Fixkosten fir Sie als Vereinsmitglied

KARSTADT

2 senwueiser OTTO  gunRs »SPORTS ToMTAILOR

Jetzt registrieren unter
https://imv-deutschland.mitglieder-benefits.de/registration
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