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M01028P ArbeitswissenschaftlicheAnsätze - Rationalisierung und
Humanisierung

Gsellschaftliche Organisation von Arbeit

50 Stunden

15 Stunden

M02035W Flexicuri§

Managementstrategien, Aöeitsorganisation und Ftihrung

15 Stunden

lo Stunden

M03040W Projektmanagementin 0rganisationen

SPl-048W Toyota-KATA - ein Ansatz, um den täglichen Veränderungsprozess
zu führen

0rganisation und Change Management

20 Stunden

20 Stunden

70 Stunden

M09053W Einführung in die systemische 0rganisationsbetrachtung - Hinter
den Kulissen der 0rganisation

M08033W Systemisches Konfliktmanagement und die Bedeutung der
Konfliktkosten

SP4-034W Clausewitz, Sun Tzu ft Co: Was leisten Militärstrategien in der
U nternehmensfüh ru n g? Zu r fruchtbaren Umsetzu n g eines
Tabubruchs in der Organisationsberatung

Kommunikation, Kooperation und Bentung

30 Stunden

20 Stunden

20 Stunden

365 Stunden

562-501 P Auftaktworkshop Sequenz Arbeit und Beratung

S62-502P Rolle und Selbstverständnis in der Beratungsarbeit

562-503P Methoden der arbeitswissenschaftlicher Beratungsarbeit

5 Stunden

30 Stunden

30 Stunden

Weiterbi ldu ngsstud iu m Arbeitswissenschaft (WA)



s62-505P

s62-s06P

s62-507P

s62-508P

s62-509P

s62-51 1 P

s62-51 3P

Methoden der arbeitswissenschaftlichen Beratungsarbeit 2

Psychodramatische Methoden in der Arbeit mit Gruppen und Teams

Projektbegleitung und Supervision

Das Zürcher Ressourcen Modell in der Beratungspraxis anwenden

Beratung von Gruppen in 0rganisationen

Projektbegleitung und Supervision

Narzissmus - Die Beratung von Führungskräften mit narzisstischen
Persön lich keitsmerkma len

30 Stunden

20 Stunden

30 Stu nden

20 Stunden

20 Stunden

20 Stunden

30 Stunden

25 Stunden

20 Stunden

30 Stunden

20 Stunden

25 Stunden

1 0 Stunden

562-514P Konfrontation als lnterventionsstrategie in der Beratung

562-515P Projektbegleitung und Supervision

562-517P Methoden arbeitswissenschaftlicher Beratungsarbeit lll

SP5-027W Aufstellungen in und mitTeams

SP5-030W Konflikt- und Krisenintervention im Team

SPS-OO8W Hypothesen bilden - Grundkompetenz der (systemischen) Beratung
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