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Einflihrung in das arbeitswissenschaftliche Studium 50 Stunden

M01028P  Arbeitswissenschaftliche Ansdtze - Rationalisierung und 50 Stunden

Humanisierung

Gesellschaftliche Organisation von Arbeit 15 Stunden
M02035W  Flexicurity 15 Stunden
Managementstrategien, Arbeitsorganisation und Fiihrung 40 Stunden
MO03040W  Projektmanagement in Organisationen 20 Stunden
SP1-048W  Toyota-KATA - ein Ansatz, um den téglichen Veranderungsprozess 20 Stunden
zu fiihren
Organisation und Change Management 70 Stunden
M09053W  Einflihrung in die systemische Organisationsbetrachtung - Hinter 30 Stunden
den Kulissen der Organisation
MO08033W  Systemisches Konfliktmanagement und die Bedeutung der 20 Stunden
Konfliktkosten
SP4-034W  Clausewitz, Sun Tzu & Co: Was leisten Militdrstrategien in der 20 Stunden
Unternehmensfiihrung? Zur fruchtbaren Umsetzung eines
Tabubruchs in der Organisationsberatung
Kommunikation, Kooperation und Beratung 365 Stunden
S62-501P  Auftaktworkshop Sequenz Arbeit und Beratung 5 Stunden
S$62-502P  Rolle und Selbstverstdndnis in der Beratungsarbeit 30 Stunden
S$62-503P  Methoden der arbeitswissenschaftlicher Beratungsarbeit 30 Stunden
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Hannover, den 16.08.2017

Methoden der arbeitswissenschaftlichen Beratungsarbeit 2
Psychodramatische Methoden in der Arbeit mit Gruppen und Teams
Projektbegleitung und Supervision

Das Ziircher Ressourcen Modell in der Beratungspraxis anwenden
Beratung von Gruppen in Organisationen

Projektbegleitung und Supervision

Narzissmus - Die Beratung von Fiihrungskraften mit narzisstischen
Persdnlichkeitsmerkmalen

Konfrontation als Interventionsstrategie in der Beratung
Projektbegleitung und Supervision

Methoden arbeitswissenschaftlicher Beratungsarbeit Ill
Aufstellungen in und mit Teams

Konflikt- und Krisenintervention im Team

Hypothesen bilden — Grundkompetenz der (systemischen) Beratung
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