
 

Diese Werte sind uns wichtig 

 

 

 

 
 

Wir sind „Kinder unserer Zeit“ und stehen auf dem Boden zentraler Werte  unserer 

gesellschaftlichen Dynamik und Ordnung. Uns bewegt, wie wir diese Werte in der täglichen 

Alltagspraxis leben, vor allem auch in der Führungsverantwortung: 

➢ Freiheit als selbstbestimmtes Leben des Einzelnen 

➢ Selbstverantwortung  als Teilhabe  an Entscheidungen 

➢ Menschenwürde  wie sie sich in respektvollem Verhalten dem Anderen gegenüber 

ausdrückt 

 

Was Werte in der Praxis „wert“ sind, zeigt sich vor allem dann, wenn sie im Konflikt 

zueinander stehen, kritische Abwägungen gefragt sind. Dann wird der kritische Diskurs und 

Prozess zur Entscheidungsfindung selbst zu einer Nagelprobe für die Wertegründung unseres 

Handelns. Unsere Werte und Verhaltensmuster sind geprägt  und entwickeln sich weiter im 

„magischen Dreieck“ von Intuition, Ratio und systemischer Einbindung. Wir sind zunehmend 

gefordert, aus einer Metaebene auf uns selbst zu schauen, unsere eigenen Muster zu 

hinterfragen. 

Umso bedeutsamer sind uns Werte und Prioritäten, die über den Einzelnen hinausweisen: 

➢ Effektives zielführendes Handeln und verlässliche Zielerreichung aus einer Haltung 

von Selbstwirksamkeit und agiler Pragmatik 

➢ Verantwortlichkeit für das systemisch-soziale Ganze, über den „Tellerrand“ der 

eigenen partikularen Interessen hinaus 

➢ Sozioökologische Nachhaltigkeit als wichtige Perspektive bei allen Entscheidungen 

 

 


