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Gemeinsam Umbruch gestalten – eine beispielhafte 
Veranstaltungsreihe 

 Workshop I mit FKs 

o Input / Mini-FoBi: Veränderungen managen, MA mitnehmen, 

Kommunikation, Umgang mit Ängsten & Widerständen 

o Übungen 

 

 Workshop II mit MAs 

o Was habe ich gehört? 

o Was macht das mit mir? 

o Welche Fragen stellen sich mir? 

o Meine Wünsche 

o Meine Ideen 

 

 Workshop III 

o Übungen & Aufwärmen: Gleichheit & Unterschiedlichkeit 

o Antworten der Leitungen / GF 

o Weitere Fragen & Diskussion 

o Kick Off Projektarbeit: interdisziplinäre Gruppen beschäftigen sich mit einem 

Thema und erarbeiten zu einer spezifischen Fragestellung oder 

Problemaufriss Antworten und Lösungsansätze für den Verband 

 

 Workshop IV 

o Übungen & Aufwärmen: Gleichheit & Unterschiedlichkeit  

o Projektpräsentationen: Grundlage, Ideen, Lösungsansätze 

o Feedback & ggf. Voting über weitere Ausarbeitung, erste nächste Schritte 

o Kreativer Part 

o Weitere Zusammenarbeit & To Dos 
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