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Tipps, Links, Kontakte, Literatur- & Filmempfehlungen zum 
Thema Führen von interdisziplinären & interkulturellen Teams 

 

 

Tipps: 

 Frühstückslotterie 

einmal pro Woche / Monat darf ein Tandem (wird zugelost) innerhalb der AZ auf Kosten des Unternehmens 

in ein nahegelegenes Café zwei Stunden zum Frühstücken gehen und sich austauschen 

 Sitzordnung in der Kantine: Farben oder Nummern ziehen lassen, nach best. Kriterien abwechselnd sortieren 

 Spiele zum Durchmischen & Kennenlernen bei Weihnachtsfeier, Betriebsausflug, … 

 Tag der offenen Bürotüren 

 Info-Stände von/über jede Abteilung an Sommerfesten, Gesundheits- / Mitarbeitertagen 

 Info-Blätter von jeder Abteilung über Schnittstellen, Tätigkeiten, Fristen (Das sind wir, das tun wir für euch / 

mit euch, das brauchen wir von euch, …) 

 Traineeprogramm, Rotationen in Ausbildungsplan, Hospitationen auf für angehende Führungskräfte 

 Gesundheitsangebote, Workshops & Fortbildungsmaßnahmen – wenn Thema es zulässt – 

bereichsübergreifend anbieten 

 Abteilungs- / Bereichsübergreifende Projekte für Azubis, neue MA oder Nachfuchsführungskräfte 

 Vertretungsregelungen – auch über Bereiche oder Standorte hinweg 

 Mini-Hospitationen als Teil des Onboardings (Einarbeitungsplan) 

 

Digitales – ausgewählte digitale Tools zur interdisziplinären 
Vernetzung: 

 Asana 

 Diigo 

 Google Team Drives 

 Hangouts 

 Lync 

 Memonic 

 Monday 

 MS Teams 

 Slack 

 Threema 

 Tixxt 

 Tomm’s Planner 

 Trello 
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 Mentimeter oder Sli.do – Audience Interaction Made easy 

 https://www.computerwoche.de/a/social-business-tools-fuer-unternehmen,2543621 

 https://www.zukunftsinstitut.de/artikel/digitalisierung/digitale-kollaboration/ 

 https://www.ooe-zukunftsakademie.at/DigitaleTeilhabe_final.pdf 

 https://www.internetworld.de/technik/app/5-besten-business-chats-fuers-professionelle-miteinander-

1191963.html 

 https://insights.staffbase.com/blog-de/interne-kommunikation-in-2018-18-ideen-zur-steigerung-ihrer-

mitarbeiterbindung 

 

Ressourcen: 

Sehenswertes – Spielfilme & Dokumentationen:  

 Alemanya 

 Blue eyed: http://www.diversity-works.de/workshops/blue_eyed_workshop/blue_eyed_der_film/  

 Die Kinder des Monsieur Matthieu 

 Malavita 

 Monsieur Claude und seine Töchter 

 Night on earth 

 Sommer in orange 

 The Greatest Showman 

 Willkommen bei den Hartmanns 

 U.v.m. - siehe Filmliste 

 

 

 

Lesenswertes – Bücher & Artikel:  

 Andrew Barry , Georgina Born & Gisa Weszkalnys (2008) Logics of interdisciplinarity, Economy and 

Society, 37:1, 20-49 

 Bolman, L. G., & Deal, T. E. (2017). Reframing organizations: Artistry, choice, and leadership. John 

Wiley & Sons. 

 Bruch, H., Kunze, F., & Böhm, S. (2009). Generationen erfolgreich führen: Konzepte und 

Praxiserfahrungen zum Management des demographischen Wandels. Springer-Verlag. 

 Goleman, D., Boyatzis, R. E., & McKee, A. (2013). Primal leadership: Unleashing the power of 

emotional intelligence. Harvard Business Press. 
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 Handbuch Personal und Führung in der Kita: https://shop.wolterskluwer.de/oeffentliche-

verwaltung/kita-manageent/07346000-das-grosse-handbuch-personal-fuehrung-in-der-kita.html  

 Lewis, R. (2012). When teams collide: Managing the international team successfully. Nicholas Brealey 

Publishing. 

 Parment, A. (2013). Die Generation Y: Mitarbeiter der Zukunft motivieren, integrieren, führen. 

Springer-Verlag. 

 Ruthus, J. (2014). Arbeitgeberattraktivität aus Sicht der Generation Y: Handlungsempfehlungen für 

das Human Resources Management. Springer-Verlag. 

 Tivig, T., Henseke, G., Neuhaus, J., Strohner, B., Biersack, W., Matthes, B., & Damelang, A. (2013). 

Berufe im demografischen Wandel. Alterungstrends und Fachkräfteangebot. Bundesanstalt für 

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Dortmund. 

 von Au, C. (2017). Führung im Zeitalter von Veränderung und Diversity. 

 Wilfried van Damme (2011) ‘Good to think’: the historiography of intercultural art studies, World Art, 

1:1, 43-5 

 Wippermann, C. (2010). Frauen in Führungspositionen. Barrieren und Brücken, 2. 

 

 
Lohnenswertes – Kontakte, Trainer, Anlaufstellen:  

 Barbara Wagner & Markus Flum – 50 plus – Leben und Beruf  

 Barbara Wagner & Hedwig Fuß – Trainings zu Interkulturalität & Diversity  

 CampusAsyl: https://www.campus-asyl.de/termine/fortbildungen/  

 Charta der Vielfalt: https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-verstehen-leben/best-practice/  

 CONSENSUS: https://consensus-group.de/  

 CONTUR: https://www.contur-online.de/de/seminare-entwicklungsprogramme/fuehrung-

leadership/umgang-mit-kulturen.php 

 GFeO – Gesellschaft für empirische Organisationsforschung: http://gfeo.de/  

 INQA: http://www.inqa.de/DE/Angebote/Top-100-Impulse-aus-der-Praxis/inhalt.html  

 Jasmin Balzereit – Impulse der Greifvögel: http://www.xn--impulse-der-greifvgel-

yec.de/index.php?id=48  

 Katholische Akademie Regensburg: https://www.katholischeakademie-

regensburg.de/bildungsangebote/bildungsangebote/f-12-19-interkulturell-kompetent-fuehren  

 KFJ Regensburg: https://www.kjf-regensburg.de/home/-

/asset_publisher/nFtSrj0PKuWw/content/fortbildlungsreihe-interkulturelle-kompetenz/maximized  

 Mediatorenaktiv München: https://www.mediatorenaktiv.de/index.php?id=13  

 MES: https://www.mes-partner.de/  

 OTH Regensburg: https://www.oth-regensburg.de/weiterbildung/hochschulzertifikate/internationale-

handlungskompetenz.html 

 Rednerinnen für Workshops, Tagungen und andere Formate: https://speakerinnen.org/de  
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 Svenja Hofert: https://karriereblog.svenja-hofert.de/2017/05/wie-silo-denken-unternehmen-bremst-

und-was-sich-dagegen-tun-laesst/  

 Vergleich diverser Anbieter: https://www.springest.de/personalwesen/diversity-management  
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