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Transfer & Nachhaltigkeit von Fortbildungsmaßnahmen 

Meine aktuellen – ggf. vom Thema betroffenen – beruflichen Handlungssituationen: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meine Lernziele für heute: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meine wichtigsten Erkenntnisse heute: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meine Anwendung: Wie kann ich das Gelernte in mein persönliches Tun integrieren? 
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10-Tage-Regel: Was setze ich in den 10 Tagen nach der Fortbildung konkret um? 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Wem berichte ich davon (Kollegen, Mitarbeiter, Tandempartner,…)? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wie hat die Umsetzung funktioniert?  

(Zukunftsinterview: zwei TN interviewen sich gegenseitig, wie sie die Maßnahme(n) umgesetzt haben, so als träfen sie 

sich nach einem halben Jahr wieder) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weitere Möglichkeiten der Transfersicherung: 

 Schulung von Teammitgliedern / Bericht von Weiterbildung 

 Brief an sich selbst 

 Vernetzung mit Weiterbildungsgruppe 

 … 


