Soziale Arbeitswelt im Wandel — Fihrung 4.0

4 riickenwind™®

caritas

Arbeitshilfe ,Analyse und MaBnahmeplanung — Finden und Halten von Mitarbeitenden”

Kriterium: Bekanntheit (Phase Finden)

Frage

Unser Ziel

MalRnahmenfelder
(Beispiele)

Unsere Aktivitaten

Wie bekannt sind wir (in der
Kommune, in der Region,
Uberregional, in der Branche)?

Erreichen wir die Zielgruppe?

AuRenkommunikation:
Kanéle, Medien, Portale,
Webseite,
Botschafter/innen,
Netzwerke

Stellenausschreibungen
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4 riickenwind™®

caritas

Kriterium: Image und Attraktivitat (Phase Finden)

Frage

Unser Ziel

Malnahmefelder
(Beispiele)

Unsere Aktivitaten

Welches Image haben wir in der
Offentlichkeit bzw. bei der
Zielgruppe?

Wie attraktiv sind wir als potentieller
Arbeitgeber?

Kooperationen,
Netzwerke,
Offentlichkeitsarbeit

z. B. Know-how-Transfer
in andere Branchen,
offene Schulungen fur
externe Personen,
inklusive Veranstaltungen
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4 riickenwind™®

caritas

Kriterium: Arbeitsbedingungen (Phasen Finden und Halten)

Frage Unser Ziel Malnahmefelder Unsere Aktivitaten
(Beispiele)
Wie gut sind unsere Bezahlung

Arbeitsbedingungen?
Benefits und Leistungen

Arbeitsplatzgestaltung

Dienstregeln

z.B. Zusammenstellung
von Benefits und
Leistungen
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4 riickenwind™®

caritas

Kriterium: Zufriedenheit (Phase Halten)

Frage

Unser Ziel

Malnahmefelder
(Beispiele)

Unsere Aktivitaten

Wie wohl fuhlen sich unsere MAs?

Kennen wir ihre Wiinsche?

Konnen die MA bei uns ihr Bestes
geben?

Entwickeln wir die MAs weiter und
setzen sie nach ihren Fahigkeiten
und Wiinschen ein?

Onboarding: Einarbeitung
und Integration in Teams

Lebensphasenorientierung
BGM

Diversity

z.B. MA-Gesprache
Karrierepfade

MA bilden MA
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