
Ziel Ziel Ziel

MA weiß um Ansprechpartner und kennt 

Ablauf der Teamsitzungen

MA kennt Wochenablauf

MA kennt Procedere um Protokolle und 

kennt Speicherort

MA kennt direkten Ansprechpartner und 

sein Team

Ma kennt sozialpädaogische 

Möglichkeiten der Unterstützung und 

Ansprechpartner

MA weiß um Organisation der SV

MA führt seine AZÜ ordentlich

MA weiß Zeitpunkt, hat erhöhte 

Achtsamkeit bei neuen Klienten und kennt 

Ablauf (samt Prognose) MA weiß um seine Möglichkeiten

MA trägt gewissenhaft seine 

Tätigkeiten in Liste ein

MA weiß um Organisation und 

Dokumentation

MA hat Überblick über Gruppen und geht 

auf Ansprechpartner zu bzgl. spezifischer 

Informationen

MA kennt die Funktionen des Omnitracker

MA weiß um Dokumentation 

verschiedener Tätigkeiten und seiner 

Pflichten diesbezüglich

MA kann Anträge stellen (siehe QM-

Handbuch)

MA kennt Regelungen im Austausch 

mit Kooperationspartner

MA ist über verschiedene 

therapeutische Konzepte informiert 

und kann diese individuell anwenden
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Verhaltenstherapie

Psychodynamik (OPD)

Schematherapie

Emotionsfokussierte Therapie

Mentalisierung

Sozialpädagogisches Konzept

Arbeitszeitübersicht

Konzepte

Indikation
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d
ik
at
io
n

Diagnose

Prognose

Testergebnisse

Delikthypothese

Beziehungsdynamik

Psychodynamik

Anamnesebogen

Prognose (FAG, FAS)

Testung (FAG, FAS)

Handakte

Emotionsschachtelung

MA erhält Überblick über Procedere der 

Indikationsphase

Teamprotokolle/Speicherung

Behandlungsplan

RNR-Modell

Kontakt Kooperationspartner

Übergangsmanagement

Fortbildungen

Tätigkeitsberichte

Urlaubsanträge/Gleitzeit

Dienstreiseanträge

MA kennt Inhalt der Handakte und 

hat Überblick über 

Prognoseinstrumente

MA kann Indikation  stellen und 

präsentiert Fälle in angemessener 

Zeit und mit umfassender 

Delikthypothese

Erstgespräch

Klientenvergabe

Vorgespräche

Fallbesprechung-Teams

Indikationsstellung

Biografische Auffälligkeiten

Verhaltensanalyse

Modusmodell
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SV-Organisation

Omnitracker

Einführung/Funktionen

Dokumentation

Aufnahme bis Indikation

Anmeldung

W
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Teamgespräche

Fallbesprechungen/Supervisionen

Erstgespräche

Einzelgespräche

Gruppen

Anmeldung von Themen

Ablauf

Erstkontakt


