
Inhalte und Umfang der internen Schulungsmodule mögl. Dozent/in Termin Ort Status

1. verpflichtend für alle

Modul 1: 0,5 Tage Vision 2030 - Bedeutung für den eigenen Arbeitsbereich 11./12. Juli 2018 Aichach

1,0 Tage Verständnis für die neue Aufgabe, Rollenwechsel, …

(2 Tage) 0,5 Tage Die Führungsgrundsätze des FWS/der VBS und deren Umsetzung im eigenen Arbeitsbereich

Modul 2: 1,0 Tage Führen in Veränderungsprozessen/ Change Management 15./16. November 2018 Kloster Plankstetten

(2 Tage) 1,0 Tage Teamentwicklung im Change- Prozess

Modul 3: 1,0 Tage Gestaltung und Moderation neuer Besprechungssettings (statt früher klassischer Teamsitzungen) Ulrike Achmann (im Rahmen Rückenwind) 23. Oktober 2018 FWS

1,0 Tage "Informations-E.V.A." (Inhouse- Workshop zur bedarfsoptimierten Erarbeitung von Inhalten) 9. Mai 2019 FWS

Modul 4 1,0 Tage Innovatives, strategisches Denken und Handeln

1,0 Tage Netzwerkarbeit/ Sozialraumorientierung Ulrike Achmann (im Rahmen Rückenwind) 19. März 2019 FWS

Modul 5 1 Tage BWL- Grundlagen (FWS-interne Notwendigkeiten) Herbst 2019

Modul 6 1 Tag Arbeitsrecht Q1/2020


