
 

 

 

 3. Führungsleitsatz 

 

 

- Ständiger Informationsfluss 

- Zielvereinbarung unternehmen, Bereich, WB 

- Zuständigkeiten klären  Organigramm, 

Stellenbeschreibungen 

Verfahrensanweisungen, klare Bereichsorientierung, 

Aufgabenverteilung 

- Ständiger Informationsfluss durch verschiedene 

Medien 

- Persönliche Gespräche, Konferenzstruktur 

- Intranet, Protokolle lesen + verstehen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      4. Führungsleitsatz: 

     Wer führt, kommuniziert kontinuierlich und klar. 

 

 

- Wir sprechen miteinander 

 

Das bedeutet für uns: 

- Wir nutzen verschiedene 

Wege/Kanäle 

- Information zugänglich machen 

 Kommen an + werden verstanden 

- Wir bemühen uns um die Sprache 

unserer gegenübers 

 

Das wollen wir dafür tun: 

- Persönliches Gespräch 

- BL-Sitzungen; WBL- Sitzungen; Team- 

Sitzungen 1x monatlich 

- Orga-Vision  UN-WIKI; UN-BLOG 

- UN-Newsletter 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 5. Führungsleitsatz: 

Wer führt, gestaltet den Rahmen in dem sich die Motivation und das Wir-Gefühl 

entwickeln können. 

 

Wir gehören zusammen 

 

MA sieht Sinn in der Arbeit und hat Handlungsspielraum  Motivation 

Ausstecker 

Handyhalter (Pop-Up) 

Schwäbische Schlagworte 

 

Das bedeutet für uns: 

- Wir arbeiten miteinander und füreinander 

- Wir treten in persönlichen Kontakt 

- Wir zeigen Sinn, Zweck und Wichtigkeit der Arbeit jedes einzelnen 

- Wir sind stolz auf unser Unternehmen und identifizieren uns damit 

 

Das wollen wir dafür tun: 

- Loben; Grüßen; Bitte/Danke 

- Zukunftstag 

- Teambuilding Maßnahmen 

- Mitarbeiterfeste 

- Employer Branding (Personal-Marketing, Arbeitgeber, Marke) 

- Feste im Haus 

- Präsenz/Nahbarkeit der Fachkraft 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

    7. Führungsleitsatz: 

Wer führt, delegiert Aufgaben, damit Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter ihre Fähigkeiten entwickeln können, ist 

sich ihrer bzw. seiner Gesamtverantwortung jedoch 

bewusst. 

 

9. Führungsleitsatz: 

Wer führt, setzt sich für die individuell passende 

Förderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein. 

 

Das bedeutet für uns: 

- Wir kennen den Entwicklungsstand und das 

Entwicklungspotential unserer MA 

- Wir tragen zur Zukunftssicherheit und Zukunftsfähigkeit 

unserer Einrichtung mit bei 

- Wir kümmern uns um die fachliche und persönliche 

Weiterbildung unserer MA 

 

Das wollen wir dafür tun: 

- Personalentwicklungskonzept 

- Personalfortbildungsprogramm 

- PE-Gespräche 

- Technische, fachliche, persönliche Updates 

- Einarbeitungskonzept 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 8. Führungsleitsatz: 

Wer führt, ermöglicht und fördert die Eigeninitiative in 

dem sie oder er den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

Gestaltungs- und Beteiligungsspielräume bietet. Sie 

oder er setzt so Anreize und erkennt das Erreichte an.  

 

 

Wir sind kreativ 

 

Das bedeutet für uns: 

- Durch Prozesse und Strukturen setzen wir einen 

verlässlichen Rahmen 

- Wir regen unserer MA zum mitdenken an 

- Die Individualität unserer Einrichtung lebt von 

der Kreativität unserer MA 

- Wir setzen uns für die Ideen unserer MA ein 

 

Das wollen wir dafür tun: 

- Methoden, die Kreativität fördern: Open Space, 

World Cafe, Lean Coffee, Design Thinking, Barcamp 

- Ideen-Box evtl. mit Prämie: Mittagessen, Bei 

Ersparnis anteilige Prämie, Tankgutschein, Ehrung bei 

MA-Fest 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

10. Führungsleitsatz: 

Wer führt, sieht Irrtümer und Fehler als notwendige 

Möglichkeit der Entwicklung sowie Verbesserung und 

begründet so eine konstruktive Fehlerkultur, die auch 

einen lösungsorientierten und fairen Umgang mit 

Konflikten ermöglicht. 

 

Wir stehen zu unseren Fehlern und lernen daraus 

 

Das bedeutet für uns: 

- Wir setzen uns offen mit Fehlern auseinaner 

- Wir lernen aus Fehlern von uns und anderen 

- Wir suchen nicht nach Schuld, sondern an Lösungen 

- Wir dokumentieren Fehler und den dazugehörigen 

Verbesserungsprozess 

 

Das wollen wir dafür tun: 

- Lessons learned Prozess 

- Reflexionsgespräche 

- Fehler-Wiki  Orgavision 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

     Gesellschaftspolitisches Engagement: 

 

     Wir mischen mit! 

   

     Das bedeutet für uns: 

 Wir schätzen, fördern und leben 

Vielfalt 

 Wir setzen uns für Minderheiten & 

Randgruppen ein 

 Wir gehen sorgsam und nachhaltig 

mit Ressourcen um 

 Wir halten den 

Gründungsgedanken am Leben 

 Wir tragen den christlichen Glauben 

in die Zukunft 

 Wir nehmen gesellschaftlich Einfluss 

 

      Das wollen wir dafür tun: 

 Öffentlichkeitsarbeit (Pflegetisch, 

Sommerfest, Tagungen, 

Arbeitskreise, Gottesdienste, 

Führungen, Werbung) 

 Müllreduktion 

 Blumenwiese 

 Vogelfutter-Stelle 

 Grotte 

 Öffnung für andere Religionen 

 Interkulturelle Kompetenztrainings 

Sprachkurse 

 Unterstützung bei der 

Wohnungssuche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Gesundheit + Gesundes Führen 

 

Wir achten auf uns! 

 

Das bedeutet für uns: 

- Wir achten auf unserer Gesundheit 

und auf die Gesundheit unserer 

Mitarbeiter 

- Wir sorgen für gesunde 

Arbeitsbedingungen und ein gesundes 

Arbeitsklima 

- Wir erhalten und fordern seelische, 

körperliche und geistige Gesundheit 

- Wir schaffen altersgerechte 

Arbeitsbedingungen 

 

Das wollen wir dafür tun: 

- Gesundes Mitarbeiterfrühstück 

- Kooperationen und externe Partner 

- Sportkurse 

- Altersteilzeit  

- Wasser 

- Einweisungen und Schulungen 

- Pausenraum 

- Gesundheitstag 1x jährlich 

- Vorträge & Seminare 

- Psychische GBU 

- Ergänzte Arbeitshilfen und 

Arbeitsmittel 

Arbeitssicherheit (Sicherheitsbeauftragter) 


