3. FUhrungsleitsatz

- Standiger Informationsfluss

- LZielvereinbarung unternehmen, Bereich, WB

- Zustdndigkeiten  klégren > Organigramm,
Stellenbeschreibungen

Verfahrensanweisungen, klare Bereichsorientierung,
Aufgabenverteilung

- Standiger Informationsfluss durch verschiedene
Medien

- Persdnliche Gesprache, Konferenzstruktur

- Infranet, Protokolle lesen + verstehen




4. FGhrungsleitsatz:
Wer fUhrt, kommuniziert kontinuierlich und klar.

- Wir sprechen miteinander

Das bedeutet fur uns:

- Wir nutzen verschiedene
Wege/Kandle

- Information zug&nglich machen

= Kommen an + werden verstanden
- Wir bemUhen uns um die Sprache
unserer gegenubers

Das wollen wir dafUr tun:

- Persdnliches Gesprdch

- BL-Sitzungen; WBL- Sitzungen; Team-
Sitzungen 1x monatlich

- Orga-Vision = UN-WIKI; UN-BLOG

- UN-Newsletter




5. FUhrungsleitsatz:

Wer fUhrt, gestaltet den Rahmen in dem sich die Motivation und das Wir-Gefuhl
entwickeln kdnnen.

Wir gehdéren zusammen

MA sieht Sinn in der Arbeit und hat Handlungsspielraum -> Motivation

Ausstecker

Handyhalter (Pop-Up)
Schwdbische Schlagworte

Das bedeutet fUr uns:

Wir arbeiten miteinander und fUreinander

Wir treten in persdnlichen Kontakt

Wir zeigen Sinn, Zweck und Wichtigkeit der Arbeit jedes einzelnen
Wir sind stolz auf unser Unternehmen und identifizieren uns damit

Das wollen wir dafur tun:

Loben; GruBen; Bitte/Danke

Zukunftstag

Teambuilding MaBnahmen

Mitarbeiterfeste

Employer Branding (Personal-Marketing, Arbeitgeber, Marke)
Feste im Haus

Prasenz/Nahbarkeit der Fachkraft



7. FUhrungsleitsatz:
Wer fUhrt, delegiert Aufgaben, damit Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ihre Fahigkeiten entwickeln kénnen, ist
sich ihrer bzw. seiner Gesamtverantwortung jedoch
bewusst.

9. FGhrungsleitsatz:
Wer fUhrt, setzt sich fUr die individuell passende
Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein.

Das bedeutet fur uns:

-Wir kennen den Entwicklungsstand und das
Entwicklungspotential unserer MA

- Wir tragen zur Zukunftssicherheit und Zukunftstahigkeit
unserer Einrichtung mit bei

- Wir kUmmern uns um die fachliche und persénliche

Weiterbildung unserer MA

Das wollen wir dafr tun:

- Personalentwicklungskonzept

- Personalfortbildungsprogramm

- PE-Gesprache

- Technische, fachliche, persdnliche Updates
- Einarbeitungskonzept



' 8. FUhrungsleitsatz:

Wer fuhrt, ermoglicht und fordert die Eigeninitiative in
dem sie oder er den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Gestaltungs- und Beteilligungsspielrdume bietet. Sie
oder er setzt so Anreize und erkennt das Erreichte an.

sefzt s0 Anveze und erkennt das Ereichte

2y .
DIAT Wir sind kreativ

Das bedeutet fUr uns:

- Durch Prozesse und Strukturen setzen wir einen
verlasslichen Rahmen

| - Wir regen unserer MA zum mitdenken an

| - Die Individualitdt unserer Einrichtung lebt von
. der Kreativitadt unserer MA

- Wir sefzen uns fUr die Ideen unserer MA ein

Das wollen wir dafUr tun:

= - Methoden, die Kreativitat fordern: Open Space,
World Cafe, Lean Coffee, Design Thinking, Barcamp

- Ideen-Box evil. mit Prédmie: Mittagessen, Bei
Ersparnis anteilige Prédmie, Tankgutschein, Ehrung bei
MA-Fest



10. FOhrungsleitsatz:

Wer fGhrt, sienht IrrtUmer und Fehler als notwendige
Moglichkeit der Entwicklung sowie Verbesserung und
begrindet so eine konstruktive Fehlerkultur, die auch
einen |dsungsorientierten und fairen Umgang mit
Konflikten ermdglicht.

Wir stehen zu unseren Fehlern und lernen daraus

Das bedeutet fUr uns:

- Wir setzen uns offen mit Fehlern auseinaner

- Wirlernen aus Fehlern von uns und anderen

- Wir suchen nicht nach Schuld, sondern an Lésungen

- Wir dokumentieren Fehler und den dazugehdrigen
Verbesserungsprozess

Das wollen wir dafUr tun:

- Lessons learned Prozess
- Reflexionsgesprache
Fehler-Wiki > Orgavision



Gesellschaftspolitisches Engagement:
Wir mischen mit!

Das bedeutet fUr uns:

= Wir schatzen, férdern und leben
Vielfalt

= Wir setzen uns fUr Minderheiten &
Randgruppen ein

=  Wir gehen sorgsam und nachhaltig
mit Ressourcen um

= Wir halten den
Grindungsgedanken am Leben

»  Wirfragen den christlichen Glauben
in die Zukunft

=  Wir nehmen gesellschaftlich Einfluss

Das wollen wir dafUr tun:
= Offentlichkeitsarbeit (Pflegetisch,
Sommerfest, Tagungen,
Arbeitskreise, Gottesdienste,
FOhrungen, Werbung)
=  MdUllreduktion

Dos  LIolen = Blumenwiese
LOIF oG = Vogelfutter-Stelle
= Grotte
= Offnung fir andere Religionen
Goledinck = Inferkulturelle  Kompetenzirainings
redlal e Sprachkurse
> - Toguuges - lebuny » UnferstUtzung bei der
Hiillelultoa : Wohnungssuche
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Gesundheit + Gesundes FUhren
Wir achten auf unsl

Das bedeutet fUr uns:

- Wir achten auf unserer Gesundheit
und auf die Gesundheit unserer
Mitarbeiter

- Wir sorgen for gesunde
Arbeitsbedingungen und ein gesundes
Arbeitsklima

- Wir erhalten und fordern seelische,
korperliche und geistige Gesundheit

- Wir schaffen altersgerechte
Arbeitsbedingungen

Das wollen wir dafur tun:

- Gesundes Mitarbeiterfruhstick

- Kooperationen und externe Partner
- Sportkurse

- Altersteilzeit

- Wasser

- Einweisungen und Schulungen

- Pausenraum

- Gesundheitstag 1x jahrlich

- Vortrédge & Seminare

- Psychische GBU

- Ergdnzte Arbeitshilfen und
Arbeitsmittel

Arbeitssicherheit (Sicherheitsbeauftragter)



