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Vorwort

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit Blick auf die Aufgaben, die uns die gesellschaftlichen Entwicklungen gegenwartig stellen, haben wir
versucht, relevante Themen in unserem neuen Fortbildungsprogramm abzubilden. Die Angebote sollen
auf unterschiedlichen Ebenen unterstitzen, die Herausforderungen zu bewaltigen.

Wir hoffen, dass lhr auch in der zweiten Auflage des Fortbildungsprogramms interessante Themen findet,
die sowohl fur Eure beruflichen Aufgaben als auch fur manch private Herausforderung gewinnbringend
sind!

Wir winschen viel Spaf3 und Freude bei der Teilnahme an den Seminaren.
A I 174

Christine Jager Karl Forster

Ein Wort zu den Anmeldebedingungen:

Bitte klaren Sie vorab mit lhrer/lhrem Vorgesetzten (Mal3nahmeteamleitung oder Zentrumsleitung, wer jeweils bei lhnen fur
die Genehmigung von Fortbildungen zustandig ist) die Teilnahme an dem Seminar bzw. dem Vortrag. Fillen Sie
anschlieend das Anmeldeformular aus und schicken es direkt an Hanna Aigner.

Die Teilnehmerzahlen sind begrenzt. Die Platze werden nach der Reihenfolge des Eingangs vergeben.

Sollten Sie kurz vor dem Seminar erkranken, geben Sie dies bitte umgehend an Frau Aigner weiter, damit der Platz an
jemand anderes vergeben werden kann.
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1.1 Digitales Bewerbungsmanagement (vermitteln)

Ein modernes Bewerbungsmanagement ist die
Grundlage fur die Schaffung neuer beruflicher
Perspektiven fir unsere Klientinnen und
Klienten. In diesem Seminar lernen Sie lhre
Klientinnen und Klienten optimal in dieses Thema
einzufihren und zu unterstttzen.

Inhalt:

= Erstellung einer Bewerbung online

= Online-Vorbereitung und Simulation eines
Vorstellungsgespréaches

= Digitalisierung von Bewerbungsunterlagen

= Online-Stellenrecherche (Jobbérsen und
Homepageseiten)

= Bewerbungsvorlagen

= Onlinebewerbung, E-Mail-Bewerbung,
Initiativbewerbung

Kursnummer

Zielgruppe

Referent

Termin

Dauer
Veranstaltungsort
Raum
Teilnehmende

Anmeldeschluss

1.1

Fur alle die
Bewerbungstrainings
halten

Rudolf Kreuzer
13.03.2019

09:00 — 12:00 Uhr
KBW Weiden

E.5

6 —15

11.03.2019
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1.2 Einfuhrung und Vertiefung DIN ISO 9001:2015 Kurs 1

Die DIN ISO 9001 : 2015 ist die Grundlage fir ein effi-

zientes Qualitatsmanagementsystem in Bildungs- Kursnummer 1.2
einrichtungen. Zielgruppe ZL, MTL

Sie erhalten eine umfassende Einfihrung in alle ftr

unseren Arbeitsalltag relevanten Bereiche. Referentin Brigitte Berberich
lhnen werden grundlegende Methoden und www.certqua.de
Instrumente des Qualitatsmanagementsystems nach Termin 15.-16.04.2019
der Norm 9001 vermittelt. Ein Augenmerk wird auf

den Veranderungen zur DIN 1SO 9001:2008 liegen. Dauer 09:00 -16:30 Uhr

Veranstaltungsort Amberg,
Raigeringer Str. 25b

Raum E 22
Teilnehmende 15-20

Anmeldeschluss 15.03.2019


http://www.certqua.de/
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1.3 Einfuhrung und Vertiefung DIN ISO 9001:2015 Kurs 2

Die DIN ISO 9001 : 2015 ist die Grundlage fir ein effi-

zientes Qualitatsmanagementsystem in Bildungs- Kursnummer 1.3
einrichtungen. Zielgruppe ZL, MTL

Sie erhalten eine umfassende Einfihrung in alle ftr

unseren Arbeitsalltag relevanten Bereiche. Referentin Brigitte Berberich
lhnen werden grundlegende Methoden und www.certqua.de
Instrumente des Qualitatsmanagementsystems nach Termin 13.-14.05.2019
der Norm 9001 vermittelt. Ein Augenmerk wird auf

den Veranderungen zur DIN ISO 9001:2008 liegen Dauer 09:00 -16:30 Uhr

Veranstaltungsort Schwandorf, Bellstr. 4a
Raum E 16

Teilnehmende 15-20
Anmeldeschluss  13.04.2019


http://www.certqua.de/
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1.4 Interne Audits professionell durchfihren

Ein internes Audit dient der Bewertung und

Verbesserung des Qualititsmanagementsystems und Kursnummer 1.4

auch als Vorbereitung fur externe Audits. Zielgruppe e A R T

Dieses Seminar unterstiutzt Sie in der professionellen

Durchfihrung von internen Audits. Als Leitfaden dient Referentin Brigitte Berberich

die DIN ISO 19011 um Audits effektiv und syste- www.certqua.de

mgﬂs_ch du_rchzufuhren. _Sle enthalt u.a. Audit- Termin 24.07.2019

prinzipien, die Steuerung eines Auditprogramms und

die Durchfihrung von Audits. Dauer 09:00 — 16:30 Uhr

Neben den theoretischen Grundlagen wird ein

wesentlicher Teil der Praxisbezug sein. Veranstaltungsort Schwandorf, Bellstr. 4a
Raum E 16

Inhalt:

= Auditplanung und -durchfiihrung Teilnehmende 16 - 18

= Auditbericht

= Gesprachs- und Fragetechniken

= Auditpsychologie

= Ubungen Auditsituation

= Prtfung zum internen QM und UM Auditor

Anmeldeschluss 24.06.2019


http://www.certqua.de/
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2.1 Methodik und Didaktik in der beruflichen Bildung

Wir kbnnen den Wind nicht andern, aber die Segel
anders setzen (Aristoteles)

Inhalt: Ziele mit Menschen in der beruflichen Bil-
dung zu erreichen stellt uns immer wieder vor
Herausforderungen, denn es gibt nicht die eine
Methode mit der man alle Teilnehmenden
gleichermal3en erreichen und motivieren kann.

= In der Fortbildung lernen Sie unterschiedliche
motivierende Methoden kennen

= Wir finden L6sungen fur tatséchliche Beispiele
aus der Praxis

= Wir nutzen die Erfahrungen und Kompetenzen
die Sie bereits haben und mitbringen

= Bitte Uberlegen Sie im Vorfeld fur welche
Problemstellungen aus Ihrer Arbeit Sie gerne
eine Losung finden mochten und bringen Sie
diese mit zum Seminar.

= Methoden: Theoretischer Input,
Fallbesprechung, Gruppenarbeit, Einzelarbeit,
Diskussion, Kreativitatstechniken

Kursnummer

Zielgruppe

Referent

Termin

Dauer
Veranstaltungsort
Raum
Teilnehmende

Anmeldeschluss

2.1

MA aus der beruflichen
Bildung

Christoph Nummer
Dipl. Sozialpddagoge (FH),
Sozialbetriebswirt (itw-FHM)

17.05.2019

09:00 — 17:00
Schwandorf, Bellstr. 4a
E 16

10-16

09.04.2019
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2.2 Konfrontative Padagogik Aufbaukurs

Vertiefung der Handlungsgrundlagen und Methoden
der Grenzziehung im Umgang mit schwierigen
Jugendlichen.

Das Aufbauseminar schlicht-weg neue Wege
gehen! zielt im Speziellen darauf ab, die erlernten
und erfahrenen Inhalte des Basisseminars zu
vertiefen und zu erweitern.

Ziel der Fortbildung ist es, mit den Teilnehmenden
einen intensiven Praxistransfer herzustellen und
gemeinsam im Plenum die Denk- und Arbeitsweise
der Konfrontativen Padagogik zu festigen. Oberste
Pramisse unseres konfrontativen-padagogischen
Handels ist fur uns die Wertschatzung des Einzelnen.

Inhalte:

- Analyse von bestehenden Interaktionsmustern und
Gruppendynamiken

- Erweiterung des ,konfrontativen Methodenkoffers®
- Kleingruppen und Plenumsarbeit

- Bearbeitung von konkreten Fallbeispielen

- Téaterprofile und Typologien

- Soziologische und Gruppendynamische
Erklarungsmodelle von Gewalt

Kursnummer

Zielgruppe

Referentinnen

Termin
Dauer

Veranstaltungsort

Raum
Teilnehmende

Anmeldeschluss

2.2

Teilnehmende
des 1. Kurses

Team Schlicht-Weg

www.schlicht-weqg.com

11.11.2019
09:00 — 16:00 Uhr

Regensburg,
Gewerbepark D14

E 16
10 -16
07.10.2019

10


http://www.schlicht-weg.com/
http://www.schlicht-weg.com/
http://www.schlicht-weg.com/
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2.3 Sozialkompetenztraining

Soziale Fertigkeiten sind erforderlich, um das
Zusammenleben in  unterschiedlichen sozialen
Kontexten angemessen und flir alle Beteiligten
angenehm zu gestalten. Die Entwicklungsaufgabe
soziale Kompetenz ist vor allem bei schwierigen
jungen Menschen nur unzureichend bewaltigt.

Wir mochten in diesem Seminar theoretisch, praktisch
und handlungsorientiert vermitteln, wie Sie mit |hrem
Klientel an einer differenzierten sozialen
Wahrnehmung, einer komplexen sozialen Urteils-
fahigkeit und einem sozialen Regelverstandnis
arbeiten kénnen.

Zu dem geben wir Ihnen ein umfassendes Repertoire
an die Hand, um soziale Handlungsweisen mit [hrem
Klientel zu erarbeiten. Die verschiedenen Methoden
erarbeiten wir in Theorie und Praxis.

Grundlage unseres Ansatzes ist die Konfrontative
Padagogik. Das Konzept ist fur Klienten gedacht, bei
denen padagogisches Verstandnis, Freundlichkeit
und Nachsicht keine Verhaltensdnderung bewirkt,
sondern dies ehe belachelt wird.

Der Ansatz basiert auf einem optimistischen,
humanistischen und wertschatzenden Menschenbild.

Kursnummer

Zielgruppe

Referentinnen

Termin

Dauer
Veranstaltungsort
Raum
Teilnehmende

Anmeldeschluss

2.3

Fur alle, die mit Gruppen

arbeiten

Team Schlicht-Weg
www.schlicht-weg.com

18.11.2019

09:00 — 16:30 Uhr
Schwandorf, Bellstr. 4a
E 16

10-18

09.10.2019

11
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2.4 Vortrag Regenbogenkompetenz

Sexuelle ldentitdt, eine Thema flr unsere Arbeit? Ja, wir

sind Mittler zwischen Kulturen, Einstellungen und Kursnummer 2.4

verschiedenen Lebenswelten. Wir sollen Fachleute fir _ : :
jegliche Kompetenz der Vielfalt, des Zusammenlebens und Zielgruppe Alle Mitarbeitende
der Integration sein. Somit sollten auch wir uns mit ) .

jeglicher Form der Vielfalt beschaftigen. Menschen mit Referentin Tanja Koller

einer anderen sexuellen Identitat sind in der heutigen Zeit .

immer noch viel Unwissen, Vorurteilen und Anfeindungen Termin Herbst 2019
ausgesetzt. So bendtigt es auch in unserem beruflichen

Alitag ein fundiertes Grundwissen Uber die Lebens- Dauer 09:00 — 12:00 Uhr
situation Homosexueller und Transidenter Menschen

(Geschlechtsidentitat weicht vom angeborenen Geschlecht Veranstaltungsort  Schwandorf

ab). Wie konnen wir Vorurteile abbauen und mehr )

Toleranz aufbauen? Wie sieht der adaquate Umgang mit Teilnehmende 8

queerem Klientel aus? _ _
Gemeinsam werden wir Ideen und Handlungs- Anmeldeschluss Bitte geben Sie Ihr

maoglichkeiten zum Umgang mit sexueller Vielfalt in Interesse bekannt
unserem Arbeitsfeld erarbeiten. Neue Blickwinkel auf

Menschen mit Transidentitdit bekommen und in kleinen

Ubungen versuchen den eigenen Blickwinkel auf das

Thema Gender und Identitat erweitern.

12
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3.1 Knackpunkt Motivation

Du hast auch Schilerinnen/Schiler und
Auszubildende, die taglich erzahlen, dass lhre
Motivation schon frihmorgens winkend an ihnen
vorbei geht?

Erarbeitung eines Verstandnisses fir Motivation,
Ziele und Eintbung des Ganzen mit
Kommunikationstools.

Das Ziel dieses Seminars ist es, sich Uber den
Zusammenhang von Motivation und Zielen bei
Klienten auszutauschen. Dadurch sollen Wege
und Moglichkeiten erarbeitet werden die Klienten
zu mehr Teilnahme und Mitarbeit motivieren zu
kénnen. Zusatzlich werden Handwerkzeuge und
Fragetechniken getibt die diesen Prozess und die
Umsetzung unterstutzen.

Kursnummer

Zielgruppe

Referent

Termin

Dauer
Veranstaltungsort
Raum
Teilnehmende

Anmeldeschluss

3.1

Alle die mit
Schilerlnnen/Schuler
und Auszubildenden
arbeiten

Matthias Katting

www.falkenberg-seminare.de

2.05.2019

09:00 — 17:00 Uhr
Schwandorf, Bellstr. 4a
E 16

8-14

3.04.2019

13


http://www.falkenberg-seminare.de/
http://www.falkenberg-seminare.de/
http://www.falkenberg-seminare.de/
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4.1 Interkulturelle Kompetenz als Teil der Didaktik

Welche Rolle spielt die kulturelle Pragung von
Schilerinnen und Schilern aus unterschiedlichen
Herkunftslandern fur den Erfolg des Lehr- und
Lernprozesses? Entscheidend flr eine optimale
Anpassung des Unterrichts und der Lernumgebung
sind das Hintergrundwissen uber kulturell gepragte
Unterschiede in Bezug auf Rollen- und Geschlechter-
vorstellungen, Kommunikationsstil, Bildungs-
hintergrund und Lernstil, sprachliche Strukturen sowie
anderer fur den Unterrichts- und Lernprozess
relevanter Werte und Normen.

Inhalte:

- Grundkenntnisse uber
Kulturdimensionen

- Umgang mit Mehrsprachigkeit

- Kultursensible, praxis- und themenbezogene
Kommunikations- und Handlungsempfehlungen

unterschiedliche

- Uberpriifung und Erweiterung eigener
Deutungsmuster
- Differenzierung  zwischen  ,normalem™ und

kulturbedingtem Verhalten
- Interkulturelle Konfliktbereiche erkennen und losen

Kursnummer
Zielgruppe

Referent

Termin

Dauer

Veranstaltungsort

Raum
Teilnehmende

Anmeldeschluss

4.1
Lehrkrafte

Fahin Sobat
www.fahimsobat.de

21./22.03.2019

Do.: 09:00-17:00
Fr.: 09:00 -12:00

Regensburg,
Gewerbepark D 14

9
10-16
11.03.2019

14


http://www.fahimsobat.de/
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4.2 Zusatzqualifikation Orientierungskurs

Fur die Lehrtatigkeit in Orientierungskursen wird
durch 8 15 Abs. 3 Satz 1 IntV eine ausreichende
fachliche Qualifikation und Eignung gefordert.

Ziel der Qualifikation ist, Integrationskursleitenden
das notwendige Handwerkszeug fur die Gestaltung
von Orientierungskursen zu vermitteln. Die Inhalte der
Qualifizierung entsprechen der Konzeption zur
ergdnzenden Qualifizierung von Lehrkréaften im
Orientierungskurs (BAMF).

Nach Abschluss der Qualifizierung erhalten die
Teilnehmenden eine Bescheinigung des Bundesamts
fur Migration und Fluchtlinge.

Kursnummer
Zielgruppe
Referent
Termin

Dauer

Veranstaltungsort

Raum
Teilnehmende

Anmeldeschluss

4.2

Lehrkrafte fr
Orientierungskurse

Internationaler Bund
Wuppertal

29.07.-02.08.2019

30 UE genaue Kursdaten
folgen

Regensburg,
Gewerbepark D14

9
16
24.06.2019

15
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5.1 Resilienz starken

Was ist Resilienz, wann und wie entwickelt sie
sich, wie kann sie vertieft und gestarkt werden

= Kurzer Uberblick Zielgruppe Alle Mitarbeitenden
= hirnphysiologische, kérperphysiologische,
psychologische, padagogische, soziale

Kursnummer 5.1

Referentin Marlene Biberacher
Dipl. Soz. Pad. (FH),

Aspekte Traumafachberaterin
| | ) DeGPT-FVTP
praktische Anleitungen und Ubungen: AT 26./27.2.2019

= Selbsterfahrung
= Rollenspiel Dauer 09:00 — 16:30 Uhr

= Achtsamkeit Veranstaltungsort Weiden,

* Imagination Robert-Bosch-Str. 5
= Kaorperiibungen Raum 17
= Literaturempfehlungen '

Teilnehmende 8-12

Anmeldeschluss 20.02.2019

16
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5.2 Professionalitat versus Menschlichkeit

Mitarbeitende in sozialen Einrichtungen leisten in ihrer taglichen
Arbeitspraxis Grol3es. Die Anforderungen sind hoch, die Strukturen
leider oft zu eng, der Spielraum flr Freude und Lebendigkeit, im-
mer wieder gering. In einer Zeit, in der das tagliche Arbeitspensum
stetig wachst, ist es wichtig, innerlich fokussiert zu bleiben, um den
Blick fur das Ganze zu erhalten. Dabei soll der Mensch stets im
Mittelpunkt stehen. Ein Spagat, der oft vieles abverlangt.

Doch wo blieben wir selbst bei all diesen vielen wichtigen Auf-
gaben? Ohne uns ist unsere Arbeit nicht mdglich. Und je besser es
uns mit uns selbst geht, umso authentischer, aufrichtiger und freier
konnen wir uns in unserer Arbeit zeigen. Wir sind das Wichtigste in
unserer Arbeit. Wir selbst mit all unseren Potentialen, Starken,
Kraft, Freude, Engagement und Liebe.

Wir arbeiten unter anderem mit folgenden Methoden:

- Wahrnehmung des Koérpers und des Emotionalbereichs
- Ganzheitlicher Biographiearbeit

- Fokussierter Gesprachsfiihrung

- Tanz- und Ausdrucksarbeit

- Authentischer Rhetorik

- Elemente aus der Theaterpadagogik

- Arbeit mit dem inneren Kind

- Freude, Humor und Lebendigkeit

Kursnummer
Zielgruppe

Referentin

Termin
Dauer

Veranstaltungsort

Verpflegung

Teilnehmende

Anmeldeschluss

5.2

Alle Mitarbeitende

Gundula Liebisch
www.if-eb.com

23./24.05.2019

09:00 — 17:00 Uhr

Neunburg vorm
Wald

WwWw.Seminarium-im-
murnthal.de

Fir einen
Unkostenbeitrag von 9 €
erhalten Sie ein
Mittagessen vor Ort

8-12
29.04.2019

17


http://www.if-eb.com/
http://www.if-eb.com/
http://www.if-eb.com/
http://www.seminarium-im-murnthal.de/
http://www.seminarium-im-murnthal.de/
http://www.seminarium-im-murnthal.de/
http://www.seminarium-im-murnthal.de/
http://www.seminarium-im-murnthal.de/
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5.3 Psychohygiene: Die Kunst der Balance

In Gespréachen mit Fachkréaften fallt immer wieder der
Satzz. Um mich kann ich mich auch noch spater
kimmern! Dann aber kommt ein dringendes
Telefonat, ein lang aufgeschobener Befund, ein
akutes Krisengesprach dazwischen - und die
Selbstfirsorge muss wieder einmal warten. Den
Betroffenen ist dabei meist bewusst, dass es so
seigentlich nicht geht* und die Weiterflhrung dieser
Arbeitsweise zu Burnout fuhren kann.

Nur wann soll diese Verdnderung stattfinden? An
welcher Stelle darf man sich Raum und Zeit fur sich
selbst nehmen? Und wie kann eine gute Balance
zwischen Arbeitsalltag und Privatleben gefunden und
aufrechterhalten werden?

In diesem Seminar lernen die Teillnehmenden,
typische Fallen auf dem Weg zu einer guten Balance
zu erkennen und zu Uberwinden, entwickeln ein
individuelles Praventionsprogramm und erlernen
valide Methoden, die beim Erreichen ihrer selbst-
gesteckten Ziele bzgl. der Psychohygiene unter-
stutzen.

Kursnummer
Zielgruppe

Referent

Termin
Dauer

Veranstaltungsort

Raum
Teilnehmende

Anmeldeschluss

5.3

Alle Mitarbeitenden
Eva Barnewitz

Psychologien (M.Sc.)
Systemische Therapeutin

05.11.2019
09:00 - 16:00

Regensburg,
Gewerbepark D14

9
8-12
01.10.2019

18



Kolping-Bildungswerk in der Di6zese Regensburg e. V.

5.4 Selbstmanagement nach Zircher Ressourcen-Modell

Fachkréafte in sozialen Einrichtungen sind haufig in
ihren Arbeitsbereichen sehr verantwortungsbewusst
und mussen vielfaltigen Anforderungen gerecht
werden. Uberlastungen und die Notwendigkeit sich fiir
oder gegen etwas entscheiden zu mussen, schaffen
dabei Zwickmuhlen, die den Stress noch verstarken.

Wie gelingt es Ihnen Entscheidungen zu treffen, dass
sie IThnen und lhrem Umfeld wirklich gut tun und lhr
Leben erleichtern? Das ZRM bietet dafiur eine
geeignet Methode, sie vereint aktuelle Erkenntnisse
aus der Motivationspsychologie und der Neurobio-
logie

Diese  abwechslungsreiche und alle  Sinne
ansprechende Methode ermdglicht es Ihnen:

- Das Zusammenspiel von Verstand, Gefuhlen und
Korper in Entscheidungsprozessen besser zu
verstehen.

- Das Geheimnis kluger Entscheidungen und
bestarkender Ziele besser zu entdecken.

- Die Signale des Korpers und lhre unbewussten
Krafte fur spurbar mehr Freude und Klarheit im
Leben zu nutzen.

Kursnummer
Zielgruppe

Referentin

Termin

Dauer
Veranstaltungsort
Raum
Teilnehmende

Anmeldeschluss

5.4
Alle Mitarbeitende

Gerlinde Brandl|
Dipl. Sozialpddagogin

24./25.10.2019
09:00-17:00
Schwandorf, Bellstr. 4a
E 16

8-12

20.09.2019

19
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6.1 Wertebewusste Fuhrung

Wir Menschen sind unserem Wesen nach Wert- und
Sinnorientiert. Religionen und Philosophie
beschaftigen sich seit Jahrhunderten mit Werten. Es
geht dabei um das Nachdenken tber den Menschen,
das gute Handeln. Fehlen gemeinsame Werte Referent
erkranken Menschen, Teams und Unternehmen.
Somit kdnnen wir sagen, Werte sind flr uns alle
zentral wichtig. Sie geben uns Halt und Orientierung,
schaffen Identitat und Sicherheit.

Kursnummer

Zielgruppe

Termin

Dauer

In diesem zweitagigen Seminar geht es einerseits um

eine gute wertebewusste Selbstfiilhrung und zum Veranstaltungsort
anderen um eine gute wertebewusste Fuhrung.
Entscheiden wir uns bewusst fir unsere Werte und
leben diese transparent und konsequent, dann sind
wir authentisch und einschatzbar. Das Ergebnis wird
sein, dass wir Mitarbeitende haben, die gerne mit uns
zusammenarbeiten, die von sich aus bereit sind, ihr
Bestes zu geben und uns vertrauen.

Raum

6.1
Vorstand, ZL

Barbara FuRy-B6hme

www.fulBy-boehme.de

Termine werden noch
bekannt gegeben

09:00 — 16:30 Uhr

Regensburg,
Gewerbepark D14

9
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6.2 Workshop:
Eine gemeinsame Kompetenzmatrix fur das KBW

Fur die kiunftigen Personalgesprache mochten wir

in diesem Workshop mit Hilfe von Vertretern fir cursnummer 0.2
alle  Mitarbeitenden eine  Kompetenzmatrix Zielgruppe Siehe links!
erstellen.
Gemeinsam sammeln wir die relevanten Referent Gerhard Kranz
Kompetenzen, die fiir eine erfolgreiche Arbeit im ETER SULe
Kolping-Bildungswerk nétig sind. Termin 28.03.2019

_ _ Dauer 09:00 — 14:00 Uhr
Die Workshop-Teilnehmenden:
- Vorstand Veranstaltungsort Weiden,
-1 ZL pro Standort Robert-Bosch-Str. 5
- Personalentwicklung Raum
- 1 MTL pro Standort Teilnehmende 28
- 1 Lehrkraft je Standort
-1 Ausbilder/Ausbilderin je Standort Anmeldung Bitte sprechen Sie lhre

.. . . : : . Zentrumleitung an, wenn
- 1 padagogische Mitarbeiter/Mitarbeiterin je Sie Interesse an der

Standort Teilnahme haben.
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6.3 Personalgesprache erfolgreich fuhren

Ziel der Fortbildung ist es, ein einheitliches
Verstandnis far

- den Prozess der Mitarbeitergesprache,
die gemeinsam erarbeiteten Bereiche der
Kompetenzmatrix und

- die Bewertung der einzelnen Punkte zu
schaffen.

Des Weiteren sollen auch die kommunikativen
Kompetenzen vertieft und aufgebaut werden.

Kursnummer
Zielgruppe

Referent

Termin

Dauer
Veranstaltungsort
Raum
Teilnehmende

Anmeldeschluss

6.3

Fuhrungskrafte

Gerhard Kranz
www.con-sult.de

08.10.2019

09:00 — 17:00 Uhr
Schwandorf, Bellstr. 4 a
E 16

13

09.09.2019
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6.4 Personalgesprache erfolgreich fuhren

Ziel der Fortbildung ist es, ein einheitliches
Verstandnis far

- den Prozess der Mitarbeitergesprache,
die gemeinsam erarbeiteten Bereiche der
Kompetenzmatrix und

- die Bewertung der einzelnen Punkte zu
schaffen.

Des Weiteren sollen auch die kommunikativen
Kompetenzen vertieft und aufgebaut werden.

Kursnummer
Zielgruppe

Referent

Termin

Dauer
Veranstaltungsort
Raum
Teilnehmende

Anmeldeschluss

6.4

Fuhrungskrafte

Gerhard Kranz
www.con-sult.de

22.10.2019

09:00 — 17:00 Uhr
KBW SAD, Bellstr. 4a
E 16

13

16.09.2019
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6.5 Personalgesprache erfolgreich fuhren

Ziel der Fortbildung ist es, ein einheitliches
Verstandnis far

- den Prozess der Mitarbeitergesprache,
die gemeinsam erarbeiteten Bereiche der
Kompetenzmatrix und

- die Bewertung der einzelnen Punkte zu
schaffen.

Des Weiteren sollen auch die kommunikativen
Kompetenzen vertieft und aufgebaut werden.

Kursnummer
Zielgruppe

Referent

Termin

Dauer
Veranstaltungsort
Raum
Teilnehmende

Anmeldeschluss

6.5

Fuhrungskrafte

Gerhard Kranz
www.con-sult.de

23.10.2019

09:00 — 17:00 Uhr
KBW SAD, Bellstr. 4a
E 16

13

16.09.2019
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6.6 Besprechungen planen, organisieren, durchflihren

Teamsitzungen besser planen und
Besprechungen erfolgreich durchfiihren

Ermidende Sitzungsroutinen und unergiebige und
uberlange Besprechungen kennen Sie schon.

Wie wére es mit alternativen Methoden zur
Effektivierung von Teamsitzungen.

Im Seminar erfahren Sie, welche Arbeiten im
Vorfeld stattfinden sollten und wie aus einem
Monolog ein lebendiger Austausch werden
kann.

Sie lernen eine konsequente inhaltliche
Einbindung lhrer Mitarbeiter/innen und eine
aussagekréftige Auswertung der gemeinsamen
Ergebnisse.

Auch die Optimierung des Ablaufs und die
Kirzung auf's Wesentliche wird gelibt.

Kursnummer
Zielgruppe
Referent

Termin

Dauer
Veranstaltungsort
Raum
Teilnehmerzahl

Anmeldeschluss

6.6

MTL

Dr. Susanne Geser
27.11.2019

09:00 — 16:00 Uhr
Schwandorf, Bellstr. 4a
E 16

8 - 16

23.10.2019
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7.1 Zertifikatskurs Sozialpadagogische Kompetenz

Inhalte:

1. Sozialpadagogische Fallarbeit

2. Ausgewabhlte praxisrelevante Rechtsgrundlagen

3. Beeintrachtigung, Benachteiligung und
Ausgrenzung

4. Sozialpadagogisches Handeln unter Beteiligung
der Klientel

5. Sozialpadagogische Interventionen 1: Lernen
fordern und begleiten

6. Sozialpadagogische Interventionen 2:
Interkulturelle und internationale
Handlungskompetenz

7. Sozialpadagogische Interventionen 3:
(Schwierige) Gesprache fuhren

8. Ausgewahlte medienpéadagogische Aspekte

9. Digitale Kommunikation und digitale Lehre

10. Erfolgsmessung und/ Evaluation

Kursnummer

Zielgruppe

Referent

Dauer
Veranstaltungsort
Raum
Teilnehmerzahl

Anmeldeschluss

L&

Mitarbeitende, die in
Mafl3nahmen der
Jugendbhilfe und
Jugendsozialarbeit
beschatftigt sind und kein
padagogisches Studium
haben.

OTH Regensburg

Mai — Dezember 2019
KBW RGB Gewerbepark
9

10-16

Bei Interesse bitte an die
jeweilige Zentrumsleitung
werden!
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Kolping-Bildungswerk in der Di6zese Regensburg e.V.
Ladehofstr. 30
93049 Regensburg

Anmeldung:

Personalentwicklung

Hanna Aigner

0941/59577-22
hanna.aigner@kolping-ostbayern.de
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Anmeldeformular

Kursnummer
Kurstitel

Name
der Teilnehmerin/
des Teilnehmers

Beschaftigt in folgender
MalRnahme

Zentrum
Genehmigt von

Folgende Lernziele mochte
ich durch das Seminar
erreichen
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