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§ 1 Deutsche Gesellschaft fir Jobcoaching”®, Disseldorf, 2022

1. Der Verein fiihrt den Namen , Deutsche Gesellschaft fiir Jobcoaching””* und soll in das
Vereinsregister eingetragen werden; nach der Eintragung flhrt er den Zusatz ,e.V.”.

2. Der Verein hat seinen Sitz in Disseldorf.

3. Das Geschéftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

4. Der Verein ist ein Zusammenschluss von qualifizierten Jobcoaches?”, die aktiv Jobcoaching”®
gemaR den Qualitatsstandards des ,,Forum Qualititsnetzwerk Jobcoaching®™ durchfiihren
oder von den Inklusions- und Integrationsamtern auf Grund ihrer langjdhrigen Tatigkeit
anerkannt sind.

5. Zweck des Vereins ist die ,Férderung der Teilhabe von Menschen mit Behinderung (im
Folgenden ,Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf” genannt) am Arbeitsleben,
durch die Verbesserung des ,Unterstiitzungsangebotes Jobcoaching®® im beruflichen
Umfeld in der Region Deutschland.

6. Der Verein erfillt diesen Zweck insbesondere durch:

a. die Optimierung der Zusammenarbeit und des Austausches der Mitglieder, unter
anderem zu den Themen Qualifizierung, Qualititsstandards, Qualitatssicherung und
Versorgungsbereitschaft

b. die Férderung der Kooperation seiner Mitglieder in fachlicher und berufspolitischer
Hinsicht, z.B. auf dem Gebiet der Fortbildung und Information seiner Mitglieder

c. die Vertretung der Mitglieder gegeniiber Institutionen wie den Inklusions- und
Integrationsdmtern, den Krankenkassen oder anderen Kostentragern

d. die Information von Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf,
Unternehmen und der Bevélkerung zum Thema lobcoaching?',

e. die Steigerung der Qualitat der Jobcoachingangebote zur Férderung der Inklusion
von Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf in die Gesellschaft.

7. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinntitzige Zwecke im Sinne des §52
der Abgabenordnung Abschnitt ,,Gemeinniitzige Zwecke”, Absatz 2, Ziffer 7 ,Férderung der
Berufsbildung...” und Ziffer 10 ,Forderung der Hilfe flir Behinderte...”, in der jeweils gliltigen
Fassung.
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§ 3 Selbstlosigkeit

8.

10.

11.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke und
fiihrt keinen wirtschaftlichen Geschaftshetrieb.

Mittel des Vereins diirfen nur fiir die satzungsmiRigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins. Ausgenommen hiervon ist der Aufwendungsersatz im Rahmen der Vorschriften des
BGB und den jeweiligen steuerlichen Vorschriften fir Mitglieder, die Tatigkeiten fir oder im
Interesse des Vereins wahrnehmen.

Die Mitglieder diirfen bei ihrem Ausscheiden oder bei der Auflésung oder Aufhebung des
Vereins keine Anteile aus dem Vereinsvermdgen erhalten.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Vereinszweck fremd sind, oder durch
unverhaltnismaRig hohe Verglitungen beglinstigt werden.

§ 4 Mitgliedschaft

12.

13.

14.

16.

Mitglieder des Vereins sind: a) Griindungsmitglieder, b) durch Beschluss des Vorstands
aufgenommene aktive Mitglieder und Mitglieder in Qualifizierung, c) Férdermitglieder und d)
Ehrenmitglieder, die durch Beschluss des Vorstandes ernannt werden.

Aktives und stimmberechtigtes Mitglied des Vereins kann jede volljahrige, natiirliche Person
werden, die Jobcoaching®” durchfiihrt oder durchgefiihrt hat und von den Inklusions- und
Integrationsdmtern auf Grund ihrer langjéhrigen Tatigkeit anerkannt und/oder als
Jobcoach®? qualifiziert ist. Uber den schriftlichen Antrag entscheidet der Vorstand.

Mitglied in Qualifizierung und stimmberechtigtes Mitglied des Vereins kann jede volljéhrige,
natiirliche Person werden, die sich in einer laufenden, von den Inklusionsamtern
anerkannten Jobcoaching®” Weiterbildung befindet, bis sie diese erfolgreich abschlief3t. Uber
den schriftlichen Antrag entscheidet auch hier der Vorstand.

Férdermitglied und nicht stimmberechtigtes Mitglied kann jede volljdhrige natiirliche Person,
juristische Person oder Personenvereinigung werden, die die Ziele des Vereins unterstutzt
und sich auf sonstige Art und Weise dem Vereinszweck in irgendeiner Form verbunden fihlt.
Uber den schriftlichen Antrag entscheidet der Vorstand.

Ehrenmitglied kann jede volljihrige natiirliche Person werden, die vom Vorstand, aufgrund
ihres langjdhrigen und besonderen Engagements fur die Ziele des Vereins und die
Weiterentwicklung von Jobcoaching”*, zum Ehrenmitglied ernannt wird.

. Die Mitgliedschaft endet durch Tod oder Austritt oder Ausschluss aus dem Vercin. Der

Austritt ist nur zum Schluss eines Kalenderjahres unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
drei Monaten zuldssig. Der Austritt hat schriftlich zu erfolgen.
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Wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwer verstoBen hat oder es
trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des Beitrags im Rlckstand ist, so kann es durch
Beschluss des Vorstands mit sofortiger Wirkung ausgeschlossen werden. Dem Mitglied muss
vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung bzw. Stellungnahme gegeben
werden. Gegen den AusschlieBungsbeschluss kann innerhalb einer Frist von einem Monat
nach Mitteilung des Ausschlusses ’Einspruch erhoben werden. Die nachste
Mitgliederversammlung entscheidet abschlieRend Gber den Einspruch.

§ 5 Beitrage

18.

Von den Mitgliedern kénnen Mitgliedsbeitrdge nach MafRgabe eines Beschlusses der
Mitgliederversammlung erhoben werden. Eine Staffelung der Mitgliedsbeitrége ist zulassig.

§ 6 Organe

19.

Die Organe des Vereins sind:
a) Der Vorstand

b) Die Mitgliederversammlung

§ 7 Vorstand

20.

4

22,

23.

Der Vorstand des Vereins besteht aus vier Personen, dem 1.Vorsitzenden, dem
2.Vorsitzenden, dem Schriftfiihrer und dem Kassenwart, die von der Mitgliederversammlung
gewihlt werden. Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich durch zwei Mitglieder des
Vorstands gemeinschaftlich vertreten.

Der 1. und 2. Vorsitzende, der Schriftfiihrer sowie der Kassenwart sind Vorstand im Sinne des
§ 26 BGB in der Weise, das jeweils zwei von ihnen den Verein gemeinsam vertreten.

Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von zwei
Jahren, vom Tage der Wahl angerechnet, gewdhlt. Eine Ausnahme bildet dabei die
Vorstandswahl im Rahmen der Grindungsversammlung, in der der 1. u. 2. Vorsitzende fiir 3
Jahre gewihlt werden. Eine Wiederwahl bzw. Wiederbenennung der Vorstandsmitglieder ist
moglich. Die Vorstandsmitglieder bleiben so lange im Amt, bis ihre gewahlten/benannten
Nachfolger ihr Amt antreten. Jedes Vorstandsmitglied ist einzeln zu wahlen. Scheidet ein
Vorstandsmitglied — gleich aus welchem Grund — vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so ist der
Vorstand berechtigt, ein Ersatzmitglied zu wihien.

Der Vorstand im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB ist fiir die laufende Geschéftsfiihrung des Vereins
verantwortlich, soweit die Aufgaben nicht durch Satzung einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. thm obliegen die Verwaitung und Verwendung des Vereinsvermdgens,
sowie die Ausfithrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung. Der Vorstand {ibt seine
Tétigkeit ehrenamtlich aus.

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine jahrliche Ehrenamtspauschale von 500,00 Euro.
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Im Falle von auRergewdhnlichem Aufwand z.B. durch die mehrmalige Vertretung des Vereins
auf eintigigen oder mehrtigigen Veranstaltungen im Jahr und damit verbundenem

Verdienstausfall, kénnen die Vorstandsmitglieder den im Einkommensteuergesetz (EstG)
nach §3 Nr. 26a definierten Hochstsatz erhalten.

Vorstandssitzungen finden jahrlich mindestens einmal sowie nach Bedarf statt. Die Einladung
zu Vorstandssitzungen erfolgt schriftlich durch den ersten Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung durch einen der stellvertretenden Vorsitzenden unter Einhaltung einer
Einladungsfrist von mindestens einer Woche. Die Einladung hat Ort und Zeit der
Vorstandssitzung sowie den Anlass dieser zu bestimmen. Eine Einladung per E-Mail gentigt
dem Schriftformerfordernis. Das Einladungsschreiben gilt dem Vorstandsmitglied als
zugegangen, wenn es an die letzte vom Vorstandmitglied des Vereins schriftlich bekannt
gegebene Post- oder Mail-Adresse gerichtet ist. Vorstandssitzungen sind beschlussféhig,
wenn satzungsgemaR eingeladen wurde und mindestens 3 Vorstandsmitglieder anwesend
sind.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse in Vorstandssitzungen mit einfacher Mehrheit.
Beschliisse kdnnen auch schriftlich, fernmiindlich oder elektronisch gefasst werden, wenn
alle Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu dem Verfahren schriftlich, fernmindlich oder
elektronisch erklaren. :

§ 8 Mitgliederversammlung

26.

27,

28.

Mindestens einmal im Jahr soll die ordentliche Mitgliederversammlung stattfinden. Der
Vorstand bestimmt Zeit und Ort der Mitgliederversammlung. Die Mitgliederversammlung
kann in Présenz, virtuell oder in hybrider Form durchgefiihrt werden. Sie wird vom Vorstand
unter Einhaltung einer Frist von zwei Wochen schriftlich unter Angabe der Tagesordnung
einberufen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absendung folgenden Tag, es gilt das Datum
des Poststempels oder der elektronische Zeitstempel. Das Einladungsschreiben gilt dem
Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte vom Mitglied des Vereins schriftlich bekannt
gegebene Post- oder Mail-Adresse gerichtet ist. Eine Einladung per E-Mail geniigt der
Schriftform.

Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es der Vorstand
beschlieRt oder die Einberufung von einem Drittel der Mitglieder unter Angabe von Griinden
schriftlich beantragt wird.

in der Mitgliederversammiung hat jedes aktive Mitglied eine Stimme. Zur Ausiibung des
Stimmrechts kann ein anderes aktives Mitglied schriftlich bevollméchtigt werden. Die
Mitgliederversammlung ist ausschlieRlich fiir folgende Angelegenheiten zusténdig:

a. Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplans fiir das ndchste
Geschiftsjahr; Entgegennahme des Jahresberichts des Vorstands; Entgegennahme
des Kassenberichts

b. Festsetzung der Hohe und der Filligkeit des Jahresbeitrags;
c.  Wahl, Abberufung und Cntlastung der Mitglieder des Vorstands;
d. Genehmigung aller Geschiftsordnungen fiir den Vereinsbereich

e. Beschlussfassung liber Anderungen der Satzung und tber die Auflésung des Vereins.
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f. Bestellung von zwei Kassenpriifern zur Priifung der Buchfiihrung und des
Jahresabschlusses (Diese diirfen weder dem Vorstand noch einem vom Vorstand
berufenen Gremium angehdren und auch nicht Angestellte des Vereins sein.)

29. Die Mitgliederversammlung wird von einem Vorstandsmitglied geleitet, welcher von der
Versammiung als Leiter bestimmt wird {Versammiungsleiter). Der Versammlungsleiter
bestimmt einen Protokolifiihrer. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn
mindestens ein Drittel sdmtlicher Vereinsmitglieder anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit
ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb von vier Wochen eine zweite Mitgliederversammiung
mit der gleichen Tagesordnung einzuberufen, welche ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfihig ist. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.

30. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden aktiven Mitglieder gefasst. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

§ 9 Satzungsanderung

31. Fir Satzungsdnderungen ist eine 2/3 Mehrheit der anwesenden aktiven Vereinsmitglieder
erforderlich. Uber Satzungsdnderungen kann nur abgestimmt werden, wenn zu diesem
Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung tiber den Inhalt der vorgesehenen
Satzungsdnderungen informiert wurde.

§ 10 Niederschrift

32. Beschliisse des Vorstands und der Mitgliederversammlung sind schriftlich niederzulegen.
Beschliisse der Mitgliederversammlung sind vom jeweiligen Versammlungsleiter und dem
Protokollfiihrer, wie in § 8 Nr. 28 bestimmt, zu unterzeichnen.

§ 11 Auflosung des Vereins und Anfallberechtigung

33. Fiir den Beschluss, den Verein aufzuldsen, ist eine 2/3 Mehrheit der in der
Mitgliederversammlung anwesenden aktiven Mitglieder erforderlich. Der Beschluss kann nur
nach Ankindigung in der Einladung zur Mitgliederversammiung gefasst werden.

34. Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermdgen
des Vereins an den Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband- Gesamtverband e.V., der es
unmittelbar und ausschlieRlich fiir gemeinniitzige oder mildtétige Zwecke zu verwenden hat.
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§ 12 Schlussbestimmungen

35. Gerichtsstand und Erfiillungsort fiir alle sich aus der Satzung ergebenden Anspriiche ist der
Sitz des Vereins.

36. Diese Satzung wird von der Griindungsversammlung des Vereins beschlossen. Sie soll an dem
Tag in Kraft treten, an dem der Verein in das Vereinsregister bei dem Amtsgericht Disseldorf
eingetragen wird. Alle Griindungsmitglieder haben sich auf diese Satzung versténdigt und
dies mit ihrer Unterschrift auf der angehangten Liste bestdtigt.

Diisseldorf, 14.11.2025

&fg\@o«f £ ’ %\N/
Protokollfithrerin 1. Vorsitzender / Versammlungsleiter




