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      „Finde die Richtigen,  
vertraue ihnen, fordere sie heraus,       
         rede oft mit ihnen,  
  bezahle sie fair  
und dann mach das Wichtigste von allem:  
         Geh aus dem Weg!“
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KEY FACTS
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SIE WOLLEN DAS UNGEWÖHNLICHE, 
DAS FEUER, DEN WECHSEL?
DANN WIRD EMPOWERING LEADERSHIP SIE BEGEISTERN!
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Jochen Sperber ist langjähriger Top Manager, Consultant, 
systemischer Coach, Speaker, Bestseller-Autor und  
Unternehmer. Er kombiniert auf einzigartige Weise  
Management Know-how mit emotionaler Intelligenz und 
neuen Führungsansätzen und lässt Sie daran teilhaben.
 
Als CFO, und damit als ein Mensch der Zahlen, zeigt er  
schonungslos auf, was schlechte Führung wirklich kostet.

Mit der Kombination aus jahrelanger Bühnenerfahrung 
als Musiker und der eines Top-Managers erhalten  
Sie zukunfts orientiertes Fachwissen mit klarem Unter-
haltungsfaktor.

Jochen Sperber ist der Keynote Speaker, der Sie inspiriert 
Empowering Leadership und Werteorientierung in  
den Unternehmensalltag einfließen zu lassen und Ihnen  
ungenutzte Ertragspotenziale aufzeigt. 
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EMPOWERING LEADERSHIP
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DER MANAGER VON MORGEN IST 
COACH, SINNSTIFTER, BEFÄHIGER UND 
POTENZIALENTFALTER



  

      „Wer Menschen führen will, 
muss hinter Ihnen gehen LAOTSE

     … und dabei nicht drängeln.“   JOCHEN SPERBER
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ÜBER DISRUPTION IN DER FÜHRUNG

In allen Bereichen entwickelt sich die Wirtschaft teils in 
dramatischem Tempo weiter. Digitale Transformation, 
agile Organisation, technische Exzellenz, Verschmelzung 
der Märkte; alles unterliegt einem disruptiven Wandel. 
Nur die Art und Weise wie Menschen geführt werden hat 
sich in den letzten 100 Jahren kaum weiter entwickelt. 
Trotz toller Hochglanzbroschüren und dem Versprechen 
Mitarbeiter seien das höchste Gut, sieht die Realität  
erschreckend anders aus: Hier herrscht in vielen Berei-
chen noch immer purer Taylorismus. 

Die Wissenschaft zeigt seit Jahren Wege und Lösungen 
auf, um es besser zu machen. Und diejenigen, die es  
gewagt haben, fahren sensationelle Erfolge damit ein. 
Deshalb: 

Es ist höchste Zeit umzudenken!

Allein durch entsprechende Motivation kann das  
Unternehmensergebnis bis zu 50 % gesteigert werden.  
Warum aber nutzt die Wirtschaft diese Potenziale nicht? 

Die zukünftigen Generationen haben völlig andere 
Werte modelle als die der Wirtschaft. Daher ist Jochen 
Sperber der festen Überzeugung, daß wir zusätzlich  
eine Disruption im Management erleben werden.  
Das Management und die entsprechenden Werte und 
Modelle werden sich dramatisch verändern. Ob wir  
das wollen oder nicht! 

Wenn die Unternehmen ihr zukünftiges Wachstum auf  
Basis ihrer hochqualifizierten Mitarbeiter sichern wollen,  
benötigen sie dringend andere Führungsmodelle oder 
sie werden evolutionär bedingt untergehen. 
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BEGEISTERUNG
Synonym für: Triebkraft, Vergnügen, Anreiz, Enthusiasmus, 
Sympathie, Leidenschaft

• BEGEISTERUNG
• KNISTERNDES STORYTELLING
• DIREKTER PRAXISBEZUG
• VIELE EMOTIONEN UND FAKTEN
• ENTWICKLUNG TO GO
• EIN ERFOLGSGARANT FÜR IHRE VERANSTALTUNG

KEIN ROCK´N ROLL.....  
ABER DAFÜR VIEL SOUL!

Wissensvermittlung muss nicht immer trocken und 
ernst sein. Mit Humor und Geschichten aus dem Leben 
fällt der Groschen schneller! 

Wenn Sie endlich einmal etwas anderes wollen, einen 
Vortrag mit dem man Sie als Veranstalter feiern wird, 
dann müssen Sie ‚Soul‘ buchen. Hauchen Sie Ihrer  
Veranstaltung Seele ein! 
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Ob klassische Führungskraft oder Mitarbeiter:

Diese Vorträge werden Sie aufrütteln, begeistern und  
Ihnen einen klaren Auftrag geben, ab sofort anders zu 
arbeiten und wieder mit neuer Motivation und einem  
inneren Brennen Ihren Alltag zu gestalten: „Entwicklung 
to Go“.

Erfahren Sie mehr über Aus- und Wechselwirkungen  
von getroffenen Entscheidungen und wieso dies  
gleichermaßen prägnante Auswirkungen auf Ihr  
Berufs- und Ihr Privatleben hat.
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DER VORTRAG
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WER DINGE RADIKAL VERÄNDERN 
MÖCHTE, BRAUCHT SOUND.  
MAN MUSS SICH EINE STIMME VERSCHAFFEN. DIESE MUSS DANN DURCH  
DEN ALTEN, TAUBEN WUST VON VORURTEILEN UND ÄNGSTEN DER  
BESITZSTANDSWAHRER UND „WIRMACHENDASSCHONIMMERSO“-VERFECHTER 
DRINGEN. DESHALB STEHE ICH AUF DER BÜHNE!
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DIE WAHREN KOSTEN  
DER UNMENSCHLICHKEIT

Schlechte Führung kostet immens viel, allerdings  
tauchen diese Zahlen in keiner Bilanz auf. 

Die wenigsten wissen, dass Empowering Leadership 
eine Ertragssteigerung von über 50 % bringt!

Wie lange können wir uns ein „weiter so“ im Manage-
ment noch leisten? Wie sichern wir unser Wachstum für 
die Zukunft?

Werteorientierte Führung ist der Schlüssel!  
Wer gewinnt den „War for Talents“? Vom Nachfragemarkt 
zum Angebotsmarkt. So schnell sitzt man selbst auf dem 
Bewerberstuhl. 

Digitale Transformation in der Führung und Disruption 
im Management sind Teil der bevorstehenden Zukunft.  
In der Zukunft geht viel mehr, als wir es uns bislang vor-
stellen können.

Was wir da manchmal machen ist Körperverletzung! 
Warum fällt es uns Managern so schwer, unsere Menschen 
glücklich zu machen. Es kann oftmals ganz einfach sein.
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EINE ERFOLGSSTORY DER VERÄNDERUNG



 

Wenn einer den Wandel nicht nur erlebt, nicht nur be-
gleitet, sondern sogar selbst initiiert hat, dann kann es 
hier wohl nur einen Einzigen geben: Jochen Sperber,  
der Mann, der von einer kommenden Disruption in der 
Führung gesprochen hat, zu einem Zeitpunkt, wo viele 
Menschen das Wort Disruption noch nicht einmal kann-
ten, geschweige denn wussten, was mit dem digitalem 
Wandel auf sie zukommen würde.

Insofern war er gedanklich Vorreiter einer Ära, deren 
Auswirkungen uns heute, fast 20 Jahre nach seiner Aus-
sage, bewußt werden. 

Die Disruption ist wohl eine der größten Herausforde-
rungen, die wir erleben und die uns aufzeigt, dass sich 
Führung verändern muss, gezwungenermaßen verändert 
wird. Weil im digitalem Zeitalter sämtliche Führungs- 
und Motivationsansätze neu definiert werden müssen. 
Das war auch der Grund, warum Jochen Sperber schon 
von frühester Jungend an in die Top Positionen berufen 
wurde. 

D
A

S 
IS

T 
ER

 



 

Sei es als Senior Consultant bei einer der größten  
Wirtschaftsprüfungsgesellschaften Deutschlands,  
Rödl & Partner, sei es als Geschäftsführer im WEB.DE 
Konzern, sei es als CFO von RENÉ LEZARD, einem  
DER Luxus Mode Labels Deutschlands oder als Finanz-
vorstand von ecx.io, einer großen internationalen
Digitalagentur.

 Jetzt teilt er seine Expertise mit Ihnen! Auf der Bühne  
als Speaker und als Consultant mit seiner eigenen  
Beratungsfirma SPERBER & SPERBER, mit der er sich,  
zusammen mit seiner Frau, dem Thema Unternehmens-
kultur, -werte und moderne Organisationsentwicklung 
verschrieben hat. 
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MUSIKER

Jochen Sperber, geboren 1966 als Sohn eines sehr  
erfolgreichen Jazz- und Profimusikers, sollte zunächst  
in die „Fußstapfen“ seines Vaters treten. 

Mit 14 gründete er seine erste Jazz-Rock Band, mit  
16 gewann er mit dieser einen bayerischen Nach-
wuchs-Award. 

Mit 17 spielte er als Soloklarinettist im Zuge des inter-
nationalen Jugendmusikfestivals mit einem Großorches-
ter in der Olympia halle. Die Bundeswehrzeit verbrachte 
er erfolgreich beim Heeresmusikkorps 12 und tourte  
die Jahre darauf mit den unterschiedlichen Formationen  
seines Vaters durch das In- und Ausland. 

Er sang auch mit der Big Band des bayerischen Rund-
funks und machte mit dieser Studioaufnahmen.  
Alles war ausgerichtet auf die musikalische Karriere. 

 1966 Lichtblick

 1980 Jazz-Rock Band

 1982 Bayrischer Nachwuchs-Award

 1983 Soloklarinettist

 1986-1988 Heeresmusikkorp 12

 1987-1995 internationale Auftritte

 1990-1995 Big Band bayrischer Rundfunk

1980                   1966 1982         1983         
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„Ohne Musik 
  wäre das Leben ein Irrtum“

NITZSCHE

1986 1988 1990 1995    1996         2000            2002                        2011                                           2015     2016    2017     heute
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1980                   1966 1982         1983         



BETRIEBSWIRTSCHAFT

Dennoch entschloss sich Jochen Sperber eine Banklehre  
anzutreten, etwas „Vernünftiges“ zu machen. Das war 
dann der Grundstein für seine herausragende Karriere 
in der Wirtschaft. Er studierte im Anschluss Betriebswirt-
schaftslehre in Nürnberg. 

GRÜNDER WETTBEWERBSIEGER

Während seines Studiums gründete Jochen Sperber  
sein erstes Unternehmen, gewann damit den 3. Platz 
beim Gründerwettbewerb des Handelsblatt Verlages in 
Düssel dorf und verkaufte dieses erfolgreich noch vor 
der Abschlussphase seines Studiums. 

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG

Alles war auf Steuerberatung und Wirtschaftsprüfung 
aus gelegt. Mit dieser Spezialisierung als Schwerpunkt 
schloss er sein Studium mit einem Prädikatsexamen ab 
und begann unmittelbar in einer der größten deutschen 
Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Rödl&Partner. D
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 1988 - 1990 Banklehre

 1990 - 1996 Studium

 1995 Gründerwettbewerbssieger

 1996 Wirtschaftsprüfung

1986 1988 1990 1995    1996         2000            2002                        2011                                           2015     2016    2017     heute



UNTERNEHMENSBERATER

Schnell merkte Jochen Sperber, dass ihn diese Tätigkeit 
nicht erfüllte. Sie war ihm zu vergangenheitsorientiert, 
zu wenig auf die Zukunft und das Gelingen von Unter-
nehmungen ausgerichtet. 

So war der Entschluss naheliegend unmittelbar in die 
Unternehmensberatung der Kanzlei zu wechseln. 

Dort übernahm er als jüngster Berater der Firmen-
geschichte selbstständig große Sanierungsprojekte im  
Mittelstand, führte Restrukturierungsverhandlungen  
mit Bankenkonsortien und brachte viele seiner Kunden 
wieder in die Gewinnzone. 

Seine Kernerfahrung aus dieser Zeit:  
Die Aufträge benötigten max. 30 % Betriebswirtschaft, 
jedoch 70 % Psychologie. 

JUNGER CFO IM WEB.DE KONZERN

In den „wilden 90ern“ wechselte er nach einer erfolg-
reichen Due Diligence zum Kunden und wurde einer  
der jüngsten CFOs in einem Tochterunternehmen  
des börsennotierten WEB.DE Konzerns. 

Hier kam er das erste Mal mit dem Bereich Human  
Ressource in Berührung und übernahm diesen in 
eigener Verant wortung und mit großer Begeisterung.
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1980                   1966 1982         1983         
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„Führen heißt vor allem, 

           Leben in den Menschen wecken, 

  Leben aus ihnen hervorlocken.“
ANSELM GRÜN

 1996 - 1999 Unternehmensberater 

 2000 - 2002 WEB.DE Konzern

1986 1988 1990 1995    1996         2000            2002                        2011                                           2015     2016    2017     heute
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1980                   1966 1982         1983         
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CFO RENÉ LEZARD

Im Anschluss an diese erfolgreiche Position erfolgte der 
nächste konsequente Karriereschritt. Er wechselte zum 
Luxus Mode Label RENÉ LEZARD. Auch hier einer der 
jüngsten CFOs der Branche, baute er zusammen mit dem 
Eigentümer die Marke erfolgreich um und verdoppelte 
den Gewinn innerhalb von 3 Jahren, was in diesem 
Marktsegment sensationell war. 

Neben dem Bereich Finance und IT übernahm er hier 
ebenfalls den Bereich Personal. 

So entdeckte er seine „3. große Liebe“, neben der  
Musik und Welt der Zahlen: Menschen, Motivation  
und Führung. 

Ein sukzessiver Kulturwandel, hin zu modernen Werten 
und Organisationsstrukturen waren seine persönlichen 
Foodprints. Ebenso finalisierte er 2 grosse Unternehmens-
beteiligungen für RENÉ LEZARD und integrierte die  
Luxusmarke in einen internationalen, börsennotierten 
Fashion-Großkonzern. 

CFO DIGITALAGENTUR

Nach 10 Jahren war das Bedürfnis nach neuen Impulsen 
wieder besonders ausgeprägt: Jochen Sperber wollte end-
lich seine wirtschaftliche Kompetenz mit seiner Bühnen-
erfahrung verbinden. Allerdings kam es jetzt – wie immer 
– ganz anders als geplant. Er übernahm stattdessen  
erneut als CFO die Herausforderung eine internationale 
Digital agentur auf einen Verkauf vorzubereiten. 

Nach Wachstumsphasen bis zu +50 % und dem damit 
verbundenen Personal- und Know-how-Aufbau, erkannte 
er, dass dies alles mit alten und tradierten Organisation s-
strukturen, aber besonders mit klassischen Führungsme-
chanismen nicht mehr machbar war. 

Die neuen Generationen hatten völlig andere Wertemodel-
le, Zielvorstellungen und Motivationstreiber. Also etablierte 
er mit seinen Kollegen SCRUM also Projektmanagement- 
Tool und kreierte eine agile Organisationsform dazu.

Im 5. Jahr ging man an den Verkauf der Agentur.  
Nach der Sondierungsphase erfolgte der sehr erfolg-
reiche Merger an IBM.

2002 - 2011  CFO RENÉ LEZARD

2011 - 2016  CFO Digitalagentur

1986 1988 1990 1995    1996         2000            2002                        2011                                           2015     2016    2017     heute



PERSÖNLICHER  
WERTEWANDEL

Jetzt war es an der Zeit nochmal alles zu überdenken: 
Sein Privatleben und sein Berufsleben. Schon 2011 
machte Jochen Sperber eine Ausbildung zum zert.  
systemischen Coach. Das war die beste Investition in 
sich selbst und brachte ihn zu dem Zeitpunkt bereits  
auf einen neuen Weg. 

Von da an veränderte sich sein Führungsverhalten, seine 
Kommunikation und seine persönliche Haltung. „Nur ein 
selbstgeklärter Manager kann Menschen wirklich führen!“ 
Seitdem folgten weitere intensive Kommunikations- und 
Coachingsausbildungen.  

INTERIM MANAGER 
AUFSICHTSRAT

Seit 2016 nimmt Jochen Sperber zusätzlich Mandate  
als Interim Manager an und hat seit 2017 Beirats- und 
Aufsichtsratsmandate bei unterschiedlichen mittelstän-
dischen Unternehmen. 

KEYNOTE SPEAKER, UNTERNEHMER 
UND BESTSELLERAUTOR

Seit einigen Jahren geht Jochen Sperber jetzt wieder auf 
seine „Bretter, die die Welt bedeuten“. Nicht mehr als 
Musiker, sondern als Speaker. Denn er hat einen Traum, 
eine Botschaft: Sein Ziel ist es, die Zukunft ein wenig 
besser zu machen. Durch moderne, werteorientierte 
Führung und Stärkung des wichtigsten Erfolgsfaktors in 
Unternehmen: den Menschen. So, dass jeder Manager 
und Mitarbeiter fühlt und weiß, dass Beruf von Berufung 
kommt!

Jochen Sperber gründete mit seiner Frau die Beratungs -
gesellschaft SPERBER & SPERBER, die Unternehmen  
dabei unterstützt, einen inneren und externen Werte- 
und Kulturwandel zu vollziehen. Einen Wertewandel in 
der Führungsqualität und in der Organisationsstruktur.  
Manager und Führungskräfte werden vorbereitet, auf 
die Bedürfnisse zukünftiger Generationen von Mitarbei-
tern und auf ein verändertes Selbstbild in digitalen und 
agilen Organisationsformen. 

Sperbers bilden Coaches, Befähiger und Sinnstifter als 
Manager aus. Schließlich brachte Ende 2107 Jochen 
Sperber sein erstes E-Book, in Kooperation mit Speaker- 
Kollegen, auf den Markt und platzierte damit sofort einen 
Amazon-Bestseller.D
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1980                   1966 1982         1983         
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„Es gibt zwei Arten, Hirte zu sein: 
          Der eine läuft hinter der Herde her, 
 treibt sie, wirft mit Steinen, 
                           brüllt und drückt. 
Der gute Hirte macht das ganz anders: 
                  Er läuft vornweg, singt, ist fröhlich, 
      und die Schafe folgen ihm.“

 2016 - heute  Unternehmer

 2016 - heute Interim Manager im Mittelstand

 2017 - heute Beirat und Aufsichtsrat

1986 1988 1990 1995    1996         2000            2002                        2011                                           2015     2016    2017     heute



1996 - 2000   Senior Consultant Rödl&Partner

2000 - 2002   Geschäftsführer WEB.DE Konzern

2002 - 2011   Geschäftsführer RENÉ LEZARD

2011 - 2016   Finanzvorstand ecx.io Digital

„Wir müssen der Wandel sein, 

  den wir in der Welt zu sehen wünschen.“    

               GANDHI
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2016   Finanzvorstand ecx.io Digital, an IBM Company

2016 - heute   Speaker, Selbstständiger Consultant, Management Coach und Interim Manager

   1996         2000            2002                         2011                                                                2016                   heute

1980                   1966 1982         1983         
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KEI‘S
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KEY EMOTIONAL INDICATORS
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Alter

50

Kinder

 2

Segelmeilen p.a.

+500
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Schuh-
größe

45

Ehen

2

Spaghetti pro Jahr

5 km

Bühnenauftritte

+ 3.000
Monatliche Runden 

der Parkplatzsuche in 
Düsseldorf 
98

Kilometer im Auto

+150.000

Haustiere

2

Restaurantbesuche 
p.a.

>250

Freizeit

zu wenig Bester 
Freund

 
Mein 
Fauli

Anzahl 
der 

Anzüge

>40

Instru-
mente

 7



 

REFERENZEN 
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NUR EIGENE KRAFT 
WEISS FREMDE KRAFT ZU WÜRDIGEN.



 

„Jochen Sperber hat ein großes Kompli-
ment zu seinem beeindruckenden 
Vortrag verdient. Er hat die Veränderun-
gen im heutigen Management und die 
Wichtigkeit von Empathie und Coaching 
der modernen Manager der Zukunft 
klar angesprochen. Da selbst die IESSE 
Business School und andere großartige 
Institutionen schon länger auf diesen 
Wandel hinweisen, trifft er mit seinem 
Vortag den Zeitgeist und wird hoffent-
lich sehr viele Menschen erreichen 
und motivieren. Ich war begeistert,
 diesen Vortrag geniessen zu dürfen!“

Ulrich Kellerer 

Geschäftsführer

FARO Fashion GmbH und Autor 

„Jochen Sperber ist für mich der Einzige, 
der Finanzen und Führung in einer 
Person bündelt und erzählbar macht.“ 

Nils-Peter Hey 

Präsident SARAMAR Sachverständigenrat Marketing e.V. 

Geschäftsführender Gesellschafter 

Fischfell Strategieberatung
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„Jochen Sperber ist als Redner jemand, 
der mich als Zuhörer von der ersten 
Sekunde in den Bann gezogen hat.
Ihm gelingt es immer wieder mit prakti-
schen Beispielen unterhaltsam den 
Wandel in Unternehmen darzustellen – 
und wie Führung darauf reagieren muss. 
Nachdenklich und berührend zu gleich 
hallen seine Worte noch lange nach. 
Danke, Herr Sperber, für diesen
lehr reichen und unterhaltsamen 
Vortrag!“

Boris Thomas 

Geschäftsführender Gesellschafter 

Lattoflex GmbH &Co KG

„Ich schätze Herrn Sperber sehr. 
Als Consultant ist er seit Jahren der
Garant für nachhaltige Lösungen bei 
besonders herausfordernden und 
komplexen Fragestellungen. Als Speaker 
ist er einer, der wirklich zum Umdenken 
anregt. Der Vortrag kam extrem gut 
auf meiner Veranstaltung an.“

Tilo Eichinger

Firma eibe Produktion + Vertrieb GmbH & Co KG

Geschäftsführender Gesellschafter
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 „ Jochen Sperber ist der erste 
Keynote Speaker, der als Manager  
     die „Kosten der Unmenschlichkeit“ 
schonungslos vorrechnet 
         und die Lösungsmöglichkeiten 
  auf sehr unterhaltsame Weise 
                               direkt mitliefert. 
              Empfehlenswert!“

HERMANN SCHERER
INT. SPEAKER UND BUSINESS EXPERT

„Jochen Sperber hat mit seinem Besuch 
als Speaker auf unserem Clubabend für 
ein Highlight gesorgt. Sein Vortrag hat in 
unserem Club einen bleibenden Eindruck 
hinterlassen und auch im Nachgang für 
eine sehr positive und unterhaltsame 
Diskussion gesorgt. Jochen Sperber hat 
gezeigt, dass er als Speaker Personen 
mit unterschiedlichsten Hintergrün-
den und Qualifikationen begeistern 
und mitreißen kann. Nicht nur ich
 persönlich war b e eindruckt und wurde 
dazu angeregt, gewohnte Strukturen, 
Prozesse und Verhalten zu hinterfragen. 
Nochmals großen Dank und wir hoffen 
ihn bald wieder einmal bei uns begrüßen 
zu dürfen.“
 

Dipl.-Volksw. Stefan Hendriks

LIONS-Club Leichlingen, Präsident
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„Jochen Sperber ist der Wahnsinn! 
Er lebt Emotionen und bringt sie so ins 
Unternehmen. Voller Energie, Humor 
und Wissen begeistert er wirklich restlos 
alle im Saal.“

Heiko Schwardtmann

Performance Coach & Persönlichkeitsexperte

„Es gibt da draußen viele Trainer und 
Consultants. Nur wenige schaffen es, 
ihren Input über den Moment hinaus 
am Leben zu halten und weiterzugeben. 
Jochen Sperper schaffte es, nicht nur 
Funken zu entzünden, sondern diese 
zu einem lodenden Feuer der eigenen 
Leidenschaft zu machen. Er lässt einen, 
für die eigenen Ziele brennen und sie
erreichen.“

Romana Kanzian

Head of Communications & PR, Aklamio GmbH

„Jochen Sperber versteht es, sein 
anspruchsvolles know-how mit Herz 
und Charme zu übermitteln. Er ist ein 
grossartiger Speaker und überzeugt 
mit seiner Authentizität und Herzlich-
keit. Ich bin beeindruckt!“ 

Vivienne Dübbert 

Unternehmerin
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„Als Consultant habe ich viele Unterneh-
men kennengelernt  und kann daher 
Herrn Sperber aus vollem Herzen 
zu stimmen. Sein Vortrag war fesselnd 
und aufwühlend zugleich – weg von 
den üblichen ZDF (Zahlen, Daten, Fakten) 
zu neuen Leadership-Modellen und 
Persönlichkeitsprofilen. Es ist 5 vor 12. 
Danke für den Vortrag und tragen Sie 
Ihre Botschaft weiter!“  

Angelika Zengler 

Unternehmerin 



 

PERSÖNLICHMUSIK
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MUSIC WAS MY FIRST LOVE  
AND IT WILL BE MY LAST! 
JOHN MILES
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Wenn man eine Jazz-Band erlebt, wie Musiker ohne  
Noten, scheinbar ohne jegliche Kommunikation,  
solch eine Musik erzeugen, dann ist das wie Magie.  
Jeder unterstützt mit seinem Spiel, für Außenstehende 
unmerklich, den anderen und die gesamte Band.  
Man nimmt sich und sein eigenes Spiel zurück. In der 
Psychologie spricht man in diesem Fall von einem  
gekoppelten Team oder System. Das kommt aus  
dem Lateinischen: Copula – das Band. Diese Gruppe, 
diese ‚Band’, verbindet also ein gemeinsames Band.

Was in der Musik so selbstverständlich scheint, kann 
auch im Unternehmen funktionieren. Alle verfolgen  
ein gemeinsames Ziel, „brennen“ dafür und keiner stellt 
sich in den Vordergrund. In der Realität ist das meist  
ein Wunschgedanke.

Meist herrscht Silodenken, Ellbogen-Mentalität und 
Selbst darstellung. Gestärkt wird das oft noch durch das 
Management. Machen Sie es stattdessen wie eine Band 
und kümmern Sie sich darum, Ihr Unternehmen dahin 
gehend zu entwickeln!
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„Culture eats strategy 
                          for breakfast!“

PETER DRUCKER 
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