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KEY FACTS



SIE WOLLEN DAS UNGEWOHNLICHE,
DAS FEUER, DEN WECHSEL?

DANN WIRD EMPOWERING LEADERSHIP SIE BEGEISTERN!

JOCHEN FACTS |



KEY FACTS

Jochen Sperber ist langjahriger Top Manager, Consultant,
systemischer Coach, Speaker, Bestseller-Autor und
Unternehmer. Er kombiniert auf einzigartige Weise
Management Know-how mit emotionaler Intelligenz und
neuen FUhrungsansatzen und lasst Sie daran teilhaben.

Als CFO, und damit als ein Mensch der Zahlen, zeigt er
schonungslos auf, was schlechte Fuhrung wirklich kostet.

Mit der Kombination aus jahrelanger Buhnenerfahrung
als Musiker und der eines Top-Managers erhalten

Sie zukunftsorientiertes Fachwissen mit klarem Unter-
haltungsfaktor.

Jochen Sperber ist der Keynote Speaker, der Sie inspiriert
Empowering Leadership und Werteorientierung in

den Unternehmensalltag einflieRen zu lassen und Ihnen
ungenutzte Ertragspotenziale aufzeigt.







EMPOWERING LEADERSHIP



DER MANAGER VON MORGEN IST
COACH, SINNSTIFTER, BEFAHIGER UND
POTENZIALENTFALTER

LEADERSHIP |






UBER DISRUPTION IN DER FUHRUNG

In allen Bereichen entwickelt sich die Wirtschaft teils in
dramatischem Tempo weiter. Digitale Transformation,
agile Organisation, technische Exzellenz, Verschmelzung
der Markte; alles unterliegt einem disruptiven Wandel.
Nur die Art und Weise wie Menschen gefuhrt werden hat
sich in den letzten 100 Jahren kaum weiter entwickelt.
Trotz toller Hochglanzbroschiren und dem Versprechen
Mitarbeiter seien das hdchste Gut, sieht die Realitat
erschreckend anders aus: Hier herrscht in vielen Berei-
chen noch immer purer Taylorismus.

Die Wissenschaft zeigt seit Jahren Wege und Losungen
auf, um es besser zu machen. Und diejenigen, die es
gewagt haben, fahren sensationelle Erfolge damit ein.
Deshalb:

Es ist hochste Zeit umzudenken!

Allein durch entsprechende Motivation kann das
Unternehmensergebnis bis zu 50 % gesteigert werden.
Warum aber nutzt die Wirtschaft diese Potenziale nicht?

Die zukunftigen Generationen haben vollig andere
Wertemodelle als die der Wirtschaft. Daher ist Jochen
Sperber der festen Uberzeugung, daR wir zusatzlich
eine Disruption im Management erleben werden.

Das Management und die entsprechenden Werte und
Modelle werden sich dramatisch verandern. Ob wir
das wollen oder nicht!

Wenn die Unternehmen ihr zuktnftiges Wachstum auf
Basis ihrer hochqualifizierten Mitarbeiter sichern wollen,
bendtigen sie dringend andere FUhrungsmodelle oder
sie werden evolutionar bedingt untergehen.

EMPOWERING LEADERSHIP
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BEGEISTERUNG
Synonym fur: Triebkraft, Vergnugen, Anreiz, Enthusiasmus,
Sympathie, Leidenschaft

KEIN ROCK"N ROLL.....
ABER DAFUR VIEL SOUL!

Wissensvermittlung muss nicht immer trocken und
ernst sein. Mit Humor und Geschichten aus dem Leben
fallt der Groschen schneller!

Wenn Sie endlich einmal etwas anderes wollen, einen
Vortrag mit dem man Sie als Veranstalter feiern wird,
dann mussen Sie ,Soul’ buchen. Hauchen Sie Ihrer
Veranstaltung Seele ein!

& SOUL



NUTZEN

IHR NUTZEN

Ob klassische Fuhrungskraft oder Mitarbeiter:

Diese Vortrage werden Sie aufrutteln, begeistern und
Ihnen einen klaren Auftrag geben, ab sofort anders zu
arbeiten und wieder mit neuer Motivation und einem
inneren Brennen lhren Alltag zu gestalten: ,Entwicklung
to Go".

Erfahren Sie mehr Uber Aus- und Wechselwirkungen
von getroffenen Entscheidungen und wieso dies
gleichermal3en pragnante Auswirkungen auf Ihr
Berufs- und Ihr Privatleben hat.




JOCHENSPERBER | EMPOWERING LEADERSHIP | 14_15




DER VORTRAG




WER DINGE RADIKAL VERANDERN
MOCHTE, BRAUCHT SOUND.

MAN MUSS SICH EINE STIMME VERSCHAFFEN. DIESE MUSS DANN DURCH
DEN ALTEN, TAUBEN WUST VON VORURTEILEN UND ANGSTEN DER
BESITZSTANDSWAHRER UND ,WIRMACHENDASSCHONIMMERSO"-VERFECHTER

DRINGEN.
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DIE WAHREN KOSTEN
DER UNMENSCHLICHKEIT

Schlechte FUhrung kostet immens viel, allerdings
tauchen diese Zahlen in keiner Bilanz auf.

Die wenigsten wissen, dass Empowering Leadership
eine Ertragssteigerung von Uber 50 % bringt!

Wie lange kdnnen wir uns ein ,weiter so” im Manage-
ment noch leisten? Wie sichern wir unser Wachstum fur
die Zukunft?

Werteorientierte Fuhrung ist der Schltssel!

Wer gewinnt den ,War for Talents*? Vom Nachfragemarkt
zum Angebotsmarkt. So schnell sitzt man selbst auf dem
Bewerberstuhl.

Digitale Transformation in der FiUhrung und Disruption

im Management sind Teil der bevorstehenden Zukunft.
In der Zukunft geht viel mehr, als wir es uns bislang vor-
stellen kdnnen.

Was wir da manchmal machen ist Kérperverletzung!
Warum fallt es uns Managern so schwer, unsere Menschen
gltcklich zu machen. Es kann oftmals ganz einfach sein.

VORTRAG



Il




EINE ERFOLGSSTORY DER VERANDERUNG

JOCHEN



DAS IST ER

Wenn einer den Wandel nicht nur erlebt, nicht nur be-
gleitet, sondern sogar selbst initiiert hat, dann kann es
hier wohl nur einen Einzigen geben: Jochen Sperber,
der Mann, der von einer kommenden Disruption in der
FUhrung gesprochen hat, zu einem Zeitpunkt, wo viele
Menschen das Wort Disruption noch nicht einmal kann-
ten, geschweige denn wussten, was mit dem digitalem
Wandel auf sie zukommen wurde.

Insofern war er gedanklich Vorreiter einer Ara, deren
Auswirkungen uns heute, fast 20 Jahre nach seiner Aus-
sage, bewul3t werden.

Die Disruption ist wohl eine der gréRten Herausforde-
rungen, die wir erleben und die uns aufzeigt, dass sich
FUhrung verandern muss, gezwungenermal3en verandert
wird. Weil im digitalem Zeitalter samtliche Fuhrungs-
und Motivationsansatze neu definiert werden mussen.
Das war auch der Grund, warum Jochen Sperber schon
von fruhester Jungend an in die Top Positionen berufen
wurde.



Sei es als Senior Consultant bei einer der grof3ten
Wirtschaftsprifungsgesellschaften Deutschlands,

RodI & Partner, sei es als Geschaftsfuhrer im WEB.DE
Konzern, sei es als CFO von RENE LEZARD, einem

DER Luxus Mode Labels Deutschlands oder als Finanz-
vorstand von ecx.io, einer grol3en internationalen
Digitalagentur.

Jetzt teilt er seine Expertise mit Ihnen! Auf der Buhne
als Speaker und als Consultant mit seiner eigenen
Beratungsfirma SPERBER & SPERBER, mit der er sich,
zusammen mit seiner Frau, dem Thema Unternehmens-
kultur, -werte und moderne Organisationsentwicklung
verschrieben hat.
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1966

1966 Lichtblick
1980 Jazz-Rock Band
1982 Bayrischer Nachwuchs-Award
1983 Soloklarinettist
1986-1988 Heeresmusikkorp 12

1987-1995 internationale Auftritte

MUSIKER

1990-1995 Big Band bayrischer Rundfunk




| 1986 | | 1988 | | | 1990 | | | | 1995 | 1996 |

| 2000 | | 2002 | | | | | | 2011 | | 2015 | 2016 | 2017 | heute
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‘ | 1980 | | 1982 | 1983 |
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1995 | 1996 2000 2002 2011 2015 | 2016 | 2017 | heute

1988-1990 Banklehre

1990-1996 Studium

1995 Griinderwettbewerbssieger

1996 Wirtschaftspriufung

BETRIEBSWIRTSCHAFT

GRUNDERWETTBEWERBSIEGER

WIRTSCHAFTSPRUFUNG




1966 1980 1982 | 1983

UNTERNEHMENSBERATER JUNGER CFO IM WEB.DE KONZERN



1986 1988 | ‘ | 1990 | ‘ ‘ | 1995 | 1996 | ‘ ‘ | 2000 | | 2002 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 2011 | ‘ ‘ | 2015 | 2016 | 2017 | heute

1996 - 1999 Unternehmensberater

2000-2002 WEB.DE Konzern

99 Fiihren heifst vor allem,
Leben in den Menschen wecken,
Leben aus ihnen hervorlocken. €€

ANSELM GRUN
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1966 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 1980 | 1982 | 1983
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1986 1988 1990 1995 | 1996 2000 2002 2011 2015 | 2016 | 2017 | heute

CFO RENE LEZARD CFO DIGITALAGENTUR



1966 1980 1982 | 1983

PERSONLICHER KEYNOTE SPEAKER, UNTERNEHMER
WERTEWANDEL UND BESTSELLERAUTOR

INTERIM MANAGER
AUFSICHTSRAT



1986

| 1988 |

‘ | 1990 | ‘ ‘ | 1995 | 1996 |

‘ ‘ | 2000 | | 2002 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 2011 | ‘ ‘ | 2015 | 2016 | 2017 | heute

2016 - heute Unternehmer
2016 - heute Interim Manager im Mittelstand

2017 - heute Beirat und Aufsichtsrat

9y Es gibt zwei Arten, Hirte zu sein:
Der eine lauft hinter der Herde her,
treibt sie, wirft mit Steinen,
brullt und drtickt.
Der gute Hirte macht das ganz anders:
Er lauft vornweg, singt, ist fréhlich,
und die Schafe folgen ihm. ¢«
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1982

t : , GANDHI

1996 - 2000 Senior Consultant RodI&Partner

2000-2002 Geschaftsfiihrer WEB.DE Konzern

2002-2011 Geschaftsfiihrer RENE LEZARD

2011-2016 Finanzvorstand ecx.io Digital

2016 Finanzvorstand ecx.io Digital, an IBM Company

2016 - heute Speaker, Selbststandiger Consultant, Management Coach und Interim Manager




1995 | 1996

‘ | 2015 | 2016 | 2017 heute

ZEITSTRAHL







KEY EMOTIONAL INDICATORS
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SPERBER = KEI



REFERENZEN




WEISS FREMDE KRAFT ZU WURDIGEN.

JJJJJJJ



JOCHEN

.Jochen Sperber ist als Redner jemand,
der mich als Zuhérer von der ersten
Sekunde in den Bann gezogen hat.
Ihm gelingt es immer wieder mit prakti-
schen Beispielen unterhaltsam den
Wandel in Unternehmen darzustellen -

und wie Fuhrung darauf reagieren muss.

Nachdenklich und beriihrend zu gleich
hallen seine Worte noch lange nach.
Danke, Herr Sperber, fiir diesen
lehrreichen und unterhaltsamen
Vortrag!”

.Jochen Sperber hat ein grofSes Kompli-
ment zu seinem beeindruckenden
Vortrag verdient. Er hat die Verdnderun-
gen im heutigen Management und die
Wichtigkeit von Empathie und Coaching
der modernen Manager der Zukunft
klar angesprochen. Da selbst die IESSE
Business School und andere grofartige
Institutionen schon Idnger auf diesen
Wandel hinweisen, trifft er mit seinem
Vortag den Zeitgeist und wird hoffent-
lich sehr viele Menschen erreichen

und motivieren. Ich war begeistert,
diesen Vortrag geniessen zu dtirfen!”

.Jochen Sperber ist fiir mich der Einzige,
der Finanzen und Fiihrung in einer
Person biindelt und erzdhlbar macht.”

»Ich schétze Herrn Sperber sehr.

Als Consultant ist er seit Jahren der
Garant fiir nachhaltige Losungen bei
besonders herausfordernden und
komplexen Fragestellungen. Als Speaker
ist er einer, der wirklich zum Umdenken
anregt. Der Vortrag kam extrem gut
auf meiner Veranstaltung an.”



.Jochen Sperber hat mit seinem Besuch

als Speaker auf unserem Clubabend fiir

ein Highlight gesorgt. Sein Vortrag hat in

unserem Club einen bleibenden Eindruck

hinterlassen und auch im Nachgang fiir 9
eine sehr positive und unterhaltsame

Diskussion gesorgt. Jochen Sperber hat

gezeigt, dass er als Speaker Personen

mit unterschiedlichsten Hintergriin-
den und Qualifikationen begeistern
und mitreif8en kann. Nicht nur ich
persénlich war beeindruckt und wurde
dazu angeregt, gewohnte Strukturen,

Prozesse und Verhalten zu hinterfragen.
Nochmals grofsen Dank und wir hoffen

ihn bald wieder einmal bei uns begriifen ¢C
zu ddirfen.”
HERMANN SCHERER
RlES s INT. SPEAKER UND BUSINESS EXPERT

LIONS-Club Leichlingen, Prasident

REFERENZEN



REFERENZEN

.Jochen Sperber ist der Wahnsinn!

Er lebt Emotionen und bringt sie so ins
Unternehmen. Voller Energie, Humor
und Wissen begeistert er wirklich restlos
alle im Saal.”

»Es gibt da draufSen viele Trainer und
Consultants. Nur wenige schaffen es,
ihren Input iber den Moment hinaus

am Leben zu halten und weiterzugeben.

Jochen Sperper schaffte es, nicht nur
Funken zu entziinden, sondern diese
zu einem lodenden Feuer der eigenen
Leidenschaft zu machen. Er lésst einen,
fiir die eigenen Ziele brennen und sie
erreichen.”

.Jochen Sperber versteht es, sein
anspruchsvolles know-how mit Herz
und Charme zu tbermitteln. Er ist ein
grossartiger Speaker und lberzeugt
mit seiner Authentizitét und Herzlich-
keit. Ich bin beeindruckt!”



,Als Consultant habe ich viele Unterneh-
men kennengelernt und kann daher
Herrn Sperber aus vollem Herzen
zustimmen. Sein Vortrag war fesselnd
und aufwiihlend zugleich - weg von
den ublichen ZDF (Zahlen, Daten, Fakten)
zu neuen Leadership-Modellen und
Persénlichkeitsprofilen. Es ist 5 vor 12.
Danke fiir den Vortrag und tragen Sie
Ihre Botschaft weiter!”




PERSONLICHMUSIK




MUSIC WAS MY FIRST LOVE
AND IT WILL BE MY LAST!

JOCHEN PERSONLICH
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