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360° BEGLEITUNG
DEIN WEG ALS PFLEGEFACHKRAFT
VON INDIEN NACH DEUTSCHLAND
Vermittlungskonzept für Bewerberinnen und Bewerber
	FAIR • TRANSPARENT • KOSTENFREI FÜR DICH • PERSÖNLICH BEGLEITET



	WICHTIG VOR DEINER UNTERSCHRIFT

	Diese Broschüre erklärt dir den GWS-Vermittlungs- und Anerkennungsprozess, deine Rechte, unsere Leistungen und die nächsten Schritte. Sie wird dir vor Abschluss des Vermittlungsvertrags ausgehändigt. Sie ergänzt die offizielle KDA-Informationsbroschüre, ersetzt sie aber nicht.



GWS – THE EXPERTS
Sprachschule & Personalvermittlung aus einer Hand
www.gws-experts.com | info@gws-experts.com | Freecall 0800 2428224


DEINE RECHTE
Wofür GWS steht
✓ Die Vermittlung ist für dich kostenfrei. Es gilt Employer Pays: Die vereinbarten Anwerbe- und Vermittlungskosten trägt der deutsche Arbeitgeber.
✓ Keine Vermittlungsgebühr, Erfolgsgebühr, Kaution, Deposit oder versteckte Registration Fee an GWS oder an von GWS eingesetzte Partner.
✓ Du kannst ein Arbeitsplatzangebot ohne Angabe von Gründen ablehnen - ohne Vertragsstrafe, Rückzahlungspflicht oder andere Nachteile.
✓ GWS verlangt keine Rückzahlung unmittelbar vermittlungsbezogener Kosten, insbesondere für Vermittlung, Anerkennung, Visum, Übersetzungen, Beglaubigungen oder Interviews.
✓ Du erhältst Informationen schriftlich und verständlich. Für Indien stellt GWS mindestens deutsche und englische Vertragsunterlagen bereit; zusätzliche Hindi-Verständnishilfen können angeboten werden.
✓ Du hast Zugang zu einem kostenlosen, vertraulichen Beschwerdekanal bei GWS in Deutschland und kannst unabhängige Beratung nutzen.
	RAL-ORIENTIERUNG

	GWS richtet seine Prozesse am RAL-Gütezeichen „Faire Anwerbung Pflege Deutschland“ aus: transparente Information, Employer Pays, freie Entscheidung beim Matching, nachvollziehbare Dokumentation, verantwortliche Partnersteuerung und nachhaltige Integration. Bis zur tatsächlichen Verleihung bezeichnet GWS sich nicht als RAL-zertifiziert.



	INTERNATIONALE STANDARDS

	GWS orientiert sich am WHO Global Code of Practice, an den ILO-Grundsätzen für faire Rekrutierung, den ILO-Kernarbeitsnormen und den UN Guiding Principles on Business and Human Rights.





DEIN WEG MIT GWS
Drei Phasen - von Indien bis in dein neues Team
	PHASE
1
	IN INDIEN - PROFIL, SPRACHE & VORBEREITUNG
• Erstgespräch zu Motivation, Berufserfahrung, Einsatzbereich, Region und persönlichen Zielen.
• Prüfung von Ausbildung, Registrierung/Lizenz, Berufserfahrung und erforderlichen Dokumenten.
• Individueller Vermittlungs- und Zeitplan mit festen Ansprechpartnern.
• Deutsch A1-B2/C1 je nach Bedarf; anerkannte Prüfungen z. B. telc, Goethe oder ÖSD.
• Fachsprache Pflege und Medizin sowie Vorbereitung auf Kommunikation im deutschen Pflegealltag.
• Interkulturelle Vorbereitung: Pflegeverständnis, Teamarbeit, Gleichberechtigung und Alltag in Deutschland.



	PHASE
2
	VOR DER AUSREISE - MATCHING, ANERKENNUNG & VISUM
• Vorstellung geeigneter Krankenhäuser oder Pflegeeinrichtungen entsprechend deinem Profil und deinen Wünschen.
• Persönliches oder virtuelles Vorstellungsgespräch mit dem zukünftigen Arbeitgeber.
• Du entscheidest frei, ob du das Angebot annimmst.
• Unterstützung bei Anerkennungsverfahren, Dokumenten, Übersetzungen und behördlicher Kommunikation.
• Information über Kenntnisprüfung und Anpassungslehrgang; soweit gesetzlich eine Wahl besteht, entscheidest du.
• Unterstützung bei Visum, Einreiseplanung, Versicherungen und Flugorganisation.



	PHASE
3
	ANKUNFT IN DEUTSCHLAND - ONBOARDING & INTEGRATION
• Begleitung bei Ankunft und Start beim Arbeitgeber.
• Unterstützung bei Krankenversicherung, Bankkonto, deutscher Telefonnummer und ersten Behördengängen.
• Koordination von Einarbeitung, Mentor/Buddy, Sprachförderung und Anerkennungsbegleitung.
• Vorbereitung auf Kenntnisprüfung bzw. weitere Qualifizierung, soweit erforderlich.
• Ansprechpartner bei Fragen, Konflikten und Integrationsproblemen - auch nach dem Arbeitsstart.





8 SCHRITTE BIS ZUM START
Transparent, planbar und persönlich begleitet
	01
	Kennenlernen & Profiling
Abschluss, Berufserfahrung, Deutschkenntnisse, Fachbereich, Region und persönliche Situation.



	02
	Dokumentencheck
Nur Unterlagen, die für Anerkennung, Arbeitgeber, Visum und Einreise wirklich benötigt werden.



	03
	Sprache & Fachsprache
Deutsch, Pflegekommunikation, Fachwortschatz und typische Situationen.



	04
	Anerkennung parallel
Wenn die Unterlagen vollständig sind, wird der Anerkennungsprozess möglichst früh vorbereitet bzw. gestartet.



	05
	Matching & Interview
Du erhältst Informationen über passende Arbeitgeber und lernst den Arbeitgeber kennen.



	06
	Arbeitsplatzangebot
Du prüfst Tätigkeit, Arbeitsort, Arbeitszeit, Bruttovergütung, Abzüge, Urlaub, Probezeit, Kündigung, Tarifbindung und Integration.



	07
	Visum & Einreise
GWS unterstützt die erforderlichen behördlichen Schritte und die Reisevorbereitung.



	08
	Start & Integration
Einarbeitung, Orientierung, Sprache, Anerkennung und soziale Integration werden weiter begleitet.





SPRACHE, ARBEITSPLATZ & ANERKENNUNG
Erst informieren - dann entscheiden
	SPRACHE & PFLEGE

	Der GWS-Flyer sieht Deutschkurse A1-B2/C1, anerkannte Sprachprüfungen sowie Pflege- und Medizindeutsch vor. Maßgeblich bleiben die aktuellen Anforderungen der zuständigen Behörden und des konkreten Arbeitsplatzes.



	ANERKENNUNG & WAHLFREIHEIT

	Dein indischer Pflegeabschluss wird durch die zuständige deutsche Behörde geprüft. Wenn eine Ausgleichsmaßnahme erforderlich ist und gesetzlich eine Wahl zwischen Kenntnisprüfung und Anpassungslehrgang besteht, entscheidest du frei.



✓ Vor dem Arbeitsvertrag erhältst du schriftliche Informationen über Arbeitgeber, Einrichtung und Arbeitsort.
✓ Du erfährst Tätigkeit vor und nach Anerkennung, Arbeitszeit, Bruttovergütung, vorgesehene Abzüge, Urlaub, Probezeit und Kündigungsfristen.
✓ Du wirst über Tarifbindung bzw. relevante Betriebs- oder Dienstvereinbarungen informiert.
✓ Du erhältst Informationen über Einarbeitung, Sprachförderung, Anerkennungsbegleitung und Integration.
✓ Du hast vor der Unterschrift Gelegenheit zu einem persönlichen oder virtuellen Gespräch mit dem Arbeitgeber.
✓ Die gesetzlichen Informationspflichten der grenzüberschreitenden privaten Arbeitsvermittlung, insbesondere § 299 SGB III, werden berücksichtigt.
	MATCHING NACH DEINEM PROFIL

	GWS berücksichtigt Qualifikation, Berufserfahrung, gewünschten Fachbereich, Standortpräferenzen und persönliche Wünsche. Ein gutes Matching soll fachlich und menschlich passen - nicht nur eine freie Stelle besetzen.





ANKOMMEN, BLEIBEN & SICHER ENTSCHEIDEN
Deine Checkliste vor der Vertragsunterschrift
✓ Unterstützung bei Einreise, Krankenversicherung, Bankkonto, deutscher Telefonnummer und behördlicher Orientierung.
✓ Abstimmung mit dem Arbeitgeber zu Einarbeitung, Mentor/Buddy und Ansprechpartnern.
✓ Begleitende Deutsch- und Fachsprachförderung sowie Anerkennungsbegleitung.
✓ Unterstützung bei Schwierigkeiten im Team oder im Alltag.
✓ Informationen über unabhängige Beratungsstellen zu Arbeitsrecht, Migration, Integration, Diskriminierung, Mobbing und Gewalt.
✓ Originaldokumente bleiben grundsätzlich bei dir; notwendige Übergaben werden dokumentiert.
	CHECKLISTE VOR DER UNTERSCHRIFT


☐  Ich habe die aktuelle offizielle KDA-Informationsbroschüre erhalten.
☐  Ich habe dieses GWS-Vermittlungskonzept erhalten und konnte Fragen stellen.
☐  Ich habe die GWS-AGB rechtzeitig erhalten und kann sie verstehen.
☐  Ich weiß, dass die Vermittlung für mich kostenfrei ist und Employer Pays gilt.
☐  Ich weiß, dass ich Arbeitsplatzangebote ohne Sanktionen ablehnen kann.
☐  Mir wurde mein individueller Vermittlungs- und Anerkennungsprozess erklärt.
☐  Ich kenne meine GWS-Ansprechpartner und den Beschwerdekanal.

	Name
	

	GWS-Ansprechpartner
	

	Aktueller Deutschstand
	

	Stand Anerkennung
	

	Nächster Schritt / Termin
	


Erhalten am: ____________________    Sprache: ____________________
Unterschrift Pflegefachperson: __________________________________________
	KONTAKT GWS – THE EXPERTS

	www.gws-experts.com | info@gws-experts.com | Freecall 0800 2428224
GWS talent transfer GmbH, Nordring 8a, 85417 Marzling
GWS language GmbH / Sprachschule, Münchener Straße 65, 82256 Fürstenfeldbruck



UNSER ZIEL: Zufriedene Fachkraft • Zufriedener Arbeitgeber • Erfolgreiche Zukunft
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