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VERTRIEB AUFBAUEN  ·  VAKANZEN ÜBERBRÜCKEN  ·  NACHFOLGEN SICHERN

30 Jahre technischer B2B-Vertrieb – vom Innendienst bis zur Geschäftsführung. Ich übernehme
Verantwortung in Übergangsphasen: wenn der Vertrieb neu ausgerichtet werden muss, eine Führungsposition
unbesetzt ist oder eine Unternehmensnachfolge ansteht. Strukturen baue ich schnell – und als ausgebildeter
Coach sorge ich dafür, dass die Menschen sie mittragen.

DREI MANDATSTYPEN

Vertrieb aufbauen

Vertriebsstrategie, Zielkunden‐
definition, Sales Funnel, Controlling
& Reporting, Gewinnung von
Großkunden und strategischen
Partnerschaften.

Vakanz überbrücken

Interim-Vertriebsleitung bei Ausfall
oder Wechsel: Team führen,
Kunden sichern, Geschäft
stabilisieren – bis die Position
nachhaltig besetzt ist.

Nachfolge sichern

Übergaben strukturieren,
Nachfolger:innen einarbeiten,
Vertriebswissen sichern – ich habe
eine Nachfolge selbst durchlebt,
als Übernehmer.

TRACK RECORD

Turnaround
Rückführung in die Gewinnzone als GF eines B2B-Handels

unternehmens mit eigener Fertigung

2-stellig
prozentuales Gebietswachstum

p.a. im technischen Vertrieb
(Angst+Pfister Group)

4 Jahre
Geschäftsführung:

Digitalisierung, E-Commerce-
Aufbau, internationale

Lieferketten

DAS BRINGE ICH MIT BRANCHEN & STATIONEN

Technischer Handel Dichtungstechnik

Fluidtechnik Kunststoff / Spritzguss

Antriebstechnik Schwingungstechnik / Antivibration

Maschinenbau-Zulieferer Arbeitsschutz / PSA

Neukundengewinnung & Key-Account-Management
auf GF-Ebene – mehrfach gruppenweit als »Best
Practice« ausgezeichnet

→

Aufbau von Vertriebscontrolling, Sales Funnel und
Reporting

→

Durchsetzung von Preisanpassungen im
wettbewerbsintensiven Umfeld

→

Führungserfahrung mit Budget- und
Personalverantwortung

→

Coaching-Kompetenz: Systemischer Coach (IHK),
Transaktionsanalyse, LINC Personality Profiler®

→

STREMLER AG – Business Development Manager→

TECMAT Handels-GmbH – Geschäftsführer→

Angst+Pfister Group – Sales Engineer (12 Jahre)→

Gummi-Fischer – Abteilungsleiter Arbeitsschutz→

Verfügbarkeit: nach Vereinbarung  |  Region: DACH &
Griechenland  |  remote & vor Ort
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