Vertrauen ist kein Luxus —
Die essenzielle Grundlage fur

dynamische und effektive
Zusammenarbeit

Erfolgreiche Teams basieren auf Vertrauen —
einem entscheidenden Faktor, der
reibungslose Ablaufe, klare Kommunikation
und nachhaltige Ergebnisse ermoglicht.
Doch wie entsteht Vertrauen in einem WER ICH BIN?
Arbeitsumfeld, das von hohen Erwartungen Ich bin Militarpilot, Manager in der

und standigen Veranderungen gepragt ist? Luftfahrtbranche und Berater.

In dieser Veranstaltung erhalten Sie wertvolle In 20 Jahren Einsatzfliegerei war Vertrauen die

Einblicke und praxistaugliche Techniken aus Grundlage fiir jede Entscheidung — sei es in die
. . . Technik oder ins Team. Diese Erfahrung hat
meiner Perspektive als Pilot und

A mich gelehrt, dass Vertrauen kein Zufall ist.
Organisationsberater.

Heute nutze ich dieses Wissen, um Teams und
Fihrungskrafte dabei zu unterstitzen, durch
Vertrauen effektiver und resilienter zu arbeiten.

WARUM TEILNEHMEN?

Vertrauen ist der SchllUssel, um in einem
dynamischen Arbeitsumfeld stabil und
erfolgreich zu agieren. Lernen Sie die
Mechanismen von Vertauen und die
Rahmenbedingungen kenne, die Vertrauen
entstehen lassen.

FUR WEN IST DIESE IMPULSSESSION ?

o Flhrungskrafte und Teamleiteriinnen, die die
Dynamik und Produktivitat ihrer Teams
optimieren mochten.

e Teams, die durch starkeres Vertrauen
Hochstleistungen erreichen wollen.
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