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Ziel, Zielzustand oder
Auftrag?
Die Auftragstaktik

Die Auftragstaktik als Werkzeug fiir
dynamische und wirksame Flihrung
Starre Zielvorgaben konnen Kreativitat und
Anpassungsfahigkeit hemmen — besonders in
einer dynamischen Welt, die Flexibilitat
erfordert. Die Auftragstaktik bietet eine
revolutionare Alternative: Statt starr WER ICH BIN?

vorgegebener Ziele stehen Zielzustande und Ich bin Militarpilot, Manager in der
Auftrage im Fokus, die mehr Luftfahrtbranche und Berater.

H_andlungssplelraum und" . . Die klare Unterscheidung zwischen Ziel,
Eigenverantwortung ermoglichen. Lernen Sie, Zielzustand und Auftrag hat mich meine

wie Sie mit einem systemischen gesamte Karriere Uiber begleitet.

Flihrungsansatz dynamische Systeme

effektiv lenken kdonnen. Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels
gewinnt diese Differenzierung an Bedeutung, um
Teams zu starken, ihre Eigenverantwortung zu
fordern und nachhaltige Ergebnisse zu erzielen.

WARUM TEILNEHMEN?

In einer dynamischen Arbeitswelt sind starre
Zielvorgaben oft hinderlich. Die Auftragstaktik
bietet einen systemischen Fihrungsansatz, der
Handlungsfreiheit mit klaren Vorgaben verbindet
und bessere Ergebnisse fordert. Diese
Veranstaltung liefert Ihnen das Wissen und die
Werkzeuge, um Ihre Flihrung flexibler und
zukunftsfahiger zu gestalten.

FUR WEN IST DIESE IMPULSSESSION ?
e FUhrungskrafte, die inre Teams flexibler und
ergebnisorientierter fiihren moéchten.
e Teams, die eigenverantwortlicher und
effizienter arbeiten wollen.
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