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Das Unsichtbare lenken:
Unternehmenskultur
verstehen und wirksam
beeinflussen

Die Kultur eines Unternehmens wirkt oft im
Verborgenen, beeinflusst aber maBgeblich
Entscheidungen, Verhalten und letztendlich
den Erfolg. Doch was genau macht
Unternehmenskultur aus, und wie lasst sie
sich aktiv gestalten, ohne ihre Essenz zu
verlieren? In dieser Veranstaltung erhalten WER ICH BIN?

Sie Einblicke, wie Sie die unsichtbaren Ich bin Militarpilot, Manager in der
Dynamiken lhrer Organisation sichtbar Luftfahrtbranche und Berater.
machen und kulturellen Wandel nachhaltig

. .. Kultur ist allgegenwértig und beeinflusst unser
vorantreiben konnen.

Handeln auf subtile, aber tiefgreifende Weise.

Kultur ist nicht das, was sie denken! Durch die Systemtheorie habe ich gelernt, die
unsichtbaren Muster hinter der Kultur zu
erkennen — und verstanden, warum viele
herkdmmliche MaBhahmen zur
Kulturgestaltung ins Leere laufen.

WARUM TEILNEHMEN?

Unternehmenskultur ist mehr als ein Buzzword —
sie ist der entscheidende Faktor flir den
langfristigen Erfolg Ihrer Organisation. Diese
Veranstaltung liefert Ihnen Einblicke, was Kultur
eigentlich ist, wie sie das Verhalten der
Mitarbeitenden beeinflusst und welche
Mechanismen wirken. Sie werden auch erkennen,
wie Kultur gestaltbar ist, und warum die tblichen
MaBnahmen scheitern.

FUR WEN IST DIESE IMPULSSESSION ?

e FUhrungskrafte, die kulturelle
Veradnderungen initiieren und begleiten
mochten.

e Teams, die ihre Zusammenarbeit durch eine
starkere gemeinsame Kultur verbessern
wollen.
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