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DIE AUFTRIEBSBERATUNG

Ein neuer Blick auf Organisationen —

Organisationen sind lebendige, dynamische Systeme,
die oft nicht so funktionieren, wie wir es planen oder
erwarten.

Ihr Erfolg hangt weniger von starren Strukturen ab,
sondern vielmehr von ihrer Fahigkeit, sich flexibel an
Verdnderungen anzupassen.

In dieser Impulssession gewinnen Sie Einblicke,
welche Mechanismen wirken und warum traditionelle
Fihrungsansatze in der Komplexitat moderner
Organisationen an ihre Grenzen stofsen.

WARUM TEILNEHMEN?

Organisationen sind keine Maschinen, sondern
dynamische Systeme. Wer diese Perspektive
versteht, gewinnt neue Moglichkeiten, um in
dynamischen Umfeldern effektiv zu agieren. Diese
Veranstaltung bietet Thnen wertvolle Erkenntnisse
und praktische Ansatze.

Organisationen als
lebendige Systeme

Die Systemtheorie liefert
spannende Einblicke in die

Organisation

Dynamik von Teams und
Fihrungsprozessen.

funktioniert.

kontakt@hoofdmann-consulting.de -

Die 4 Illusionen der

Warum Steuerbarkeit und
Planbarkeit oft versagen —
und was stattdessen

WER ICH BIN

Ich bin Militarpilot, Manager in der
Luftfahrtbranche und Berater.

Die spannendste Perspektive auf
Organisationen habe ich durch die
Systemtheorie gewonnen.

Fiir mich ist sie die Klammer, die alles verbindet
und Dynamiken verstandlich macht.

FUR WEN?

— Geschéaftsfithrer:innen, die ihre
Organisation auf die Herausforderungen
einer dynamischen Welt vorbereiten
wollen.

— Fuhrungskréfte, die innovative Ansétze
suchen, um Teams und Strukturen
erfolgreich zu fihren.

Praktische Impulse

Werkzeuge und Ansétze, um
Orientierung zu schaffen,
Dynamiken besser zu
verstehen und wirksamer zu
handeln.
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