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I M P U L S S E S S I O N

Stressbewältigung und Krisenmanagement:
Wie man ruhig bleibt, wenn alles schief geht.
I m p u l s s e s s i o n s  d i e  e r l e b b a r  s i n d 

W A R U M  D I E S E  S E S S I O N

Wie schaffen es Menschen, auch in 
Extremsituationen klar und fokussiert zu bleiben?
Ob im Cockpit eines Flugzeugs oder in stressigen 
beruflichen Kontexten — wer unter Druck 
handlungsfähig bleibt, behält die Kontrolle. In 
dieser Veranstaltung verbinden wir bewährte 
Strategien aus meiner Zeit als Militärpilot und 
systemische Ansätze, um Ihnen konkrete 
Werkzeuge an die Hand zu geben, mit Stress und 
Krisen professionell umzugehen.
Erfahren Sie, wie Sie Ihre mentale Stärke gezielt 
entwickeln können und auch in dynamischen, 
unsicheren Situationen souverän bleiben.

W E R  I C H  B I N

Ich bin Militärpilot, Manager in der 
Luftfahrtbranche und Berater.
In 20 Jahren Einsatzfliegerei waren Krisen 
und Stress über viele Jahre meine Begleiter. 
Dabei habe ich lernen müssen, mit der 
körperlichen und mentalen Belastung 
umzugehen.
Eine Fähigkeit, die für mich auch im 
Management sehr wertvoll war.

W A R U M  T E I L N E H M E N ?

In einer dynamischen und unsicheren Welt wird 
der Umgang mit Stress zur Schlüsselkompetenz. 
Diese Session bietet Ihnen Einblicke und bewährte 
Strategien, die mir geholfen haben, auch in 
schwierigen Situationen gelassen, klar und 
handlungsfähig zu bleiben.

F Ü R  W E N ?

– Führungskräfte und Teams, die in 
stressreichen Umfeldern arbeiten.

– Menschen, die ihre mentale Stärke gezielt 
ausbauen möchten.

I N H A L T E  D E R  I M P U L S S E S S I O N

01
Das Cockpit-Prinzip
Einleitung anhand eines 
Beispiels aus dem Einsatz. 
Situations-Analyse.

02
Effekte von Stress und 
mentaler Überlast
Wie verändert sich unsere 
Wahrnehmung — und was 
hat das in der 
Kommunikation für 
Auswirkungen?

03
Praktische Werkzeuge
Entdecken Sie bewährte 
Techniken, wie Sie die 
Kontrolle über den Stress 
behalten.

K O N T A K T
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