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WIRKSAM FÜHREN
Mensch, erkenne dich selbst.

Sie kennen die Grundlagen.
Jetzt geht es um Ihre Führungswirkung.
Sie haben BASISWISSEN FÜHRUNG absolviert. Doch im Alltag kommt eine Botschaft
manchmal anders an als beabsichtigt. Unter Druck greifen vertraute Reaktionen, obwohl die
Situation etwas anderes verlangt.

Mit Carsten Alex reflektieren Sie Ihre Wirkung, erproben Handlungsalternativen und
bearbeiten konkrete Situationen aus Ihrer Führungsarbeit.

WAS SIE FÜR IHREN FÜHRUNGSALLTAG MITNEHMEN

Sich selbst besser verstehen

Eigene Stärken gezielter nutzen und
Verhaltensmuster erkennen, die Ihnen im Weg
stehen.

Unter Druck bewusster handeln

Reaktionen reflektieren und anspruchsvolle
Gespräche sowie Konfliktsituationen
vorbereiten.

Menschen differenzierter führen

Erwartungen und Bedürfnisse genauer
verstehen und die eigene Ansprache darauf
abstimmen.

Zusammenarbeit klarer gestalten

Aufgaben und Erwartungen besprechen und in
konkrete Vereinbarungen übersetzen.

DAS FORMAT AUF EINEN BLICK

2 Module à 2 Tage 6 bis 8 Teilnehmende
Dazwischen 8 bis 12 Wochen Praxisphase

Für Absolventinnen und Absolventen von BASISWISSEN FÜHRUNG.
Mit persönlichen Führungsfällen, Übungen und konkreter Rückmeldung.



AUFBAU UND PRAXISTRANSFER
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Die Maßnahme im Überblick
Vier Trainingstage mit einer Betriebs- und Transferphase

Modul 1 Selbstkenntnis

TAG 1

Eigene Wirkung verstehen

Rückblick auf BASISWISSEN FÜHRUNG

Wirksamkeit konkretisieren

Persönliches STRUCTOGRAM®

Stärken und typische Stolperstellen

Authentizität und Führungsrolle

TAG 2

Bewusster handeln

Aha-Momente reflektieren

Lernverhalten und Umgang mit Zeit

Eigenes Konfliktverhalten

Fälle aus dem Führungsalltag

Transfer vereinbaren und Feedback

Modul 2 Menschenkenntnis und praktische Führung

TAG 1

Andere besser verstehen

Erfahrungen aus der Transferphase
auswerten

Menschenkenntnis mit TRIOGRAM®

Wahrnehmung und Perspektivwechsel

Erwartungen in Arbeitsbeziehungen

Teamstrukturen Teil 1

TAG 2

Individuell führen

Teamstrukturen Teil 2

Motivation und empfängerorientierte
Führung

Verbindung zu BASISWISSEN FÜHRUNG

Gespräche und Praxisfälle

Entwicklungsplan und Feedback

8 bis 12 Wochen zwischen den Modulen

In der Betriebs- und Transferphase erproben Sie eigene Vorhaben im Alltag.
Virtuelle Begleitung ist nach Vereinbarung möglich.

2 Module à 2 Tage · 6 bis 8 Teilnehmende

Termine und Tageszeiten nach Vereinbarung · Mit Carsten Alex



PERSÖNLICHE RÜCKMELDUNGEN ZUM TRAINING
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Was Teilnehmende mitnehmen
Vier Kundenstimmen zu WIRKSAM FÜHREN

Sich selbst besser verstehen

„Mich selbst besser verstehen und bewusster führen – dabei hat mir das Training WIRKSAM FÜHREN
sehr geholfen. Besonders wertvoll waren die praxisnahen Fallbeispiele und der offene Austausch in
einer vertrauensvollen Gruppe. Der klare Aufbau und die Inhalte haben mir wichtige Impulse für
meine Führungsarbeit und meine persönliche Entwicklung gegeben.“
Teilnehmerstimme 1

Mitarbeitende individueller führen

„Ich finde den Ansatz, die Mitarbeiter anhand ihrer Biostruktur zu führen sehr interessant. Das
Wissen um die jeweilige Dominanz ermöglicht es, einen Mitarbeiter sehr wirkungsvoll ansteuern. Er
wird seine Aufgabe wesentlich motivierter erledigen.
Außerdem war es spannend zu sehen, wie unterschiedlich die anderen Teilnehmenden aufgrund
ihrer Biostruktur Situationen einschätzen und interpretieren.
Diese Schulung, in Verbindung mit einer guten Basisqualifizierung, lässt Führungskräfte ihre
Mitarbeiter sehr wirkungsvoll führen.
Ich kann WIRKSAM FÜHREN uneingeschränkt weiterempfehlen.“
Teilnehmerstimme 2

Auf die Grundlagen aufbauen

„Die Qualifizierungsreihe mit ihren aufeinander aufbauenden Modulen war sehr interessant und
aufschlussreich. Sie ist eine sehr gute Ergänzung zur ersten Qualifizierungsreihe und für deren
ehemalige Teilnehmende absolut empfehlenswert.“
Teilnehmerstimme 3

Erkenntnisse in den Führungsalltag übertragen

„WIRKSAM FÜHREN schafft ein tiefes Verständnis dafür, wie unterschiedlich Menschen führen,
entscheiden und zusammenarbeiten – und was daraus für wirksame Führung folgt. Besonders
überzeugt hat mich die Verbindung aus fundiertem Know-how, konsequentem Praxisbezug und
direkter Übertragbarkeit auf den Führungsalltag. Die Erkenntnisse helfen uns, Führung individueller
zu gestalten, Teams gezielter zu entwickeln und Menschen entsprechend ihren natürlichen Stärken
wirksamer einzusetzen. Ein Training mit echtem Mehrwert für Führung, Zusammenarbeit und
Personalentwicklung.“
Teilnehmerstimme 4

WIRKSAM FÜHREN anfragen
Lassen Sie uns Ihren Bedarf besprechen.

www.carstenalex.de

https://www.carstenalex.de



