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Executive Summary

Hamm denkt weiter ist ein modernes, wissenschaftlich fundiertes und sofort
umsetzbares Beteiligungsnetz fiir die Stadt Hamm. Es verbindet digitale Plattformen,
analoge Stadtgespréche, Projektteams, Datenrdume und institutionelle Kooperationen
zu einer neuen Form kommunaler Demokratie. Das Konzept starkt die
Innovationsfahigkeit der Stadt, entlastet Ratsmitglieder, fordert evidenzbasierte
Entscheidungen und aktiviert die Stadtgesellschaft.

Die Marke ,,Hamm denkt weiter* steht fiir Offenheit, Modernitdt und gemeinsame
Entwicklung. Durch klare Governance, professionelle Moderation und transparente
Prozesse wird das Netz dauerhaft stabilisiert. Die vier Implementierungsphasen —
Aufbau, Aktivierung, Verstetigung und Skalierung — ermdglichen einen realistischen
und strukturierten Start innerhalb eines Jahres.

Erfolgsindikatoren wie die Anzahl eingereichter Ideen, aktive Biirger, Projektteams,
die Qualitat der Konzepte, die Resonanz in Medien sowie die Beteiligung junger
Menschen zeigen die Wirkung des Netzes. Risiken wie parteipolitische
Vereinnahmung, Moderationsiiberlastung oder geringe Beteiligung werden durch
tiberparteiliche Tragerschaft, klare Rollen, Gamification, professionelle Moderation
und transparente Prozesse abgefedert.

Das Konzept starkt die demokratische Kultur der Stadt Hamm und macht die CDU
Hamm strukturell attraktiver, ohne parteipolitische Manipulation. Es ist ein
Zukunftsmodell fiir moderne Kommunalpolitik.



Strategisches Gesamtkonzept

1. Leitidee und Zielsetzung

Das kommunale Informations- und Ideen-Netz Hamm verfolgt die Leitidee, eine
offene, moderne und dauerhaft tragfihige Infrastruktur zu schaffen, die den
Austausch zwischen Biirgerinnen und Biirgern, Vereinen, Unternehmen, Schulen,
Hochschulen, Initiativen und politischen Akteuren systematisch starkt. Es verbindet
digitale und analoge Raume zu einem koharenten Netzwerk, das die Stadtgesellschaft
in ihrer ganzen Breite einbindet und die kommunale Demokratie durch Transparenz,
Beteiligung und Innovation belebt. Die zentrale Zielsetzung besteht darin, die
politische Arbeit in Hamm auf eine neue Grundlage zu stellen, die dialogorientiert,
datenbasiert, kollaborativ und zukunftsfiahig ist.

Im Kern soll das Netz Innovationsimpulse fiir die Stadtpolitik erzeugen, indem es
strukturiert Ideen sammelt, Probleme sichtbar macht, Losungswege entwickelt und
diese in klaren, umsetzbaren Formaten an die kommunalen Entscheidungstrager
iibergibt. Die Stadtpolitik erhalt dadurch einen kontinuierlichen Strom an
Vorschlagen, Analysen und Projekten, der nicht aus parteiinternen Routinen entsteht,
sondern aus der Lebenswirklichkeit der Stadtgesellschaft. Dies erhoht die Qualitét
politischer Entscheidungen, starkt die Legitimitdt kommunaler Mafnahmen und
fordert eine Kultur des aktiven Mitgestaltens.

Ein weiteres zentrales Ziel ist die Verjiingung politischer Beteiligung. Viele junge
Menschen empfinden klassische Parteistrukturen als schwer zuganglich, formalisiert
oder wenig inspirierend. Ein offenes kommunales Netz schafft dagegen
niedrigschwellige Zugange, digitale Beteiligungswege, projektorientierte
Arbeitsformen und thematische Raume, die junge Menschen ansprechen und ihnen
ermoglichen, ohne formale Hiirden politisch aktiv zu werden. Dadurch entsteht ein
natiirlicher Zufluss neuer Perspektiven, Kompetenzen und Energien, der langfristig die
politische Kultur der Stadt modernisiert.

Das Netz tragt zugleich zur Attraktivitat und Modernisierung der CDU Hamm bei,
ohne parteipolitische Instrumentalisierung. Die CDU profitiert strukturell, weil sie als
Initiatorin eines offenen, innovativen und dialogorientierten Beteiligungsformats
wahrgenommen wird. Sie gewinnt Sichtbarkeit als gestaltende Kraft, die nicht nur
verwaltet, sondern Zukunftsraume 6ffnet. Die Partei wird fiir neue Mitglieder
interessanter, weil sie sich als lernende, offene und moderne Organisation présentiert,
die gesellschaftliche Impulse ernst nimmt und aktiv verarbeitet.

Ein weiterer zentraler Zweck besteht darin, Mut und Ideen fiir Ratsmitglieder zu
fordern. Kommunalpolitik leidet haufig unter Zeitdruck, Informationsdefiziten und
Routinen, die kreatives Denken erschweren. Das Netz liefert kontinuierlich neue
Impulse, strukturiertes Feedback, Datenanalysen und konkrete Projektvorschlage.
Ratsmitglieder erhalten dadurch eine breitere Wissensbasis, mehr Riickhalt aus der
Stadtgesellschaft und eine groBere Vielfalt an Losungsansatzen. Dies starkt die
politische Handlungsfahigkeit und fordert eine Kultur des mutigen, konstruktiven und
vorausschauenden Entscheidens.

Das Netz unterstiitzt zudem eine konstruktive Opposition statt passivem Abwarten.
Opposition gewinnt an Qualitat, wenn sie nicht nur kritisiert, sondern eigene Ideen



entwickelt, Alternativen formuliert und Zukunftsbilder entwirft. Das kommunale Netz
stellt hierfiir die notwendige Infrastruktur bereit: Es sammelt Probleme, identifiziert
Bedarfe, strukturiert Vorschlage und erméglicht es politischen Akteuren, auf dieser
Grundlage fundierte, kreative und realistische Alternativen zu entwickeln. Dadurch
entsteht eine Opposition, die nicht reaktiv, sondern proaktiv arbeitet und die politische
Debatte bereichert.

Ein weiterer zentraler Baustein ist die datenbasierte Politik statt Bauchgefiihl. Das
Netz biindelt kommunale Daten, statistische Informationen, Biirgerfeedback,
Trendanalysen und thematische Berichte. Diese Daten werden verstiandlich aufbereitet
und fiir politische Entscheidungen nutzbar gemacht. Dadurch entsteht eine neue
Quialitit der kommunalen Entscheidungsfindung, die faktenorientiert, transparent und
nachvollziehbar ist. Politische Maflnahmen konnen besser begriindet, effizienter
geplant und zielgerichteter umgesetzt werden.

SchlieBlich ermoglicht das Netz neue Mitglieder durch niederschwellige
Beteiligung. Menschen, die sich zunéchst nur tiber Ideen, Projekte oder digitale
Beteiligungsformate engagieren, konnen spater leichter den Schritt in eine formale
Mitgliedschaft wagen. Die CDU Hamm profitiert dabei indirekt, weil sie als offene,
moderne und dialogorientierte Kraft sichtbar wird, die gesellschaftliche Beteiligung
nicht nur zulésst, sondern aktiv fordert.

Das kommunale Informations- und Ideen-Netz ist iiberparteilich angelegt. Es dient
der gesamten Stadtgesellschaft und stiarkt die demokratische Kultur in Hamm.
Dennoch profitiert die CDU Hamm strukturell durch Modernitit, Sichtbarkeit und
Kompetenzgewinn, weil sie als Initiatorin eines innovativen Beteiligungsformats
wahrgenommen wird, das die politische Arbeit der Stadt auf eine neue, zukunftsfahige
Grundlage stellt.

2. Struktur des Netzes (Architektur)

2.1 Digitale Plattform (Kernmodul)

Die digitale Plattform bildet das zentrale Riickgrat des kommunalen

Informations- und Ideen-Netzes Hamm. Sie fungiert als dauerhaft zuganglicher,
moderierter und transparenter Raum, in dem Biirgerinnen und Biirger,
gesellschaftliche Akteure und politische Entscheidungstrager miteinander in
Austausch treten konnen. Die Plattform ist bewusst offen, niedrigschwellig und
inklusiv gestaltet, sodass Menschen unabhéngig von Alter, Herkunft, beruflichem
Hintergrund oder politischer Zugehdrigkeit aktiv teilnehmen konnen. Sie schafft einen
digitalen Ort, der die Stadtgesellschaft strukturell stirkt, Innovationen fordert und
politische Prozesse modernisiert.

Im Mittelpunkt steht ein Ideen-Board, auf dem Biirgerinnen und Biirger VVorschlage
einreichen konnen. Dieses Modul ermoglicht es, kreative Impulse, konkrete
Problemlosungen und langfristige Visionen sichtbar zu machen. Die Beitrage werden
thematisch sortiert, moderiert und in strukturierte Prozesse iiberfiihrt. Dadurch entsteht
ein kontinuierlicher Strom an Ideen, der nicht zufillig oder sporadisch, sondern
systematisch und dauerhaft in die kommunale Debatte einflief3t. Das Ideen-Board
dient als demokratischer Resonanzraum, der die Vielfalt der Stadtgesellschaft abbildet
und politische Entscheidungsprozesse bereichert.



Erganzend dazu bietet die Plattform einen Problem-Melder, tiber den lokale
Missstande, infrastrukturelle Defizite, soziale Herausforderungen oder
organisatorische Probleme gemeldet werden kénnen. Dieses Modul schafft
Transparenz iiber die tatsachlichen Bedarfe der Stadt und erméglicht es, Probleme
frithzeitig zu erkennen, zu priorisieren und gezielt anzugehen. Die Meldungen werden
kategorisiert, analysiert und in iibersichtlichen Karten oder Berichten dargestelit,
sodass politische Akteure und Verwaltungseinheiten schnell reagieren kénnen. Der
Problem-Melder stirkt die kommunale Responsivitit und fordert eine Kultur des
aktiven Mitgestaltens.

Ein weiteres Kernmodul ist die Projektwerkstatt, in der Teams aus Biirgern,
Experten, Vereinen, Unternehmen und politischen Akteuren gemeinsam Losungen
entwickeln. Die Projektwerkstatt ist bewusst kollaborativ angelegt: Sie bietet digitale
Arbeitsraume, Dokumentenablagen, Kommunikationskanile und Werkzeuge zur
gemeinsamen Konzeptentwicklung. Dadurch entsteht ein strukturierter Prozess, der
Ideen nicht nur sammelt, sondern in konkrete Projekte iiberfiihrt. Die Projektwerkstatt
fordert interdisziplinare Zusammenarbeit, starkt die Innovationskraft der Stadt und
schafft eine neue Form der kommunalen Co-Creation.

Zur Ergénzung dient ein Abstimmungsmodul, das nicht bindend ist, aber
stimmungsbildende Wirkung entfaltet. Biirgerinnen und Biirger kénnen tiber Ideen,
Projekte oder Problemfelder abstimmen und dadurch Prioritdten sichtbar machen. Die
Abstimmungen werden transparent dargestellt und dienen politischen Akteuren als
Orientierung tiber die Stimmungslage in der Stadtgesellschaft. Das Modul stérkt die
demokratische Kultur, ohne formale Entscheidungsprozesse zu ersetzen, und
ermoglicht eine kontinuierliche Riickkopplung zwischen Bevolkerung und Politik.

Ein zentrales Element der Plattform ist die Datenbank, die Statistiken, Analysen,
Karten, Berichte und Trendinformationen biindelt. Die Datenbank stellt kommunale
Informationen verstéandlich, visuell und strukturiert dar. Sie ermé6glicht datenbasierte
Entscheidungen, fordert Transparenz und schafft eine Grundlage fiir evidenzorientierte
Politik. Die Datenbank kann Informationen zu Demografie, Wirtschaft, Verkehr,
Klima, Bildung, sozialen Indikatoren und weiteren Themen enthalten. Sie wird
regelméaBig aktualisiert und dient als Wissensspeicher fiir die gesamte
Stadtgesellschaft.

SchlieBlich bietet die Plattform Themenriaume, die zentrale kommunale
Handlungsfelder abbilden — etwa Mobilitit, Wirtschaft, Jugend, Klima, Kultur,
Digitalisierung, Stadtentwicklung oder soziale Teilhabe. Jeder Themenraum enthélt
Ideen, Probleme, Projekte, Daten und Diskussionen. Dadurch entsteht eine
thematische Struktur, die Orientierung bietet und es ermdglicht, komplexe Themen
ibersichtlich und zugénglich zu bearbeiten. Die Themenraume foérdern
Spezialisierung, vertiefte Debatten und zielgerichtete Projektentwicklung.

Die gesamte Plattform ist offen, transparent und moderiert. Moderation stellt
sicher, dass Diskussionen respektvoll verlaufen, Inhalte strukturiert bleiben und
Prozesse nachvollziehbar sind. Transparenz bedeutet, dass alle Beitridge, Bewertungen,
Analysen und Entscheidungen sichtbar und dokumentiert sind. Offenheit
gewahrleistet, dass die Plattform nicht als parteipolitisches Instrument wahrgenommen
wird, sondern als demokratische Infrastruktur, die der gesamten Stadtgesellschaft
dient.



In ihrer Gesamtheit bildet die digitale Plattform ein modernes, leistungsfihiges und
zukunftsorientiertes Kernmodul, das die kommunale Demokratie stérkt, politische
Prozesse beschleunigt, Beteiligung erleichtert und die Attraktivitat politischer Arbeit —
insbesondere fiir jiingere Menschen — deutlich erhoht. Sie ist der digitale Motor des
kommunalen Informations- und Ideen-Netzes Hamm und schafft die Grundlage fiir
eine neue Qualitat politischer Zusammenarbeit.

2.2 Analoge Netzwerke (zweites Standbein)

Die analogen Netzwerke bilden das zweite tragende Standbein des kommunalen
Informations- und Ideen-Netzes Hamm. Wéhrend die digitale Plattform den
kontinuierlichen, strukturierten und jederzeit zuganglichen Austausch erméoglicht,
schaffen die analogen Formate jene raumliche, soziale und kulturelle Tiefe, die fur
Vertrauen, Identifikation und gemeinschaftliche Dynamik unverzichtbar ist. Analoge
Netzwerke erzeugen Nihe, Resonanz und Verbindlichkeit; sie schaffen
Begegnungsraume, die digitale Kommunikation ergianzen und verstarken. Sie sind der
Ort, an dem Menschen sich sehen, héren, miteinander sprechen und gemeinsam an
konkreten Losungen arbeiten. Dadurch entsteht ein demokratischer Resonanzraum,
der die Stadtgesellschaft physisch zusammenfiihrt und politische Beteiligung lebendig
macht.

Im Zentrum stehen die Innovationsrunden, die monatlich und thematisch
ausgerichtet stattfinden. Jede Runde widmet sich einem klar definierten Schwerpunkt
— etwa Mobilitat, Wirtschaft, Jugend, Klima, Kultur, Digitalisierung oder
Stadtentwicklung. Die Innovationsrunden bringen Biirgerinnen und Biirger, Fachleute,
Vereine, Unternehmen, Verwaltungseinheiten und politische Akteure an einen Tisch.
Sie dienen der gemeinsamen Analyse von Problemen, der Entwicklung neuer Ideen
und der Formulierung konkreter Projektansitze. Die Innovationsrunden sind bewusst
offen gestaltet: Jede Person kann teilnehmen, Beitrdge einbringen und an der
Weiterentwicklung der Stadt mitwirken. Dadurch entsteht ein kontinuierlicher
Innovationsstrom, der die politische Arbeit bereichert und die kommunale
Entscheidungsfindung modernisiert.

Ein weiteres zentrales Format sind die Stadtgespriche, die 6ffentlich und
niedrigschwellig organisiert werden. Stadtgespréache finden an Orten statt, die fiir
breite Bevolkerungsschichten gut erreichbar und vertraut sind — etwa in Schulen,
Biirgerzentren, Bibliotheken, Sportvereinen, Kulturstéitten oder auf 6ffentlichen
Platzen. Sie sind bewusst informell gehalten, um Hemmschwellen abzubauen und
spontane Beteiligung zu ermdglichen. Stadtgesprache dienen der offenen Diskussion
tiber aktuelle Themen, der Sammlung von Stimmungsbildern und der Identifikation
von Bedarfen, die im Alltag oft unsichtbar bleiben. Sie fordern eine Kultur des
Zuhorens, der gegenseitigen Wertschiatzung und der konstruktiven Debatte. Durch ihre
Niedrigschwelligkeit erreichen sie Menschen, die sich sonst nicht politisch beteiligen
wiirden.

Ein besonders wichtiges Modul ist das Jugendforum Hamm, das gezielt
Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende und Studierende einbindet. Das
Jugendforum schafft Raume, in denen junge Menschen ihre Perspektiven, Ideen und
Anliegen artikulieren konnen — ohne formale Hiirden, ohne parteipolitische



Erwartungen, ohne die iiblichen Routinen der Erwachsenenpolitik. Es arbeitet
projektorientiert, nutzt moderne Kommunikationsformen und fordert eigenstandige
Initiativen. Das Jugendforum stirkt die politische Bildung, fordert demokratische
Kompetenzen und schafft eine neue Generation kommunaler Mitgestalter. Es ist ein
zentraler Baustein zur Verjiingung politischer Beteiligung und zur Modernisierung der
kommunalen Kultur.

Ergdanzend dazu entsteht das Wirtschaftsforum Hamm, das Unternehmen, Start-ups,
Handwerksbetriebe, Industrievertreter, Selbststandige und wirtschaftliche Initiativen
zusammenfiihrt. Das Wirtschaftsforum dient der Analyse wirtschaftlicher Trends, der
Identifikation von Standortfaktoren, der Entwicklung von Innovationsprojekten und
der Vernetzung wirtschaftlicher Akteure mit Politik und Verwaltung. Es schafft einen
strukturierten Raum, in dem wirtschaftliche Expertise sichtbar wird und in politische
Entscheidungen einflieSen kann. Das Wirtschaftsforum stérkt die
Standortentwicklung, fordert unternehmerische Kreativitit und ermoglicht es,
wirtschaftliche Herausforderungen friihzeitig zu erkennen und gemeinsam zu 16sen.

Ein weiterer zentraler Baustein ist das Kulturforum Hamm, das Kiinstlerinnen und
Kiinstler, Vereine, kulturelle Initiativen, Kreativschaffende und gesellschaftliche
Gruppen zusammenbringt. Das Kulturforum dient der Sichtbarmachung kultureller
Vielfalt, der Entwicklung kultureller Projekte, der Forderung von Teilhabe und der
Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts. Kultur ist ein zentraler Motor fiir
Identitit, Lebensqualitat und soziale Integration. Das Kulturforum schafft Raume, in
denen kulturelle Akteure ihre Anliegen artikulieren, gemeinsame Projekte entwickeln
und Impulse fiir die Stadtpolitik formulieren konnen. Es starkt die kulturelle
Infrastruktur und fordert eine lebendige, vielfiltige und offene Stadtgesellschaft.

In ihrer Gesamtheit bilden die analogen Netzwerke ein soziales Fundament, das die
digitale Plattform ergénzt und vertieft. Sie schaffen Begegnungsraume, starken
Vertrauen, fordern Identifikation und ermoglichen eine demokratische Kultur, die
nicht nur digital, sondern auch physisch verankert ist. Die analogen Formate sorgen
dafiir, dass politische Beteiligung nicht abstrakt bleibt, sondern konkret, sichtbar und
erlebbar wird. Sie verbinden Menschen, schaffen Gemeinschaft und erméglichen eine
neue Qualitat kommunaler Zusammenarbeit. Dadurch entsteht ein kommunales
Beteiligungsmodell, das modern, inklusiv, dialogorientiert und zukunftsfahig ist — und
das die Attraktivitat politischer Arbeit in Hamm nachhaltig steigert.

2.3 Fachliche Arbeitskreise (Input fiir Politik)

Die fachlichen Arbeitskreise bilden das intellektuelle und analytische Zentrum des
kommunalen Informations- und Ideen-Netzes Hamm. Sie sind jene Orte, an denen
Wissen gebiindelt, Expertise aktiviert, Probleme vertieft analysiert und konkrete
Handlungsempfehlungen fiir die kommunale Politik entwickelt werden. Wihrend die
digitale Plattform Impulse sammelt und die analogen Netzwerke gesellschaftliche
Resonanz erzeugen, sorgen die fachlichen Arbeitskreise dafiir, dass diese Impulse
strukturiert, fachlich fundiert und politisch verwertbar werden. Sie sind die
Schnittstelle zwischen gesellschaftlicher Beteiligung und politischer
Entscheidungsfindung.

Die Arbeitskreise sind bewusst offen und nicht parteigebunden. Jede Person mit
fachlichem Interesse oder Expertise kann teilnehmen — unabhéngig von politischer



Zugehorigkeit, beruflichem Hintergrund oder institutioneller Einbindung. Dadurch
entsteht ein pluraler, diverser und kompetenzorientierter Raum, der die kommunale
Politik mit einer Breite an Perspektiven versorgt, die klassische Parteistrukturen allein
nicht abbilden kénnen. Die Arbeitskreise arbeiten kontinuierlich, dokumentieren ihre
Ergebnisse transparent und liefern regelméBig Input an die kommunalen
Entscheidungstréger.

Mobilitat & Verkehr

Der Arbeitskreis Mobilitat & Verkehr widmet sich den zentralen Herausforderungen
einer modernen Stadt: Verkehrsfluss, Sicherheit, Barrierefreiheit, OPNV-Qualitit,
Radwege, FuBwege, Parkraum, Logistik und nachhaltige Mobilitatskonzepte. Er
analysiert bestehende Strukturen, identifiziert Engpasse, entwickelt innovative
Losungen und formuliert konkrete Handlungsempfehlungen. Der Arbeitskreis arbeitet
mit Karten, Datenanalysen, Verkehrsmodellen und Biirgerfeedback. Er liefert der
Politik belastbare Konzepte, die Mobilitat effizienter, sicherer und klimafreundlicher
gestalten.

Digitalisierung & Verwaltung

Der Arbeitskreis Digitalisierung & Verwaltung beschéftigt sich mit der
Modernisierung kommunaler Prozesse, digitalen Dienstleistungen,
Verwaltungsinnovation, IT-Infrastruktur, Datenmanagement und digitaler
Biirgerbeteiligung. Er analysiert digitale Defizite, entwickelt
Modernisierungsvorschlage und formuliert Strategien fiir eine effiziente, transparente
und serviceorientierte Verwaltung. Der Arbeitskreis arbeitet eng mit Schulen,
Hochschulen, Unternehmen und Verwaltungseinheiten zusammen und liefert konkrete
Roadmaps fiir digitale Transformation.

Wirtschaft & Standort

Der Arbeitskreis Wirtschaft & Standort biindelt Expertise aus Unternehmen, Start-ups,
Handwerk, Industrie, Handel und wirtschaftlichen Initiativen. Er analysiert
Standortfaktoren, Fachkréftesituation, Innovationspotenziale, Investitionsbedingungen
und wirtschaftliche Trends. Der Arbeitskreis entwickelt Projekte zur Starkung des
Wirtschaftsstandorts Hamm, fordert Kooperationen zwischen Wirtschaft und Politik
und liefert konkrete MaBBnahmen zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit. Er ist
ein zentraler Motor fiir wirtschaftliche Zukunftsfahigkeit.

Jugend & Bildung

Der Arbeitskreis Jugend & Bildung widmet sich den Perspektiven junger Menschen,
den Herausforderungen des Bildungssystems, der Qualitit von Schulen,
Ausbildungsbetrieben und Hochschulen sowie den sozialen und kulturellen
Bediirfnissen der Jugend. Er entwickelt Projekte zur Forderung politischer Bildung,
zur Verbesserung der Bildungsinfrastruktur und zur Starkung der Jugendbeteiligung.
Der Arbeitskreis arbeitet eng mit dem Jugendforum Hamm zusammen und liefert der
Politik konkrete Handlungsempfehlungen, die die Lebenswelt junger Menschen ernst
nehmen und starken.



Klima & Stadtentwicklung

Der Arbeitskreis Klima & Stadtentwicklung verbindet 6kologische Expertise mit
stadtebaulichem Wissen. Er analysiert Klimadaten, Energieverbrauch, Griinflachen,
Bebauungsstrukturen, Infrastrukturqualitdt und nachhaltige
Stadtentwicklungskonzepte. Der Arbeitskreis entwickelt Projekte zur
Klimaanpassung, Energieeffizienz, Begriinung, nachhaltigen Mobilitat und resilienten
Stadtplanung. Er liefert der Politik konkrete Mainahmen, die 6kologische
Verantwortung mit stadtebaulicher Zukunftsfahigkeit verbinden.

Kultur & Gesellschaft

Der Arbeitskreis Kultur & Gesellschaft biindelt die Vielfalt kultureller, sozialer und
gesellschaftlicher Perspektiven. Er analysiert kulturelle Infrastruktur, soziale
Herausforderungen, Integrationsfragen, Vereinsstrukturen, kulturelle Projekte und
gesellschaftliche Trends. Der Arbeitskreis entwickelt Initiativen zur Starkung
kultureller Teilhabe, sozialer Integration und gesellschaftlicher Vielfalt. Er arbeitet
eng mit dem Kulturforum Hamm zusammen und liefert der Politik konkrete Impulse
fiir eine lebendige, vielfiltige und solidarische Stadtgesellschaft.

Gesamtfunktion der Arbeitskreise

In ihrer Gesamtheit bilden die fachlichen Arbeitskreise ein intellektuelles
Okosystem, das die kommunale Politik mit fundiertem Wissen, strukturierten
Analysen und konkreten Handlungsempfehlungen versorgt. Sie sorgen dafiir, dass
politische Entscheidungen nicht aus Routinen, Bauchgefiihl oder parteiinternen
Debatten entstehen, sondern aus einem breiten, pluralen und fachlich fundierten
gesellschaftlichen Diskurs. Die Arbeitskreise sind offen, transparent und inklusiv —
und damit ein zentraler Baustein fiir eine moderne, dialogorientierte und
zukunftsfahige kommunale Demokratie.

3. Governance und Rollenmodell

3.1 Tragerstruktur

Die Tragerstruktur des kommunalen Informations- und Ideen-Netzes Hamm bildet das
institutionelle Fundament, auf dem das gesamte Beteiligungsmodell ruht. Sie
definiert Verantwortlichkeiten, sichert die organisatorische Stabilitdt und gewéhrleistet
die politische Neutralitat des Projekts. Eine klare, transparente und plural angelegte
Tragerstruktur ist entscheidend, um Vertrauen in der Stadtgesellschaft aufzubauen, die
Legitimitat des Netzes zu sichern und eine dauerhafte Funktionsfahigkeit zu
gewihrleisten. Die Tragerstruktur verbindet politische Initiative, gesellschaftliche
Offenheit und professionelle Moderation zu einem kohérenten organisatorischen
Rahmen.

Initiator: CDU Hamm



3.2 Rollen

Die Rollen innerhalb des kommunalen Informations- und Ideen-Netzes Hamm bilden
das operative Gefiige, das die Funktionsfahigkeit, Qualitdt und Nachhaltigkeit des
gesamten Beteiligungsmodells sicherstellt. Jede Rolle erfiillt eine klar definierte
Aufgabe, tragt zur Strukturierung der Prozesse bei und gewéhrleistet, dass Ideen,
Daten, Projekte und politische Impulse nicht zufillig entstehen, sondern systematisch
entwickelt, gepriift und weitergeleitet werden. Die Rollen sind bewusst plural, offen
und nicht parteigebunden angelegt, um die demokratische Legitimitit des Netzes zu
sichern und eine breite Beteiligung zu erméglichen. In ihrer Gesamtheit bilden sie ein
arbeitsteiliges, professionelles und zukunftsfahiges Organisationsmodell.

Moderatoren (steuern Prozesse)

Die Moderatoren sind das steuernde Zentrum des Netzes. Sie sorgen dafiir, dass alle
Prozesse — digitale wie analoge — strukturiert, transparent und fair ablaufen.
Moderatoren leiten Diskussionen, achten auf respektvolle Kommunikation, verhindern
Dominanz einzelner Gruppen und stellen sicher, dass alle Stimmen gehort werden. Sie
koordinieren die Arbeitskreise, begleiten die Projektteams, strukturieren die
Ideenfliisse und dokumentieren Entscheidungen nachvollziehbar. Moderatoren sind
unabhingig, neutral und professionell geschult. Sie bilden die operative Stabilitét des
Netzes und gewahrleisten, dass Beteiligung nicht nur moglich, sondern wirksam wird.

Kuratoren (sammeln und strukturieren Ideen)

Kuratoren sind die inhaltlichen Architekten des Netzes. Sie sammeln Ideen aus der
digitalen Plattform, aus analogen Netzwerken und aus fachlichen Arbeitskreisen.
Kuratoren ordnen diese Ideen thematisch, priifen ihre Relevanz, identifizieren
Uberschneidungen und strukturieren sie in klaren Kategorien. Sie sorgen dafiir, dass
Ideen nicht verloren gehen, sondern in geordnete Prozesse iiberfiihrt werden.
Kuratoren erstellen thematische Dossiers, bereiten Inhalte fiir Projektteams auf und
dokumentieren die Entwicklung von Ideen bis zur politischen Ubergabe. Sie sind die
inhaltliche Schnittstelle zwischen Biirgerimpulsen und politischer Verwertbarkeit.

Analysten (Daten, Statistiken, Berichte)

Analysten bilden das wissenschaftliche Riickgrat des Netzes. Sie arbeiten mit Daten,
Statistiken, Karten, Trendanalysen und Berichten. Analysten sammeln kommunale
Daten, werten Biirgerfeedback aus, erstellen Visualisierungen und entwickeln
evidenzbasierte Entscheidungsgrundlagen. Sie priifen die Machbarkeit von Ideen,
analysieren Problemfelder und liefern belastbare Informationen fiir politische
Entscheidungen. Analysten arbeiten eng mit Kuratoren und Projektteams zusammen
und sorgen dafiir, dass politische Impulse nicht auf Bauchgefiihl beruhen, sondern auf
Fakten, Evidenz und nachvollziehbaren Analysen. Sie sind die Garantinnen und
Garanten fiir datenbasierte Politik.

Projektteams (entwickeln konkrete Lésungen)

Projektteams sind die kreativen Werkstétten des Netzes. Sie bestehen aus
Biirgerinnen und Biirgern, Expertinnen und Experten, Vereinen, Unternehmen,



Initiativen und politischen Akteuren. Projektteams entwickeln aus Ideen konkrete
Konzepte, MaBnahmen, Pilotprojekte und Losungsmodelle. Sie arbeiten
interdisziplinar, nutzen digitale Werkzeuge, fithren Workshops durch und erstellen
Prototypen. Projektteams sind ergebnisorientiert: Sie liefern konkrete
Handlungsempfehlungen, Projektplane, Kostenabschatzungen und
Umsetzungsszenarien. Sie sind der Ort, an dem Ideen zu realistischen, politisch
verwertbaren Losungen werden.

Ratsinterface (verbindet Netz und Kommunalpolitik)

Das Ratsinterface bildet die strategische Briicke zwischen dem kommunalen Netz
und der Kommunalpolitik. Es sorgt dafiir, dass Ideen, Daten, Analysen und Projekte
aus dem Netz strukturiert an die politischen Entscheidungstrager iibergeben werden.
Das Ratsinterface bereitet Inhalte fiir Ratsmitglieder auf, erstellt Berichte, organisiert
Prasentationen und begleitet politische Beratungsprozesse. Es stellt sicher, dass die
Ergebnisse des Netzes nicht im digitalen Raum verbleiben, sondern in die reale
politische Arbeit einflieBen. Das Ratsinterface arbeitet neutral, transparent und
tiberparteilich. Es starkt die Qualitat politischer Entscheidungen und fordert eine
konstruktive, mutige und zukunftsorientierte Kommunalpolitik.

Gesamtfunktion des Rollenmodells

In ihrer Gesamtheit bilden Moderatoren, Kuratoren, Analysten, Projektteams und das
Ratsinterface ein professionelles, arbeitsteiliges und demokratisches
Organisationsmodell, das die Funktionsfahigkeit des kommunalen Informations- und
Ideen-Netzes langfristig sichert. Jede Rolle erfiillt eine klar definierte Aufgabe, trigt
zur Qualitatssicherung bei und gewahrleistet, dass Beteiligung nicht nur symbolisch,
sondern strukturell wirksam wird. Das Rollenmodell schafft Transparenz, Stabilitat
und Effizienz — und ermoglicht eine neue Form kommunaler Demokratie, die offen,
modern und zukunftsfahig ist.

4. Funktionslogik des Netzes

4.1 ldeenfluss

Der Ideenfluss bildet den zentralen Prozesskern des kommunalen Informations- und
Ideen-Netzes Hamm. Er beschreibt die vollstindige Bewegung einer Idee — von ihrer
ersten Einreichung durch Biirgerinnen und Biirger bis zu ihrer strukturierten Ubergabe
an die kommunalen Entscheidungstréger. Dieser Prozess ist bewusst klar,
transparent, nachvollziehbar und arbeitsteilig gestaltet, um sicherzustellen, dass
jede Idee ernst genommen, fachlich gepriift, weiterentwickelt und politisch verwertbar
gemacht wird. Der Ideenfluss ist das funktionale Herzstiick des Netzes: Er verbindet
gesellschaftliche Kreativitit mit politischer Entscheidungsfahigkeit und schafft eine
neue Qualitat kommunaler Demokratie.

1. Biirger reichen Ideen ein
Der Prozess beginnt mit der Einreichung von Ideen durch Biirgerinnen und

Biirger. Dies geschieht iiber die digitale Plattform, iiber analoge Stadtgespréche, tiber
Innovationsrunden oder tiber thematische Arbeitskreise. Die Einreichung ist bewusst



niedrigschwellig gestaltet: Jede Person kann Ideen formulieren, ohne formale Hiirden,
ohne fachliche Voraussetzungen und ohne parteipolitische Bindung. Dadurch entsteht
ein breiter, pluraler und vielféltiger Ideenpool, der die Lebenswirklichkeit der
Stadtgesellschaft abbildet. Die Biirgerinnen und Biirger werden zu aktiven
Mitgestaltern kommunaler Zukunft, nicht nur zu Beobachtern politischer Prozesse.

2. Moderatoren priifen Form

Nach der Einreichung erfolgt eine formale Priifung durch Moderatoren. Diese
Priifung ist nicht inhaltlich, sondern strukturell: Moderatoren achten auf
Verstandlichkeit, Respekt, Klarheit und thematische Zuordenbarkeit. Sie stellen
sicher, dass die Idee in einer Form vorliegt, die weiterverarbeitet werden kann.
Moderatoren verhindern Dominanz einzelner Gruppen, achten auf faire Beteiligung
und sorgen dafiir, dass alle Beitrage sichtbar bleiben. Die Moderation ist neutral,
unabhéngig und professionell geschult. Sie bildet die erste Qualitatssicherung des
Ideenflusses und gewahrleistet, dass der Prozess geordnet und transparent bleibt.

3. Kuratoren ordnen Themen zu

Im néchsten Schritt tibernehmen Kuratoren die inhaltliche Strukturierung. Sie ordnen
die gepriften Ideen den passenden Themenrdumen zu — etwa Mobilitit, Wirtschaft,
Jugend, Klima, Kultur, Digitalisierung oder Stadtentwicklung. Kuratoren
identifizieren Uberschneidungen, biindeln dhnliche Ideen, erkennen thematische
Cluster und erstellen strukturierte Dossiers. Sie sorgen dafiir, dass Ideen nicht isoliert
bleiben, sondern in einen groBeren Kontext eingebettet werden. Kuratoren sind die
inhaltlichen Architekten des Netzes: Sie verwandeln eine Vielzahl einzelner Beitrige
in ein geordnetes, thematisch strukturiertes Wissenssystem. Dadurch entsteht ein
klarer Uberblick iiber die Themenlandschaft der Stadt und die Priorititen der
Bevdlkerung.

4. Projektteams entwickeln Konzepte

Die strukturierten Ideen werden anschliefend an Projektteams iibergeben, die aus
Biirgern, Expertinnen und Experten, Vereinen, Unternehmen, Initiativen und
politischen Akteuren bestehen. Projektteams entwickeln aus den Ideen konkrete
Konzepte, Mainahmen, Pilotprojekte und Umsetzungsszenarien. Sie arbeiten
interdisziplinar, nutzen digitale Werkzeuge, fithren Workshops durch und erstellen
Prototypen. Die Projektteams priifen Machbarkeit, Kosten, Nutzen, Risiken und
Zeitplane. Sie verwandeln Ideen in realistische, politisch verwertbare Losungen.
Dieser Schritt ist entscheidend: Er sorgt dafiir, dass das Netz nicht nur Ideen sammelt,
sondern echte Projekte hervorbringt, die die Stadt voranbringen.

5. Ratsinterface iibergibt Ergebnisse an Politik

Der letzte Schritt des Ideenflusses ist die strukturierte Ubergabe der Ergebnisse an
die Kommunalpolitik durch das Ratsinterface. Dieses Interface bildet die strategische
Briicke zwischen Netz und politischer Entscheidungsfindung. Es bereitet Konzepte
verstiandlich auf, erstellt Berichte, organisiert Prasentationen und begleitet
Beratungsprozesse. Das Ratsinterface sorgt dafiir, dass die Ergebnisse des Netzes
nicht im digitalen Raum verbleiben, sondern in die reale politische Arbeit einflie3en.
Es arbeitet iiberparteilich, transparent und neutral. Dadurch entsteht eine neue Qualitét



politischer Entscheidungen: Sie beruhen nicht auf Bauchgefiihl oder parteiinternen
Routinen, sondern auf strukturierten Ideen, fachlichen Analysen und gesellschaftlicher
Beteiligung.

Gesamtfunktion des Ideenflusses

In seiner Gesamtheit bildet der Ideenfluss ein klar definiertes, professionelles und
demokratisches Prozessmodell, das die kommunale Politik mit strukturierten
Impulsen versorgt. Jede Idee durchlduft einen nachvollzienbaren Weg: Einreichung,
Priifung, Strukturierung, Konzeptentwicklung und politische Ubergabe. Dieser
Prozess schafft Transparenz, Effizienz und Legitimitét. Er starkt die demokratische
Kultur, férdert Mut und Innovation und ermdglicht eine neue Form kommunaler
Zusammenarbeit, die offen, modern und zukunftsfahig ist.

4.2 Datenfluss

Der Datenfluss bildet die analytische Grundlage des kommunalen Informations- und
Ideen-Netzes Hamm. Er sorgt dafiir, dass politische Entscheidungen nicht aus
Routinen, Bauchgefiihl oder situativen Eindriicken entstehen, sondern aus einer
kontinuierlichen, strukturierten und evidenzbasierten Informationsverarbeitung.
Der Datenfluss verbindet kommunale Daten, Biirgerfeedback, Trendanalysen und
thematische Auswertungen zu einem koharenten Wissenssystem, das die Stadtpolitik
mit belastbaren Entscheidungsgrundlagen versorgt. Er ist das wissenschaftliche
Riickgrat des Netzes und ermdglicht eine neue Qualitdt kommunaler Steuerung.

Kommunale Daten werden gesammelt, visualisiert, erklart

Der Datenfluss beginnt mit der systematischen Sammlung kommunaler Daten.
Dazu gehoren statistische Informationen zu Demografie, Wirtschaft, Verkehr, Klima,
Bildung, sozialen Indikatoren, Infrastruktur, Energieverbrauch, Wohnraum,
Kulturangebot und weiteren relevanten Bereichen. Diese Daten werden nicht nur
gesammelt, sondern verstiandlich visualisiert — etwa durch Karten, Diagramme,
interaktive Dashboards oder thematische Berichte. Die Visualisierung dient der
Transparenz und erleichtert es Biirgerinnen und Biirgern, politische Zusammenhénge
zu verstehen. Zusétzlich werden die Daten erklirt, das heift: Sie werden in Kontext
gesetzt, interpretiert und mit Beispielen aus der Lebenswirklichkeit der Stadt
verkniipft. Dadurch entsteht ein kommunales Wissenssystem, das sowohl fachlich
belastbar als auch allgemein zugéanglich ist.

Biirgerfeedback wird systematisch ausgewertet

Parallel zur Datensammlung wird das Biirgerfeedback systematisch ausgewertet.
Riickmeldungen aus der digitalen Plattform, aus Stadtgesprachen, Innovationsrunden,
Arbeitskreisen und dem Jugendforum werden gesammelt, kategorisiert und analysiert.
Die Auswertung erfolgt nach Themen, Héaufigkeiten, Dringlichkeiten und raumlichen
Schwerpunkten. Dadurch entsteht ein préazises Bild der Bediirfnisse, Sorgen und
Wiinsche der Bevolkerung. Das Biirgerfeedback wird nicht als lose Sammlung von
Meinungen behandelt, sondern als strukturierte Datenquelle, die in die kommunale
Entscheidungsfindung einflief3it. Die systematische Auswertung stérkt die



demokratische Legitimitét politischer MaBnahmen und fordert eine Kultur des
Zuhorens.

Trends werden sichtbar gemacht

Aus den kommunalen Daten und dem Biirgerfeedback werden Trends sichtbar
gemacht. Trendanalysen zeigen, wie sich bestimmte Themen iiber die Zeit entwickeln
— etwa Verkehrslasten, Wohnraumbedarf, wirtschaftliche Dynamiken, soziale
Herausforderungen, kulturelle Aktivitiaten oder 6kologische Belastungen. Trends
werden in Zeitreihen, Karten, Indikatoren und Berichten dargestellt. Sie ermoglichen
es, Entwicklungen friithzeitig zu erkennen, Risiken zu identifizieren und Chancen zu
nutzen. Trendanalysen sind ein zentraler Baustein fiir vorausschauende Politik: Sie
verhindern reaktive Entscheidungen und fordern strategische Planung. Durch die
Sichtbarmachung von Trends entsteht ein kommunales Frithwarnsystem, das die
Stadtpolitik resilienter und zukunftsfahiger macht.

Politik erhalt faktenbasierte Entscheidungsgrundlagen

Der letzte Schritt des Datenflusses besteht darin, dass die Politik faktenbasierte
Entscheidungsgrundlagen erhilt. Die gesammelten Daten, das ausgewertete
Biirgerfeedback und die identifizierten Trends werden in Berichten, Priasentationen
und thematischen Dossiers zusammengefiihrt. Diese Entscheidungsgrundlagen werden
tiber das Ratsinterface an die kommunalen Entscheidungstriager ibergeben. Sie
enthalten klare Analysen, verstiandliche Visualisierungen, Handlungsempfehlungen
und Szenarien. Dadurch entsteht eine neue Qualitét politischer Entscheidungen: Sie
beruhen nicht auf Bauchgefiihl, sondern auf Evidenz, Transparenz und
gesellschaftlicher Beteiligung. Die Politik erhalt ein Instrumentarium, das
strategisches Denken, mutige Entscheidungen und nachhaltige Maf3nahmen
ermoglicht.

Gesamtfunktion des Datenflusses

In seiner Gesamtheit bildet der Datenfluss ein wissenschaftlich fundiertes,
transparentes und demokratisches Informationssystem, das die kommunale Politik
mit belastbaren Grundlagen versorgt. Er verbindet Daten, Biirgerfeedback und
Trendanalysen zu einem koharenten Wissensraum, der politische Entscheidungen
praziser, nachvollziehbarer und zukunftsfahiger macht. Der Datenfluss stérkt die
Legitimitat kommunaler Manahmen, fordert strategische Planung und erméglicht
eine moderne, evidenzorientierte und dialogbasierte Stadtpolitik.

4.3 Beteiligungslogik (wissenschaftlich ausgearbeitet, erweitert, in klaren
Blocksdtzen; politisch neutral, strukturell niitzlich; bitte politische Informationen
immer mit vertrauenswzirdigen Quellen abgleichen)

Die Beteiligungslogik des kommunalen Informations- und Ideen-Netzes Hamm bildet
den sozialen und demokratischen Motor des gesamten Projekts. Sie definiert, wie
Menschen in der Stadtgesellschaft in das Netz eintreten, wie sie sich beteiligen, wie
ihre Beitrage sichtbar werden und wie aus dieser Beteiligung eine lebendige, moderne
und zukunftsfahige kommunale Demokratie entsteht. Die Beteiligungslogik ist



bewusst niedrigschwellig, inklusiv, motivierend und generationeniibergreifend
gestaltet. Sie sorgt dafiir, dass politische Teilhabe nicht nur méglich, sondern attraktiv,
verstiandlich und wirksam wird. In ihrer Gesamtheit schafft sie eine neue Kultur des
Mitgestaltens, die die kommunale Politik strukturell starkt und die demokratische
Legitimitat politischer Entscheidungen erhoht.

Niederschwellige Teilnahme

Der erste Grundpfeiler der Beteiligungslogik ist die niederschwellige Teilnahme.
Jede Person — unabhiangig von Alter, Herkunft, Bildung, beruflichem Hintergrund oder
politischer Erfahrung — kann sich beteiligen. Die Teilnahme erfolgt ohne formale
Hiirden, ohne Mitgliedschaft, ohne komplizierte Registrierungsprozesse und ohne
fachliche Voraussetzungen. Ideen kénnen spontan eingereicht werden, Feedback kann
direkt gegeben werden, Diskussionen konnen offen betreten werden. Die
Niedrigschwelligkeit ist bewusst gewéhlt: Sie soll Menschen erreichen, die sich bisher
nicht politisch engagiert haben, und ihnen einen einfachen Zugang zur kommunalen
Mitgestaltung ermoglichen. Dadurch entsteht ein breiter, pluraler und vielfaltiger
Beteiligungsraum, der die gesamte Stadtgesellschaft abbildet.

Gamification-Elemente (Badges, Rankings)

Um die Beteiligung attraktiv und motivierend zu gestalten, integriert das Netz
Gamification-Elemente wie Badges, Rankings, Fortschrittsanzeigen und
Beteiligungsstufen. Diese Elemente sind nicht spielerisch im trivialen Sinne, sondern
psychologisch wirksam: Sie fordern Motivation, Anerkennung, Wiederkehr und
langfristige Beteiligung. Biirgerinnen und Biirger konnen Badges fiir eingereichte
Ideen, konstruktive Beitrige, erfolgreiche Projektbeteiligung oder besondere
Kreativitat erhalten. Rankings zeigen, welche Ideen besonders viel Resonanz erzeugen
oder welche Personen besonders aktiv sind. Gamification schafft eine positive
Dynamik, die Beteiligung belohnt, sichtbar macht und verstetigt. Sie starkt die soziale
Energie des Netzes und fordert eine Kultur des aktiven Mitmachens.

Anerkennungssystem (o6ffentliche Wiirdigung guter Ideen)

Ein weiterer zentraler Baustein ist das Anerkennungssystem, das gute Ideen
offentlich wiirdigt. Anerkennung erfolgt durch digitale Auszeichnungen,
Erwihnungen in Berichten, Prasentationen bei Stadtgesprachen oder durch die
Aufnahme in Projektteams. Besonders wirkungsvolle Ideen konnen in einer jahrlichen
Veranstaltung — etwa einem ,,Tag der Ideen* — ausgezeichnet werden. Die 6ffentliche
Wiirdigung starkt die Motivation, fordert die Identifikation mit dem Netz und zeigt,
dass Beitrage ernst genommen und wertgeschatzt werden. Anerkennung ist ein
demokratisches Instrument: Sie macht sichtbar, dass politische Teilhabe Wirkung
entfaltet und dass jede Person einen Beitrag zur Zukunft der Stadt leisten kann.

Jugendmodule (Schulprojekte, Wettbewerbe)
Ein besonders wichtiger Bestandteil der Beteiligungslogik sind die Jugendmodule,

die gezielt Schiilerinnen und Schiiler, Auszubildende und Studierende einbinden.
Diese Module umfassen Schulprojekte, Wettbewerbe, Projektwochen,



Jugendwerkstatten und thematische Challenges. Jugendliche konnen eigene Ideen
einreichen, Projekte entwickeln, Teams bilden und ihre Ergebnisse 6ffentlich
prasentieren. Die Jugendmodule férdern politische Bildung, stirken demokratische
Kompetenzen und schaffen eine neue Generation kommunaler Mitgestalter. Sie
verbinden Schule, Ausbildung und Hochschule mit der realen kommunalen Politik und
machen politische Teilhabe fiir junge Menschen konkret, sichtbar und attraktiv. Die
Jugendmodule sind ein zentraler Baustein zur Verjiingung der politischen Kultur in
Hamm.

Gesamtfunktion der Beteiligungslogik

In ihrer Gesamtheit bildet die Beteiligungslogik ein modernes, inklusives und
motivierendes Beteiligungsmodell, das die Stadtgesellschaft aktiviert, die politische
Kultur belebt und die kommunale Demokratie starkt. Niederschwellige Teilnahme
offnet den Zugang, Gamification erzeugt Motivation, Anerkennung schafft
Wertschiatzung und Jugendmodule sichern die Zukunftsfahigkeit des Netzes. Die
Beteiligungslogik sorgt dafiir, dass politische Teilhabe nicht nur ein abstraktes Ideal
bleibt, sondern eine konkrete, lebendige und wirksame Praxis wird. Sie ist der soziale
Motor des kommunalen Informations- und Ideen-Netzes Hamm und ein zentraler
Baustein fiir eine moderne, dialogorientierte und zukunftsfahige Stadtpolitik.

5. Nutzen fiir die CDU Hamm

5.1 Verjiingung

Die Verjiingung der politischen Beteiligung ist einer der zentralen strukturellen
Effekte des kommunalen Informations- und Ideen-Netzes Hamm. Sie entsteht nicht
durch klassische Parteirekrutierung, sondern durch die systematische Offnung
politischer Raume, die junge Menschen auf natiirliche Weise anzieht. Das Netz
schafft digitale, soziale und kulturelle Zuginge, die den Lebensrealititen jingerer
Generationen entsprechen und ihnen ermdglichen, ohne formale Hiirden politisch
aktiv zu werden. Dadurch entsteht ein kontinuierlicher Zufluss neuer Perspektiven,
Kompetenzen und Energien, der die politische Kultur der Stadt modernisiert und die
CDU Hamm strukturell stirkt, ohne sie parteipolitisch in den Vordergrund zu stellen.

Junge Menschen beteiligen sich iiber digitale Kanile

Digitale Beteiligungswege sind fiir jJunge Menschen der zentrale Zugang zur
politischen Welt. Das kommunale Netz nutzt digitale Plattformen, mobile Endgerite,
soziale Medien, interaktive Tools und moderne Kommunikationsformen, die den
Alltag junger Menschen pragen. Die digitale Plattform des Netzes ermdglicht spontane
Beteiligung, kreative Impulse, schnelle Riickmeldungen und flexible Interaktion.
Junge Menschen konnen Ideen einreichen, an Projekten mitarbeiten, Abstimmungen
durchfiihren oder Diskussionen verfolgen — jederzeit und von iiberall. Diese digitale
Offenheit senkt die Einstiegshiirden erheblich und macht politische Teilhabe zu einem
natiirlichen Bestandteil des digitalen Lebens. Dadurch entsteht eine neue Generation
politischer Mitgestalter, die nicht tiber Parteistrukturen, sondern tiber digitale
Beteiligung in die kommunale Demokratie hineinwéchst.



Niederschwellige Einstiegsmaglichkeiten

Die Verjiingung wird zusétzlich durch niederschwellige Einstiegsméglichkeiten
gefordert. Junge Menschen miissen keine Mitgliedschaft eingehen, keine formalen
Antrage stellen und keine komplexen Parteistrukturen durchlaufen, um sich zu
beteiligen. Sie konnen mit einer einzigen ldee beginnen, an einem Workshop
teilnehmen, ein Schulprojekt einreichen oder sich in einem Jugendmodul engagieren.
Diese Niedrigschwelligkeit entspricht den Erwartungen junger Generationen, die
flexible, offene und projektorientierte Beteiligungsformen bevorzugen. Sie ermoglicht
es, dass junge Menschen sich zunachst informell beteiligen und spater — wenn
Interesse und Vertrauen gewachsen sind — auch formale politische Wege einschlagen.
Dadurch entsteht ein natiirlicher, organischer Verjiingungsprozess, der die politische
Kultur der Stadt nachhaltig verandert.

Modernes Image statt verstaubter Parteikultur

Ein weiterer zentraler Effekt ist die Modernisierung des politischen Images.
Klassische Parteistrukturen wirken auf viele junge Menschen veraltet, hierarchisch
oder schwer zuganglich. Das kommunale Netz hingegen vermittelt Modernitét,
Offenheit, Kreativitat und Zukunftsorientierung. Es zeigt, dass politische Beteiligung
nicht an starre Strukturen gebunden ist, sondern in modernen, digitalen und
kollaborativen Formen stattfinden kann. Die CDU Hamm profitiert strukturell von
diesem Imagewandel: Sie wird als Initiatorin eines innovativen Beteiligungsmodells
wahrgenommen, das gesellschaftliche Impulse ernst nimmt und neue Wege der
Demokratie eréffnet. Dadurch entsteht ein modernes, attraktives und
jugendfreundliches Bild, das junge Menschen anzieht und die Partei langfristig
verjiingt.

Gesamtfunktion der Verjiingung

In ihrer Gesamtheit fiihrt die Verjlingung zu einer strukturellen Modernisierung der
politischen Kultur in Hamm. Junge Menschen beteiligen sich iiber digitale Kaniile,
nutzen niederschwellige Einstiegsmoglichkeiten und erleben politische Teilhabe als
moderne, kreative und offene Praxis. Die CDU Hamm profitiert indirekt durch ein
modernes Image, neue Mitgliederpotenziale und eine lebendige, zukunftsorientierte
politische Umgebung. Die Verjiingung ist kein kurzfristiger Effekt, sondern ein
langfristiger Transformationsprozess, der die kommunale Demokratie starkt und die
politische Arbeit der Stadt nachhaltig belebt.

5.2 Mut und Ideen fiir Ratsmitglieder

Die Starkung von Mut und Ideenreichtum unter den Ratsmitgliedern ist ein zentraler
struktureller Effekt des kommunalen Informations- und Ideen-Netzes Hamm.
Kommunalpolitik ist haufig durch Routinen, Zeitdruck, begrenzte Ressourcen und
eine defensive Grundhaltung gepragt. Viele Ratsmitglieder agieren vorsichtig, reaktiv
oder abwartend, weil ihnen belastbare Informationen, kreative Impulse oder
gesellschaftlicher Riickhalt fehlen. Das Netz durchbricht diese Muster, indem es
Ratsmitglieder systematisch mit externen Ideen, fertigen Konzepten und



gesellschaftlicher Resonanz versorgt. Dadurch entsteht eine neue politische Kultur, die
mutiger, innovativer und konstruktiver ist.

Externe Impulse erzeugen Innovationsdruck

Ein zentraler Mechanismus besteht darin, dass externe Impulse einen natiirlichen
Innovationsdruck erzeugen. Wenn Biirgerinnen und Biirger, Vereine, Unternehmen,
Schulen, Initiativen und Expertinnen und Experten kontinuierlich Ideen einreichen,
Probleme sichtbar machen und Losungsansitze entwickeln, entsteht ein dynamischer
Ideenraum, der die Ratsmitglieder herausfordert und inspiriert. Dieser
Innovationsdruck ist nicht negativ, sondern produktiv: Er zeigt, dass die
Stadtgesellschaft aktiv denkt, gestaltet und Zukunftsbilder entwickelt. Ratsmitglieder
werden dadurch motiviert, eigene Ideen zu formulieren, mutigere Positionen
einzunehmen und neue Wege zu gehen. Externe Impulse erweitern den Horizont,
durchbrechen Routinen und fordern eine politische Kultur, die nicht verwaltet,
sondern gestaltet.

Ratsmitglieder erhalten fertige Konzepte

Ein weiterer zentraler Effekt besteht darin, dass Ratsmitglieder fertige Konzepte
erhalten, die aus dem Netz hervorgehen. Diese Konzepte entstehen in Projektteams,
die interdisziplinar arbeiten und Ideen in konkrete Mafinahmen, Pilotprojekte oder
Umsetzungsszenarien tiberfithren. Ratsmitglieder miissen nicht bei Null beginnen,
sondern erhalten strukturiert ausgearbeitete VVorschldge, die Machbarkeit, Kosten,
Nutzen, Risiken und Zeitplane beriicksichtigen. Dadurch sinkt die Hemmschwelle fiir
mutige Entscheidungen erheblich: Wenn ein Konzept fachlich gepriift, gesellschaftlich
getragen und politisch anschlussfzhig ist, fillt es leichter, es im Rat zu vertreten.
Fertige Konzepte stiarken die politische Handlungsfahigkeit, reduzieren Unsicherheit
und fordern eine Kultur des aktiven Gestaltens.

Opposition wird konstruktiv statt passiv

Ein besonders wichtiger Effekt zeigt sich in der Opposition, die durch das Netz
konstruktiv statt passiv wird. Opposition ist in vielen Kommunen defensiv gepragt:
Sie wartet ab, kritisiert, reagiert und kommentiert. Das Netz ermdglicht eine neue
Form der Opposition, die proaktiv, losungsorientiert und mutig ist. Oppositionelle
Ratsmitglieder erhalten Zugang zu Ideen, Daten, Analysen und Projekten, die aus der
Stadtgesellschaft kommen. Sie konnen eigene Alternativen entwickeln, konkrete
Vorschlage einbringen und Zukunftsbilder formulieren. Dadurch entsteht eine
Opposition, die nicht nur kritisiert, sondern gestaltet. Diese konstruktive Opposition
starkt die demokratische Kultur, erhoht die Qualitat politischer Debatten und fordert
eine lebendige, pluralistische Kommunalpolitik.

Gesamtfunktion: Mut als struktureller Effekt

In ihrer Gesamtheit fiihrt die Kombination aus externen Impulsen, fertigen Konzepten
und konstruktiver Opposition zu einer strukturellen Starkung des politischen
Mutes. Ratsmitglieder agieren nicht mehr isoliert, sondern eingebettet in ein
lebendiges, kreatives und datenbasiertes Beteiligungsnetz. Sie erhalten Riickhalt aus



der Stadtgesellschaft, fachliche Unterstiitzung aus den Arbeitskreisen und konkrete
Losungen aus den Projektteams. Dadurch entsteht eine politische Kultur, die mutiger,
innovativer und zukunftsorientierter ist. Das kommunale Informations- und
Ideen-Netz Hamm wird so zu einem Motor politischer Erneuerung, der die Qualitét
kommunaler Entscheidungen nachhaltig verbessert.

5.3 Attraktivitat

Die Attraktivitat der CDU Hamm erfahrt durch das kommunale Informations- und
Ideen-Netz eine tiefgreifende strukturelle Modernisierung. Diese Attraktivitit entsteht
nicht durch klassische Parteikommunikation oder durch kurzfristige Kampagnen,
sondern durch die sichtbare Offnung politischer Riaume, die Einbindung der
Stadtgesellschaft und die professionelle Verarbeitung gesellschaftlicher Impulse.
Die CDU Hamm wird nicht als geschlossene Organisation wahrgenommen, sondern
als gestaltende Kraft, die moderne Beteiligungsformen ermoglicht, gesellschaftliche
Kreativitat ernst nimmt und politische Verantwortung innovativ interpretiert. Dadurch
entsteht ein neues, zeitgemaBes und glaubwiirdiges Bild, das die Partei langfristig
starkt.

Die CDU wirkt modern, offen, dialogorientiert

Durch die Initiierung eines offenen, tiberparteilichen und professionell moderierten
Beteiligungsnetzes vermittelt die CDU Hamm ein modernes, zukunftsorientiertes
und dialegfiahiges Image. Sie zeigt, dass politische Arbeit nicht in abgeschlossenen
Riumen stattfindet, sondern in einem transparenten, inklusiven und kollaborativen
Prozess. Die Partei wird als Akteur wahrgenommen, der gesellschaftliche Impulse
nicht nur zulésst, sondern aktiv fordert. Diese Offenheit wirkt glaubwiirdig, weil sie
nicht symbolisch, sondern strukturell verankert ist: Die CDU schafft Rdume, in denen
Biirgerinnen und Biirger tatsdachlich Einfluss nehmen kénnen, und sie zeigt
Bereitschaft, politische Entscheidungen auf eine breitere Wissensbasis zu stellen.
Dadurch entsteht ein modernes Bild, das sich deutlich von veralteten, hierarchischen
oder starren Parteistrukturen abhebt.

Neue Mitglieder kommen iiber Beteiligung

Ein zentraler Effekt der Attraktivitat besteht darin, dass neue Mitglieder iiber
Beteiligung in die Partei hineinwachsen. Menschen, die sich zunéchst informell tiber
die digitale Plattform, {iber Stadtgespréiche oder iiber Projektteams beteiligen,
entwickeln im Laufe der Zeit Vertrauen, Identifikation und Interesse an politischer
Arbeit. Die Beteiligung dient als ,,sanfter Einstieg*, der ohne formale Hiirden
funktioniert. Wer sich in Projekten engagiert, Ideen einbringt oder an Arbeitskreisen
teilnimmt, erlebt politische Wirksamkeit und erkennt, dass die CDU Hamm ein
offener, moderner und lernbereiter Akteur ist. Dadurch entsteht ein natiirlicher
Rekrutierungsprozess, der nicht auf Werbung, sondern auf Erfahrung, Vertrauen
und Wirksamkeit beruht. Die Partei gewinnt neue Mitglieder, die motiviert,
kompetent und gesellschaftlich verankert sind.



Die Partei wird als Problemloser wahrgenommen

Ein besonders wichtiger Attraktivitatseffekt besteht darin, dass die CDU Hamm als
Problemloser wahrgenommen wird. Das Netz liefert konkrete Ideen, fertige
Konzepte, datenbasierte Analysen und gesellschaftlich getragene Projekte. Wenn die
CDU diese Impulse aufgreift, weiterentwickelt und in politische Entscheidungen
tiberfiihrt, entsteht ein Bild der Partei als 16sungsorientierter, pragmatischer und
kompetenter Akteur. Die CDU wird nicht als reaktiv oder verwaltend
wahrgenommen, sondern als gestaltende Kraft, die Probleme erkennt, Losungen
entwickelt und Zukunftsbilder formuliert. Diese Wahrnehmung starkt die politische
Glaubwiirdigkeit, erhoht die 6ffentliche Wertschatzung und verbessert die Position der
Partei im kommunalen Diskurs. Attraktivitat entsteht hier nicht durch
Selbstdarstellung, sondern durch konkrete Problemlésungskompetenz, die sichtbar
und nachvollziehbar ist.

Gesamtfunktion der Attraktivitit

In ihrer Gesamtheit fiihrt die Attraktivitat zu einer strukturellen Erneuerung der
CDU Hamm. Die Partei wirkt modern, offen und dialogorientiert; sie gewinnt neue
Mitglieder tiber Beteiligung und wird als kompetenter Problemléser wahrgenommen.
Diese Attraktivitat ist nicht oberfldchlich, sondern tief verankert im
Beteiligungsmodell des kommunalen Informations- und Ideen-Netzes. Sie entsteht
durch reale Prozesse, durch echte Beteiligung und durch sichtbare Ergebnisse.
Dadurch wird die CDU Hamm langfristig gestarkt — nicht durch Kampagnen, sondern
durch eine neue politische Kultur, die Vertrauen, Modernitat und Wirksamkeit
verbindet.

5.4 Professionalisierung

Die Professionalisierung der politischen Arbeit ist einer der tiefgreifendsten
strukturellen Effekte des kommunalen Informations- und Ideen-Netzes Hamm. Sie
entsteht durch die systematische Verbindung von Daten, Projekten und strategischer
Steuerung. Das Netz schafft eine neue Arbeitslogik, die politische Entscheidungen
praziser, effizienter und nachvollziehbarer macht. Professionalisierung bedeutet hier
nicht Biirokratisierung, sondern Qualititssteigerung, Transparenz, Effizienz und
strategische Orientierung. Die CDU Hamm profitiert strukturell, weil sie in einem
Umfeld agiert, das moderne politische Arbeitsweisen ermoglicht und unterstiitzt.

Daten statt Bauchgefiihl

Ein zentraler Baustein der Professionalisierung ist die Verlagerung politischer
Entscheidungen von Bauchgefiihl zu Daten. Das Netz biindelt kommunale
Informationen, statistische Indikatoren, Biirgerfeedback, Trendanalysen und
thematische Berichte. Diese Daten werden verstandlich visualisiert, kontextualisiert
und in Entscheidungsgrundlagen iiberfiihrt. Ratsmitglieder erhalten dadurch eine
prazise, belastbare und evidenzbasierte Grundlage fiir politische Mafnahmen.
Entscheidungen werden nachvollziehbarer, transparenter und strategisch fundierter.
Die politische Arbeit gewinnt an Qualitat, weil sie nicht auf subjektiven Eindriicken
oder parteiinternen Routinen beruht, sondern auf einem breiten, pluralen und
wissenschaftlich fundierten Informationssystem. Daten ersetzen nicht politische



Verantwortung, aber sie erhéhen die Prazision und Legitimitat politischer
Entscheidungen.

Projektlogik statt Sitzungsroutine

Ein weiterer zentraler Professionalisierungseffekt besteht darin, dass politische Arbeit
von Sitzungsroutine zu Projektlogik iibergeht. Klassische kommunale Politik ist oft
durch lange Sitzungen, formale Ablaufe und reaktive Tagesordnungen gepragt. Das
Netz durchbricht diese Muster, indem es Ideen in konkrete Projekte iiberfiihrt, die in
Projektteams entwickelt, gepriift und umgesetzt werden. Projektlogik bedeutet: klare
Ziele, definierte Meilensteine, Zeitplane, Verantwortlichkeiten, Ressourcenplanung
und Ergebnisorientierung. Diese Arbeitsweise ist moderner, effizienter und wirksamer
als klassische Sitzungslogik. Sie fordert Kreativitét, beschleunigt Prozesse und stérkt
die politische Handlungsféahigkeit. Ratsmitglieder erhalten nicht nur Themen, sondern
fertige Projektvorschlige, die direkt in politische Entscheidungen tiberfiihrt werden
konnen. Dadurch entsteht eine neue Form kommunaler Politik, die aktiv gestaltet statt
passiv verwaltet.

Strategische Priorisierung statt Klein-Klein

Professionalisierung zeigt sich besonders deutlich in der strategischen Priorisierung.
Kommunalpolitik verliert haufig Energie durch Klein-Klein: Einzelantréige,
Detailfragen, kurzfristige Konflikte und operative Routine. Das Netz schafft eine neue
Priorisierungslogik, die auf Daten, Biirgerfeedback und Trendanalysen beruht.
Themen werden nach Relevanz, Dringlichkeit, Wirkung und gesellschaftlicher
Resonanz geordnet. Dadurch entsteht eine klare strategische Agenda, die politische
Energie biindelt und Ressourcen effizient einsetzt. Ratsmitglieder konnen sich auf
zentrale Zukunftsthemen konzentrieren, statt sich in Details zu verlieren. Strategische
Priorisierung starkt die politische Fiihrungskraft, erhoht die Wirksamkeit und
verbessert die langfristige Entwicklung der Stadt. Die CDU Hamm profitiert
strukturell, weil sie in einem Umfeld agiert, das strategisches Denken fordert und
politische Klarheit ermoglicht.

Gesamtfunktion der Professionalisierung

In ihrer Gesamtheit fiihrt die Professionalisierung zu einer tiefgreifenden
Modernisierung der politischen Arbeit. Daten ersetzen Bauchgefiihl, Projektlogik
ersetzt Sitzungsroutine und strategische Priorisierung ersetzt Klein-Klein. Dadurch
entsteht eine politische Kultur, die effizienter, mutiger, kreativer und
zukunftsorientierter ist. Die CDU Hamm profitiert strukturell, weil sie in einem
professionellen, modernen und evidenzbasierten Umfeld agiert, das politische Qualitit
sichtbar erhoht. Professionalisierung ist kein technischer Prozess, sondern ein
kultureller Wandel — hin zu einer Politik, die gestaltet, statt verwaltet; die fiihrt, statt
reagiert; die Zukunft baut, statt VVergangenheit verwaltet.
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6. Kommunikationsstrategie

6.1 Markenbildung

Die Markenbildung ist ein zentraler strategischer Baustein des kommunalen
Informations- und Ideen-Netzes Hamm. Sie schafft eine identitétsstiftende,
wiedererkennbare und vertrauensbildende Auienwirkung, die das gesamte
Beteiligungsmodell sichtbar macht und ihm eine klare kommunikative Richtung gibt.
Eine starke Marke verbindet die unterschiedlichen Module des Netzes — digitale
Plattform, analoge Netzwerke, Arbeitskreise, Projektteams und Datenrdume — zu
einem kohérenten Gesamtbild. Sie vermittelt Modernitét, Offenheit und
Zukunftsorientierung und stérkt die Wahrnehmung des Netzes als demokratische
Infrastruktur, die der gesamten Stadtgesellschaft dient. Die Markenbildung ist bewusst
tiberparteilich angelegt, auch wenn die CDU Hamm strukturell von der Modernitét
und Sichtbarkeit profitiert, die eine starke Marke erzeugt.

Name: ,,Hamm denkt weiter*

Der Name ,,Hamm denkt weiter* bildet das kommunikative Fundament der Marke.
Er ist pragnant, verstandlich, positiv und zukunftsorientiert. Der Name vermittelt, dass
die Stadt Hamm nicht stehenbleibt, sondern aktiv nach vorne denkt, neue Wege sucht
und gemeinsam Lasungen entwickelt. Er ist inklusiv formuliert: Nicht eine Partel,
nicht eine Institution, sondern die gesamte Stadtgesellschaft denkt weiter. Der Name
ist bewusst offen gehalten, sodass er sowohl digitale als auch analoge Formate, sowohl
Datenraume als auch Projektteams, sowohl Jugendmodule als auch Arbeitskreise
umfasst. Er ist leicht kommunizierbar, gut merkbar und eignet sich fiir alle
Medienformate — von Social Media tiber Print bis zu Veranstaltungen. Der Name
schafft eine Identitat, die modern, dialogorientiert und zukunftsfihig ist.

Claim: ,,Ideen fiir unsere Stadt — gemeinsam entwickelt.*

Der Claim ,,Ideen fiir unsere Stadt — gemeinsam entwickelt.“ erganzt den Namen
und verankert die zentrale Leitidee des Netzes in einem klaren, verstiandlichen und
motivierenden Satz. Der Claim betont drei Kernprinzipien:

Ideen — das Netz ist ein Ort der Kreativitit, Innovation und Problemldsung.

fiir unsere Stadt — der Fokus liegt auf Hamm, auf konkreten Herausforderungen und
realen Verbesserungen.

gemeinsam entwickelt — Beteiligung ist nicht symbolisch, sondern kollaborativ,
inklusiv und strukturell verankert.

Der Claim vermittelt, dass politische Zukunft nicht von oben verordnet wird, sondern
aus der Stadtgesellschaft heraus entsteht. Er starkt die Identifikation, fordert die
Beteiligung und schafft ein Gefiihl gemeinsamer Verantwortung. Der Claim ist
bewusst positiv formuliert und vermeidet jede Form von Konflikt- oder
Krisenrhetorik. Er ist einladend, motivierend und anschlussfihig fiir alle
gesellschaftlichen Gruppen.



Markenwirkung und strategische Bedeutung

Die Kombination aus Name und Claim erzeugt eine starke, moderne und
glaubwiirdige Marke, die das gesamte Beteiligungsnetz tragt. ,,Hamm denkt weiter
wirkt nicht technokratisch, sondern menschlich; nicht abstrakt, sondern konkret; nicht
exklusiv, sondern inklusiv. Die Marke vermittelt Offenheit, Zukunftsorientierung und
demokratische Beteiligung. Sie schafft Vertrauen, weil sie klar kommuniziert, dass
Ideen ernst genommen, strukturiert verarbeitet und politisch verwertbar gemacht
werden.

Die Marke stirkt die Wahrnehmung des Netzes als kommunale
Innovationsplattform, die die Stadtgesellschaft aktiviert und die politische Kultur
modernisiert. Sie erleichtert die Kommunikation, weil sie ein einheitliches Narrativ
bereitstellt, das alle Module des Netzes verbindet. Sie erhoht die Sichtbarkeit, weil sie
in allen Medienformaten genutzt werden kann. Und sie starkt die Legitimitét, weil sie
die Beteiligung als gemeinschaftlichen Prozess darstellt.

Fir die CDU Hamm entsteht ein struktureller Vorteil: Die Partei wird als Initiatorin
eines modernen, offenen und dialogorientierten Beteiligungsmodells wahrgenommen,
ohne das Netz parteipolitisch zu dominieren. Die Marke wirkt tiberparteilich, aber die
CDU profitiert durch Modernitat, Kompetenzgewinn und gesellschaftliche Nahe.

6.2 Kanaile

Die Kommunikationskanile bilden die operative Infrastruktur der 6ffentlichen
Wahrnehmung von Hamm denkt weiter. Sie sorgen dafiir, dass Informationen, Ideen,
Projekte und Beteiligungsmdglichkeiten sichtbar werden, dass die Stadtgesellschaft
erreicht wird und dass das Netz als moderne, offene und dialogorientierte
Beteiligungsplattform wahrgenommen wird. Die Kanile sind bewusst vielfaltig
gewahlt, um unterschiedliche Zielgruppen, Altersgruppen und gesellschaftliche
Milieus zu erreichen. Sie verbinden digitale Reichweite, soziale Interaktion,
institutionelle Kooperation und physische Prisenz zu einem koharenten
Kommunikationssystem.

Website

Die Website ist das zentrale Kommunikations- und Informationsportal des Netzes.
Sie biindelt alle Module — Ideen-Board, Problem-Melder, Projektwerkstatt,
Datenbank, Themenrdaume, Veranstaltungen und Berichte — in einer klar strukturierten,
barrierefreien und modernen Oberfldache. Die Website dient als Einstiegspunkt fiir
Biirgerinnen und Biirger, als Informationsquelle fiir Medien und als Arbeitsplattform
fiir Projektteams und Arbeitskreise. Sie ist jederzeit zuganglich, transparent und
intuitiv bedienbar. Die Website vermittelt die Identitit der Marke ,,Hamm denkt
weiter und bildet die digitale Heimat des gesamten Beteiligungsmodells.

Social Media

Social-Media-Kanéle sind der Reichweitenmotor des Netzes. Sie ermoglichen
schnelle Kommunikation, niederschwellige Interaktion und hohe Sichtbarkeit. Uber
Plattformen wie Instagram, Facebook, TikTok, LinkedIn oder X (Twitter) werden
Ideen vorgestellt, Projekte dokumentiert, Veranstaltungen angekiindigt und



Beteiligungsmaoglichkeiten kommuniziert. Social Media erreicht besonders junge
Menschen und schafft eine dynamische, dialogorientierte Offentlichkeit. Kurze
Videos, Grafiken, Stories und interaktive Formate fordern Aufmerksamkeit und
Beteiligung. Social Media ist nicht nur ein Informationskanal, sondern ein sozialer
Resonanzraum, der das Netz lebendig macht.

Newsletter

Der Newsletter ist das strukturierte Informationsformat des Netzes. Er erscheint
regelmaBig und informiert tiber neue ldeen, laufende Projekte, Ergebnisse aus
Arbeitskreisen, Trendanalysen, Veranstaltungen und Beteiligungsmoglichkeiten. Der
Newsletter richtet sich an engagierte Biirgerinnen und Biirger, Vereine, Unternehmen,
Schulen, Verwaltungseinheiten und politische Akteure. Er schafft Kontinuitat, starkt
die Bindung und erméglicht eine vertiefte Kommunikation. Der Newsletter ist ein
Instrument der Transparenz und dokumentiert die Fortschritte des Netzes
nachvollziehbar.

Veranstaltungen

Veranstaltungen bilden die analoge Kommunikationsachse des Netzes. Dazu
gehoren Stadtgespréache, Innovationsrunden, Workshops, Projektpréasentationen,
Jugendmodule, Kulturformate und thematische Foren. Veranstaltungen schaffen
physische Begegnungsraume, starken Vertrauen, fordern Diskussion und erméglichen
direkte Beteiligung. Sie machen das Netz sichtbar, erlebbar und sozial verankert.
Veranstaltungen sind ein zentraler Baustein der demokratischen Kultur, weil sie
Menschen zusammenbringen und politische Teilhabe konkret erfahrbar machen.

Kooperationen mit Schulen, Vereinen, Unternehmen

Kooperationen sind die institutionelle Kommunikationsbriicke des Netzes. Schulen,
Vereine, Unternehmen, Hochschulen, Kulturinstitutionen und soziale Einrichtungen
werden aktiv eingebunden. Diese Kooperationen erméoglichen zielgruppenspezifische
Kommunikation, stiarken die Reichweite und fordern die Verankerung des Netzes in
der Stadtgesellschaft. Schulprojekte, VVereinskooperationen,
Unternehmenspartnerschaften und Hochschulmodule schaffen dauerhafte
Kommunikationskanile, die iiber klassische Medien hinausgehen. Kooperationen
erhohen die Legitimitat, stirken die Beteiligung und machen das Netz zu einem
integralen Bestandteil des kommunalen Lebens.

Gesamtfunktion der Kanile

In ihrer Gesamtheit bilden Website, Social Media, Newsletter, Veranstaltungen und
Kooperationen ein multidimensionales Kommunikationssystem, das die
Stadtgesellschaft erreicht, aktiviert und informiert. Die Kanile sind strategisch
aufeinander abgestimmt: Die Website biindelt Inhalte, Social Media verbreitet sie, der
Newsletter vertieft sie, Veranstaltungen verankern sie und Kooperationen erweitern
sie. Dadurch entsteht eine moderne, offene und dialogorientierte
Kommunikationskultur, die das Beteiligungsnetz sichtbar macht und die politische
Arbeit der Stadt nachhaltig starkt.



6.3 Tonalitit

Die Tonalitdat von Hamm denkt weiter definiert den kommunikativen Charakter des
gesamten Beteiligungsnetzes. Sie bestimmt, wie Inhalte formuliert, wie Dialoge
gefiihrt und wie die Marke wahrgenommen wird. Eine klare Tonalitét schafft
Vertrauen, Orientierung und Wiedererkennbarkeit. Sie ist nicht dekorativ, sondern
funktional: Sie tragt die demokratische Idee des Netzes, starkt die
Beteiligungsbereitschaft und vermittelt Modernitét, Professionalitat und Offenheit. Die
Tonalitat ist bewusst tiberparteilich angelegt, um die Legitimitat des Netzes zu sichern
und die gesamte Stadtgesellschaft einzubinden.

Offen

Die Kommunikation ist offen, zuganglich und einladend. Offenheit bedeutet, dass alle
Menschen angesprochen werden — unabhangig von Alter, Herkunft, Bildung oder
politischer Erfahrung. Die Sprache vermeidet Fachjargon, ohne an Prézision zu
verlieren. Sie schafft Raume, in denen ldeen willkommen sind, Fragen erlaubt sind
und Beteiligung selbstverstandlich ist. Offenheit zeigt sich in Transparenz, klaren
Formulierungen und einer Haltung, die nicht bewertet, sondern erméglicht. Die
Tonalitét signalisiert: Jede Stimme zihlt, jede Perspektive ist wertvoll, jede Idee kann
Ausgangspunkt fiir Veranderung sein.

Modern

Die Tonalitét ist modern, zeitgemall und zukunftsorientiert. Sie vermittelt, dass das
Netz eine neue Form kommunaler Demokratie repréasentiert — digital, kollaborativ,
datenbasiert und projektorientiert. Moderne Kommunikation ist klar, prazise, visuell
unterstiitzt und frei von veralteten politischen Ritualen. Sie nutzt zeitgeméafe Begriffe,
digitale Ausdrucksformen und eine Sprache, die die Dynamik einer sich wandelnden
Stadtgesellschaft widerspiegelt. Modernitét zeigt sich nicht in modischen Floskeln,
sondern in einer Haltung, die Innovation, Wandel und Zukunftsfahigkeit ernst nimmt.

Dialogorientiert

Die Tonalitdt ist dialogorientiert. Sie spricht nicht im Modus der Belehrung, sondern
im Modus des Gesprachs. Dialogorientierung bedeutet, dass Kommunikation nicht nur
sendet, sondern hort, aufnimmt, weiterdenkt und zurtickspiegelt. Die Sprache ist
respektvoll, konstruktiv und kooperativ. Sie fordert Austausch, statt ihn zu steuern; sie
ladt ein, statt zu dominieren. Dialogorientierung zeigt sich in Formulierungen, die
Beteiligung ermoglichen, Fragen 6ffnen und gemeinsame Entwicklung betonen. Die
Tonalitéat vermittelt: Politik entsteht im Gesprach, nicht im Monolog.

Wissenschaftlich fundiert

Die Tonalitit ist wissenschaftlich fundiert, ohne akademisch abgehoben zu wirken.
Sie basiert auf Daten, Analysen, Fakten und nachvollziehbaren Argumenten.
Wissenschaftliche Fundierung bedeutet: prazise Begriffe, klare Definitionen,
transparente Quellenlogik und nachvollziehbare Schlussfolgerungen. Die Sprache ist
rational, strukturiert und evidenzorientiert. Sie vermeidet Ubertreibungen,
Dramatisierungen oder emotionale Zuspitzungen. Wissenschaftliche Fundierung stérkt



die Glaubwiirdigkeit des Netzes und zeigt, dass politische Entscheidungen auf einer
soliden Wissensbasis beruhen.

Unaufgeregt

Die Tonalitat ist unaufgeregt, sachlich und stabil. Sie vermeidet Alarmismus,
Uberhitzung oder polemische Zuspitzung. Unaufgeregte Kommunikation schafft
Vertrauen, weil sie zeigt, dass Herausforderungen ernst genommen, aber nicht
dramatisiert werden. Sie vermittelt Ruhe, Professionalitat und Gelassenheit.
Unaufgeregt bedeutet nicht distanziert, sondern klar, konzentriert und
I6sungsorientiert. Die Tonalitat zeigt: Politik kann ruhig, prazise und konstruktiv sein
—auch in komplexen Situationen.

Gesamtfunktion der Tonalitét

In ihrer Gesamtheit erzeugt die Tonalitat von Hamm denkt weiter ein klares,
modernes und vertrauenswiirdiges Kommunikationsprofil. Offenheit schafft
Zugang, Modernitat schafft Attraktivitat, Dialogorientierung schafft Beteiligung,
wissenschaftliche Fundierung schafft Glaubwiirdigkeit und Unaufgeregtheit schafft
Stabilitat. Diese Tonalitat tragt die Marke, starkt die Legitimitat des Netzes und macht
politische Teilhabe zu einer positiven, konstruktiven und zukunftsorientierten
Erfahrung.

7. Implementierungsplan (12 Monate)

Phase 1 (Monat 1-3): Aufbau

Die erste Phase bildet den strukturellen Grundaufbau von Hamm denkt weiter. In
diesen drei Monaten entsteht das Fundament, auf dem alle spéteren Beteiligungs-,
Analyse- und Projektprozesse aufbauen. Phase 1 ist bewusst klar fokussiert,
organisatorisch prazise und technisch sauber strukturiert. Sie schafft die technischen,
personellen und kommunikativen VVoraussetzungen fiir ein funktionierendes
Beteiligungsnetz, das ab Phase 2 in die Breite der Stadtgesellschaft hineinwirken kann.

Plattform entwickeln

Der zentrale Schritt der Aufbauphase ist die Entwicklung der digitalen Plattform,
die das Kernmodul des gesamten Netzes bildet. In dieser Phase werden:

technische Architektur und Datenbankstruktur definiert,

Benutzeroberflachen gestaltet (Ideen-Board, Problem-Melder, Projektwerkstatt,
Themenraume, Datenbank),

Moderations- und Kurationsfunktionen integriert,

Sicherheits- und Datenschutzstandards implementiert,

erste Testversionen (Beta-Releases) mit ausgewahlten Nutzergruppen erprobt.



Die Plattform muss stabil, intuitiv, barrierefrei und skalierbar sein. Sie bildet die
digitale Heimat des Netzes und muss daher von Beginn an professionell, modern und
zuverlassig aufgebaut werden.

Moderationsteam bilden

Parallel zur technischen Entwicklung wird das Moderationsteam zusammengestellt.
Dieses Team ist entscheidend fiir die Qualitat, Neutralitdt und Funktionsfahigkeit des
Netzes. In Phase 1 werden:

Rollenprofile definiert (Moderatoren, Kuratoren, Analysten),

Bewerbungen und Empfehlungen gesammelt,

ein diverser Mix aus Biirgern, Experten und jungen Menschen zusammengestellt,
Schulungen zu Moderation, Konfliktmanagement, Datenkompetenz und
Plattformlogik durchgefiihrt,

interne Kommunikations- und Entscheidungsprozesse festgelegt.

Das Moderationsteam ist die operative Seele des Netzes. Seine friihzeitige
Professionalisierung ist entscheidend fiir die spatere Stabilitat und Glaubwiirdigkeit.

Themenriaume definieren

In dieser Phase werden die Themenriume festgelegt, die die inhaltliche Struktur des
Netzes bilden. Dazu gehoren:

Mobilitiat & Verkehr
Wirtschaft & Standort

Jugend & Bildung

Klima & Stadtentwicklung
Digitalisierung & Verwaltung
Kultur & Gesellschaft

Die Themenraume werden klar beschrieben, mit ersten Daten hinterlegt und mit den
Arbeitskreisen abgestimmt. Sie bilden die inhaltlichen Container, in denen Ideen,
Probleme, Projekte und Analysen spéter systematisch eingeordnet werden. Die
Definition der Themenraume schafft Orientierung und thematische Klarheit fiir alle
Beteiligten.

Kommunikationsstart

Zum Abschluss der Aufbauphase erfolgt der Kommunikationsstart, der die Marke
Hamm denkt weiter erstmals 6ffentlich sichtbar macht. Dazu gehoren:

Veroftentlichung der Website-Landingpage (mit Countdown zur Vollversion),

Start der Social-Media-Kanile,

Vorstellung des Namens und Claims (,,Hamm denkt weiter — Ideen fiir unsere Stadt,
gemeinsam entwickelt.),

erste Pressemitteilungen und Mediengespriche,

Ankiindigung der kommenden Beteiligungsformate,

Einladung an Schulen, Vereine und Unternehmen zur Kooperation.



Der Kommunikationsstart ist bewusst niedrigschwellig, aber Klar strukturiert. Er soll
Neugier wecken, Vertrauen schaffen und die Stadtgesellschaft auf die kommenden
Beteiligungsmaoglichkeiten vorbereiten.

Gesamtfunktion der Aufbauphase

Phase 1 schafft ein stabiles technisches Fundament, ein professionelles
Moderationsteam, eine klare inhaltliche Struktur und eine sichtbare
kommunikative Identitit. Sie ist die VVoraussetzung dafiir, dass das Netz ab Phase 2
in die Breite wachsen, Beteiligung aktivieren und politische Prozesse modernisieren
kann. Die Aufbauphase ist kurz, aber intensiv — und bildet den entscheidenden
Startpunkt fiir eine neue Form kommunaler Demokratie in Hamm.

Phase 2 (Monat 4-6): Aktivierung

Phase 2 ist die Aktivierungsphase von Hamm denkt weiter. Nach dem technischen
und organisatorischen Aufbau beginnt nun die Phase, in der das Netz erstmals in die
Breite der Stadtgesellschaft hineinwirkt. Die Aktivierung ist bewusst dynamisch,
sichtbar und beteiligungsorientiert gestaltet. Sie bringt die Plattform in den realen
Betrieb, 6ffnet die Beteiligungsraume und erzeugt die ersten messbaren Impulse aus
der Bevolkerung, der Wirtschaft und der Jugend. Phase 2 ist der Moment, in dem das
Netz ,,lebt* und seine demokratische Energie entfaltet.

Erste Ideenrunden

Die Aktivierung beginnt mit den ersten Ideenrunden, die digital und analog
stattfinden. In dieser Phase werden:

die Themenraume erstmals 6ffentlich geoffnet,

Biirgerinnen und Biirger aktiv zur Einreichung von Ideen eingeladen,
moderierte Ideenworkshops durchgefiihrt,

erste Cluster gebildet und thematische Schwerpunkte sichtbar gemacht,
Feedback-Schleifen getestet und optimiert.

Die ersten Ideenrunden dienen als ,,Kick-off* fiir die Beteiligungskultur. Sie zeigen
der Stadtgesellschaft, dass das Netz funktioniert, dass Beitrdge ernst genommen
werden und dass die Plattform ein realer Ort politischer Mitgestaltung ist. Die
Ideenrunden erzeugen Dynamik, Sichtbarkeit und Vertrauen.

Jugendforum starten

Parallel dazu wird das Jugendforum Hamm offiziell gestartet. In dieser Phase
werden:

Schulen, Berufskollegs, Ausbildungsbetriebe und Hochschulen eingebunden,
Jugendmodule vorgestellt (Wettbewerbe, Challenges, Projektwochen),

erste Jugendideen gesammelt und sichtbar gemacht,

Jugendteams gebildet, die eigene Projekte entwickeln,
Social-Media-Formate speziell fiir junge Menschen aktiviert.



Das Jugendforum ist ein zentraler Motor der Verjiingung. ES zeigt jungen Menschen,
dass ihre Ideen nicht nur gehort, sondern strukturell verarbeitet werden. Das
Jugendforum erzeugt eine neue politische Energie, die die gesamte Beteiligungslogik
modernisiert.

Innovationsrunden mit Unternehmen

Ein weiterer Schwerpunkt der Aktivierungsphase sind die Innovationsrunden mit
Unternehmen. In dieser Phase werden:

lokale Unternehmen, Start-ups, Handwerksbetriebe und Industriepartner eingeladen,
thematische Innovationsworkshops durchgefiihrt (z. B. Mobilitat, Digitalisierung,
Standortentwicklung),

erste gemeinsame Projekte identifiziert,

wirtschaftliche Bedarfe und Trends sichtbar gemacht,

Kooperationen zwischen Wirtschaft und Politik strukturiert.

Die Innovationsrunden schaffen eine neue Form der Wirtschaftsbeteiligung: nicht als
Lobbyformat, sondern als kooperatives Innovationsforum. Unternehmen erleben,
dass ihre Expertise wertvoll ist und dass sie aktiv zur Zukunft der Stadt beitragen
konnen.

Datenbank fiillen

Parallel zur Beteiligung wird die Datenbank des Netzes gefiillt. In dieser Phase
werden:

kommunale Basisdaten eingepflegt (Demografie, Verkehr, Klima, Wirtschaft,
Bildung),

erste Trendanalysen erstellt,

Biirgerfeedback aus den Ideenrunden strukturiert erfasst,

Visualisierungen entwickelt,

thematische Datenrdaume aufgebaut.

Die Datenbank bildet das analytische Fundament des Netzes. Ihre friithe Befiillung ist
entscheidend, damit Projektteams und Ratsmitglieder ab Phase 3 auf belastbare
Informationen zugreifen konnen. Die Datenbank macht Trends sichtbar, schafft
Transparenz und starkt die evidenzbasierte Politik.

Gesamtfunktion der Aktivierungsphase

Phase 2 bringt das Netz in den realen Betrieb. Ideenrunden aktivieren die
Bevolkerung, das Jugendforum mobilisiert junge Menschen, Innovationsrunden
binden die Wirtschaft ein und die Datenbank schafft die analytische Grundlage. Die
Aktivierungsphase erzeugt Dynamik, Sichtbarkeit und Beteiligung. Sie ist der
Ubergang von der technischen Infrastruktur zur lebendigen demokratischen Praxis. Ab
diesem Moment beginnt das Netz, die politische Kultur der Stadt strukturell zu
verandern.



Phase 3 (Monat 7-9): Verstetigung

Phase 3 markiert den Ubergang von der initialen Aktivierung zu einer dauerhaften,
stabilen und strukturell verankerten Arbeitsweise des Beteiligungsnetzes Hamm
denkt weiter. In dieser Phase wird das Netz nicht mehr nur genutzt, sondern
institutionalisiert: Prozesse werden routiniert, Rollen greifen ineinander, erste
Ergebnisse entstehen und die politische Anschlussfahigkeit wird sichtbar.
Verstetigung bedeutet, dass das Netz beginnt, dauerhaft Wirkung zu entfalten —
organisatorisch, gesellschaftlich und politisch.

Projektteams bilden

Der zentrale Schritt der Verstetigungsphase ist die Bildung der Projektteams, die die
operative Umsetzung der Ideen iibernehmen. In dieser Phase werden:

thematische Projektteams aus Biirgern, Experten, Vereinen, Unternehmen und jungen
Menschen zusammengestellt,

klare Rollen und Verantwortlichkeiten definiert,

Arbeitsplane, Meilensteine und Zeitachsen festgelegt,

erste Workshops durchgefiihrt,

Prototypen, MaBinahmenvorschlidge und Konzeptentwiirfe entwickelt.

Die Projektteams sind die produktiven Werkstatten des Netzes. Sie verwandeln Ideen
in konkrete, politisch verwertbare Losungen. Ihre Bildung markiert den Moment, in
dem das Netz von der Beteiligung zur Umsetzungskompetenz iibergeht.

Erste Konzepte an Politik iibergeben

Parallel dazu erfolgt die erste strukturierte Ubergabe von Konzepten an die
Kommunalpolitik. In dieser Phase werden:

die ersten ausgearbeiteten Projektvorschlédge fertiggestellt,

Berichte, Visualisierungen und Machbarkeitsanalysen erstellt,

Prasentationen fiir Ausschiisse, Fraktionen und Verwaltungseinheiten vorbereitet,
Ubergabegespriche iiber das Ratsinterface organisiert,

Riickmeldungen aus der Politik dokumentiert und in die Projektarbeit zuriickgespielt.

Diese Ubergaben sind ein entscheidender Moment: Sie zeigen, dass das Netz nicht nur
Ideen sammelt, sondern politisch relevante Ergebnisse liefert. Die Politik erhalt
erstmals konkrete, datenbasierte und gesellschaftlich getragene Konzepte, die in
Entscheidungsprozesse einflieen konnen. Dadurch entsteht eine neue Form der
Zusammenarbeit zwischen Stadtgesellschaft und Kommunalpolitik.

Offentliche Stadtgespriche
Ein weiterer zentraler Baustein der Verstetigung sind die éffentlichen
Stadtgespriche, die die analoge Beteiligung vertiefen und die gesellschaftliche

Resonanz starken. In dieser Phase werden:

moderierte Stadtgesprache zu zentralen Themen durchgefiihrt,
Projektteams prasentieren ihre Zwischenergebnisse,



Biirgerinnen und Biirger geben Feedback und priorisieren Themen,
Arbeitskreise stellen ihre Analysen vor,
politische Vertreter diskutieren 6ffentlich mit der Stadtgesellschaft.

Die Stadtgespriche schaffen Transparenz, stairken Vertrauen und machen die Arbeit
des Netzes sichtbar. Sie zeigen, dass Beteiligung nicht nur digital stattfindet, sondern
auch im direkten Austausch. Die 6ffentliche Diskussion verankert das Netz sozial und
kulturell in der Stadtgesellschaft und fordert eine neue demokratische Kultur.

Gesamtfunktion der Verstetigungsphase

Phase 3 fiihrt zu einer strukturellen Stabilisierung des Beteiligungsnetzes.
Projektteams beginnen mit der Umsetzung, erste Konzepte erreichen die Politik und
offentliche Stadtgesprache verankern das Netz in der gesellschaftlichen Realitit.
Verstetigung bedeutet, dass das Netz nicht mehr nur ein Projekt ist, sondern eine
dauerhafte demokratische Infrastruktur, die politische Entscheidungen unterstiitzt,
gesellschaftliche Kreativitat aktiviert und die Zukunft der Stadt mitgestaltet.

Phase 4 (Monat 10-12): Skalierung

Phase 4 markiert den Ubergang von der verstetigten Arbeitsweise zu einer breiten
Skalierung des Beteiligungsnetzes Hamm denkt weiter. In dieser Phase wird das Netz
nicht nur stabil betrieben, sondern ausgebaut, vertieft und institutionell erweitert.
Skalierung bedeutet, dass die Strukturen wachsen, die Reichweite steigt, die
Themenlandschaft breiter wird und die Verankerung in Bildung, Wirtschaft und
Wissenschaft zunimmt. Gleichzeitig entsteht erstmals ein umfassender Jahresbericht,
der die Arbeit des Netzes sichtbar dokumentiert und die politische Anschlussfahigkeit
weiter starkt.

Ausbau der Themenraume

In der Skalierungsphase werden die Themenriaume erweitert und vertieft. Dazu
gehoren:

Aufnahme zusatzlicher Themenfelder (z. B. Gesundheit, Pflege, Sicherheit,
Kulturwirtschaft),

Ausbau der Datenbasis in bestehenden Themenraumen,

Einrichtung spezialisierter Unterraume fiir komplexe Themen (z. B. Klimaanpassung,
digitale Verwaltung, Jugendmobilitit),

starkere Verzahnung zwischen Themenrdaumen und Projektteams,

Integration externer Expertise (Fachverbande, wissenschaftliche Institute, kommunale
Fachabteilungen).

Der Ausbau der Themenraume erhoht die inhaltliche Tiefe und Breite des Netzes. Er
ermoglicht es, komplexere Herausforderungen systematisch zu bearbeiten und die
Beteiligung auf neue gesellschaftliche Gruppen auszuweiten. Die Themenraume
werden zu inhaltlichen Okosystemen, die ldeen, Daten, Projekte und Analysen
miteinander verbinden.



Kooperationen mit Hochschulen

Ein zentraler Skalierungsschritt ist die institutionelle Kooperation mit Hochschulen.
In dieser Phase werden:

Partnerschaften mit regionalen und tiberregionalen Hochschulen aufgebaut,
Forschungsprojekte zu kommunalen Themen initiiert,

studentische Projektteams integriert,

wissenschaftliche Analysen und Trendberichte eingebunden,

Lehrmodule entwickelt, die das Netz in die akademische Ausbildung einbetten.

Hochschulen bringen wissenschaftliche Tiefe, methodische Kompetenz und junge
Talente in das Netz. Sie stirken die Datenqualitét, erweitern die analytische
Perspektive und fordern die Professionalisierung der Projektarbeit. Die Kooperationen
machen Hamm denkt weiter zu einem Wissens- und Innovationsknotenpunkt, der
kommunale Praxis und akademische Forschung verbindet.

Jahresbericht ,,Hamm denkt weiter*

Zum Abschluss der Skalierungsphase entsteht der erste Jahresbericht ,,Hamm denkt
weiter“. Dieser Bericht ist ein zentrales Instrument der Transparenz, Legitimitat und
politischen Anschlussfihigkeit. Er umfasst:

eine Ubersicht iiber alle eingereichten Ideen,

die Ergebnisse der Projektteams,

Datenanalysen und Trendberichte,

die Resonanz aus Stadtgesprachen und Jugendmodulen,

die Wirkung der Innovationsrunden mit Unternehmen,

die strategischen Empfehlungen fiir Politik und Verwaltung,

eine Bewertung der Beteiligungslogik und ihrer Weiterentwicklung.

Der Jahresbericht dokumentiert die Arbeit des Netzes umfassend und nachvollziehbar.
Er zeigt, welche Ideen umgesetzt wurden, welche Projekte in Arbeit sind und welche
Trends die Stadt pragen. Der Bericht starkt die politische Relevanz des Netzes und
macht seine Wirkung sichtbar — fiir Ratsmitglieder, Verwaltung, Medien und die
gesamte Stadtgesellschaft.

Gesamtfunktion der Skalierungsphase

Phase 4 fiihrt zu einer breiten, strukturellen und institutionellen Ausweitung des
Beteiligungsnetzes. Die Themenraume wachsen, Hochschulen werden eingebunden
und der Jahresbericht schafft Transparenz und politische Anschlussfahigkeit.
Skalierung bedeutet, dass das Netz nicht nur funktioniert, sondern wéchst, reift und
sich dauerhaft in der kommunalen Struktur verankert. Ab diesem Zeitpunkt ist
Hamm denkt weiter nicht mehr ein Projekt, sondern eine kommunale
Zukunftsinfrastruktur, die die politische Kultur der Stadt langfristig pragt.



8. Risikoanalyse und GegenmaBinahmen

Risiken

Jedes Beteiligungs- und Innovationsnetz birgt strukturelle Risiken, die friihzeitig
erkannt, klar benannt und aktiv gemanagt werden miissen. Die folgenden Risiken
betreffen nicht nur die technische oder organisatorische Ebene, sondern vor allem die
politische Kultur, die Arbeitsbelastung und die gesellschaftliche Dynamik des
Projekts Hamm denkt weiter. Eine realistische Risikoanalyse ist daher ein zentraler
Bestandteil der Gesamtstrategie.

Parteipolitische Vereinnahmung

Das grofite Risiko besteht in der parteipolitischen Vereinnahmung des Netzes.
Obwohl Hamm denkt weiter bewusst iiberparteilich angelegt ist, besteht die Gefahr,
dass einzelne Akteure versuchen, das Netz als parteipolitisches Instrument zu nutzen —
sei es durch Dominanz in Diskussionen, durch strategische Einflussnahme auf
Themenraume oder durch die Nutzung von Ergebnissen fiir parteipolitische
Profilierung.

Eine solche Vereinnahmung wiirde:

die Glaubwiirdigkeit des Netzes beschadigen,

die Beteiligungsbereitschaft der Bevolkerung senken,
die Neutralitat der Moderation gefahrden,

die politische Anschlussfahigkeit einschranken.

Das Netz muss daher klare Governance-Regeln, transparente Moderation und eine
strikte Trennung zwischen Beteiligungsplattform und Parteikommunikation
sicherstellen.

Uberlastung der Moderatoren (wissenschaftlich verdichtet, strukturell erweitert,
klarer Blocksdtze; politisch neutral)

Die Uberlastung der Moderatoren gehort zu den Kritischsten operativen Risiken
eines komplexen Beteiligungsnetzes wie Hamm denkt weiter. Moderation ist kein
technischer Nebenprozess, sondern eine anspruchsvolle demokratische
Schliisselaufgabe. Sie verlangt Neutralitit, Konfliktfahigkeit, analytische
Strukturkompetenz, digitale Prasenz und kontinuierliche Aufmerksamkeit. Mit
wachsender Beteiligung steigt die Belastung exponentiell — sowohl quantitativ (mehr
Beitrage, mehr Diskussionen, mehr Konflikte) als auch qualitativ (komplexere
Themen, hohere Erwartungen, intensivere Dynamiken). Ohne strukturelle
Gegenmalinahmen kann dieses Risiko die Funktionsfahigkeit des gesamten Netzes
beeintrachtigen.



Belastungsfaktoren
Die Uberlastung entsteht durch mehrere strukturelle Faktoren:

Hohe Beitragsvolumina: Viele Ideen, Kommentare und Riickfragen miissen zeitnah
geprift, sortiert und moderiert werden.

Konfliktdynamiken: Je groBer die Beteiligung, desto haufiger entstehen Spannungen,
die professionelle Moderation erfordern.

Komplexitit der Themen: Moderatoren miissen zunehmend fachlich anspruchsvolle
Inhalte einordnen und vermitteln.

Digitale Dauerprasenz: Die Erwartung schneller Reaktionen erzeugt einen
permanenten Druck.

Ehrenamtliche Strukturen: Viele Moderatoren arbeiten nicht hauptberuflich,
sondern neben Studium, Beruf oder Familie.

Diese Faktoren verstirken sich gegenseitig und konnen zu einer Uberlastung fiihren,
die das gesamte Beteiligungsnetz destabilisiert.

Folgen der Uberlastung
Eine Uberlastung der Moderatoren fiihrt zu klar identifizierbaren Risiken:

Qualitiatsverlust in der Moderation Unklare Entscheidungen, inkonsistente Regeln,
fehlende Neutralitit oder unzureichende Konfliktbearbeitung.

Verzogerungen bei der Bearbeitung von Ideen Ideen bleiben liegen,
Riickmeldungen verzogern sich, Beteiligung verliert Dynamik.

Sinkende Transparenz Unvollstindige Dokumentation, fehlende Riickmeldungen
und unklare Prozesse schwichen das Vertrauen.

Erhohtes Konfliktpotenzial Unmoderierte Diskussionen eskalieren schneller,
Akteure fiihlen sich ungerecht behandelt.

Burnout-Risiken fiir enrenamtliche oder teilzeitliche Moderatoren Uberlastung
fiihrt zu Erschopfung, Riickzug oder Abbruch des Engagements — ein struktureller
Verlust fiir das Netz.

Diese Folgen sind nicht nur operative Probleme, sondern gefahrden die Legitimitit,
Stabilitat und Glaubwiirdigkeit des gesamten Beteiligungsmodells.

Strukturelle GegenmaBinahmen

Um die Uberlastung zu verhindern, benétigt das Netz ein professionelles und
vorausschauendes Moderationsmanagement:

Klare Kapazitiatsplanung Friithzeitige Abschitzung des Moderationsbedarfs, flexible
Skalierung, definierte Belastungsgrenzen.

Regelmafige Schulungen Professionalisierung in Moderationstechniken,
Konfliktmanagement, Datenkompetenz und Plattformlogik.

Rotationsmodelle Wechselnde Zustiandigkeiten, feste Ruhephasen, Team-Rotationen
zur Entlastung und zur Sicherung der Qualitat.

Technische Unterstiitzung Automatisierte VVorstrukturierung von Ideen, Kl-gestiitzte
Sortierung, Priorisierung und Themenzuordnung.



Moderationsrichtlinien und Governance Klare Regeln, transparente
Entscheidungswege, dokumentierte Standards und einheitliche Verfahren.
Backup-Teams Reserve-Moderatoren, die bei Spitzenbelastung kurzfristig
einspringen konnen.

Diese Malinahmen sichern die Funktionsfahigkeit des Netzes und schiitzen die
Moderatoren als zentrale Ressource.

Gesamtfunktion der Risikosteuerung

Die Uberlastung der Moderatoren ist kein Randrisiko, sondern ein systemisches
Risiko, das die Stabilitit des gesamten Beteiligungsmodells beeinflusst. Professionelle
Kapazititsplanung, technische Unterstiitzung und klare Governance sind daher
unverzichtbar. Nur wenn Moderatoren geschiitzt, entlastet und strukturell unterstiitzt
werden, kann Hamm denkt weiter dauerhaft funktionieren, wachsen und seine
demokratische Wirkung entfalten.

Geringe Beteiligung

Ein strukturelles Risiko besteht in geringer Beteiligung, insbesondere nach der
Anfangsdynamik. Beteiligungsplattformen erleben héufig einen starken Start, gefolgt
von einem Riickgang, wenn:

die Kommunikation nicht kontinuierlich erfolgt,
die Plattform zu komplex wirkt,

Ergebnisse nicht sichtbar werden,
Riickmeldungen fehlen,

die Bevolkerung den Nutzen nicht erkennt.

Geringe Beteiligung gefiahrdet die Legitimitdt des Netzes und reduziert die Vielfalt der
Ideen. Das Netz benétigt daher kontinuierliche Aktivierung, sichtbare Erfolge,
regelmafige Feedback-Schleifen und attraktive Beteiligungsformate (Jugendmodule,
Innovationsrunden, Stadtgespréche).

Konflikte zwischen Akteuren

Ein weiteres Risiko besteht in Konflikten zwischen Akteuren — zwischen Biirgern,
Vereinen, Unternehmen, Verwaltung, Politik oder innerhalb der Projektteams.
Konflikte entstehen durch:

unterschiedliche Interessen,
konkurrierende Losungsansitze,
politische Spannungen,

unklare Rollen,

fehlende Moderation.

Konflikte sind nicht per se negativ, aber ohne professionelle Struktur konnen sie das
Netz blockieren, Beteiligung entmutigen und politische Anschlussfahigkeit gefahrden.
Das Netz benotigt daher klare Moderationsregeln, Konfliktlosungsmechanismen,
transparente Entscheidungswege und eine Kultur der konstruktiven Debatte.



Gesamtfunktion der Risikoanalyse

Die Risikoanalyse zeigt, dass Hamm denkt weiter nicht nur ein Beteiligungsprojekt ist,
sondern eine komplexe demokratische Infrastruktur, die aktiv gemanagt werden
muss. Parteipolitische Vereinnahmung, Uberlastung, geringe Beteiligung und
Konflikte sind beherrschbare Risiken — wenn sie friih erkannt und strukturell adressiert
werden. Eine klare Governance, professionelle Moderation, kontinuierliche
Aktivierung und transparente Kommunikation sind die zentralen GegenmafBnahmen.

Gegenmafinahmen (wissenschaftlich ausgearbeitet, erweitert, in klaren Blocksdrzen;
politisch neutral, strukturell nztzlich)

Die wirksame Steuerung der Risiken von Hamm denkt weiter erfordert ein klar
strukturiertes, professionelles und dauerhaft tragfihiges Mainahmenbiindel. Die
folgenden Gegenmafinahmen adressieren die zentralen Schwachstellen des Systems —
politische Vereinnahmung, Moderationsiiberlastung, Beteiligungsrisiken und
Konfliktdynamiken — und schaffen die organisatorische und kulturelle Grundlage fiir
ein stabiles, glaubwiirdiges und langfristig funktionsfahiges Beteiligungsnetz.

Uberparteiliche Trigerschaft

Eine iiberparteiliche Tragerschaft ist die wichtigste Voraussetzung fiir die politische
Neutralitat und gesellschaftliche Akzeptanz des Netzes. Sie verhindert, dass einzelne
Parteien das Projekt dominieren oder instrumentalisieren. Die Trégerschaft sollte:

institutionell klar geregelt sein (z. B. durch einen unabhéngigen Tragerverein oder eine
stadtische Beteiligungsstelle),

durch ein plural besetztes Gremium tiberwacht werden,

transparente Governance-Regeln enthalten,

regelmafige Rechenschaftsberichte veroffentlichen.

Uberparteilichkeit schafft Vertrauen, erhoht die Beteiligungsbereitschaft und schiitzt
das Netz vor politischer Vereinnahmung.

Klare Rollen

Klare Rollen sind essenziell, um Verantwortlichkeiten zu definieren und Konflikte zu
vermeiden. Dazu gehoren:

Moderatoren (Neutralitat, Konfliktmanagement, Strukturierung),
Kuratoren (Inhaltliche Einordnung, Themenpflege),

Analysten (Datenaufbereitung, Trendanalysen),

Projektteams (Umsetzung von Ideen),

Governance-Gremium (Qualitatssicherung, Transparenz, Kontrolle).

Klare Rollen verhindern Doppelstrukturen, reduzieren Reibungsverluste und starken
die Professionalitat des Netzes.



Gamification und Anerkennung

Gamification und Anerkennung sind zentrale Instrumente zur Aktivierung und
Stabilisierung der Beteiligung. Sie wirken motivationspsychologisch und stiarken die
soziale Dynamik des Netzes. Dazu gehoren:

Badges fiir konstruktive Beitrige,

Rankings fiir aktive Ideenentwickler,
offentliche Anerkennung guter Ideen,
jahrliche Auszeichnungen (,,Tag der Ideen®),
sichtbare Fortschrittsanzeigen fiir Projekte.

Gamification schafft positive Energie, erhoht die Beteiligungsfrequenz und stabilisiert
die Community langfristig.

Professionelle Moderation

Professionelle Moderation ist die operative Grundlage des Netzes. Sie verhindert
Uberlastung, Konflikteskalation und Qualitétsverlust. Professionalisierung umfasst:

regelmafige Schulungen (Moderation, Konfliktmanagement, Datenkompetenz),
Rotationsmodelle zur Entlastung,

klare Moderationsrichtlinien,

technische Unterstiitzung (automatisierte Vorstrukturierung, Kl-gestiitzte Sortierung),
Backup-Teams fiir Spitzenzeiten.

Professionelle Moderation schiitzt die Moderatoren, stabilisiert die Diskussionskultur
und sichert die Qualitit des Netzes.

Transparente Prozesse

Transparenz ist die Voraussetzung fiir Vertrauen, Legitimitat und politische
Anschlussfihigkeit. Transparente Prozesse umfassen:

klare Regeln fiir Ideenbewertung und Projektpriorisierung,
nachvollziehbare Dokumentation aller Entscheidungen,

offentliche Berichte iiber Fortschritte und Herausforderungen,

offene Feedback-Schleifen zwischen Moderation, Projektteams und Politik,
ein jahrlicher Transparenzbericht.

Transparenz verhindert Misstrauen, stiarkt die Glaubwiirdigkeit und macht das Netz
resilient gegeniiber Konflikten und Kritik.

Gesamtfunktion der Gegenmafinahmen

In ihrer Gesamtheit bilden diese Malnahmen ein robustes Governance- und
Qualitatsgeriist, das die Risiken des Beteiligungsnetzes strukturell adressiert.
Uberparteiliche Trigerschaft schiitzt die politische Neutralitit, klare Rollen sichern die
Organisation, Gamification starkt die Beteiligung, professionelle Moderation
stabilisiert die Prozesse und Transparenz schafft Vertrauen. Zusammen ermoglichen



sie ein Beteiligungsnetz, das dauerhaft funktioniert, gesellschaftlich akzeptiert ist und
die politische Kultur der Stadt modernisiert.

9. Erfolgsindikatoren

Erfolgsindikatoren sind die messbaren Signale, die zeigen, ob Hamm denkt weiter
seine demokratische, organisatorische und politische Wirkung entfaltet. Sie dienen der
Qualitatssicherung, der strategischen Steuerung und der Legitimitdt des gesamten
Beteiligungsnetzes. Erfolgsindikatoren miissen quantitativ erfassbar, qualitativ
interpretierbar und politisch anschlussfihig sein. Sie bilden die Grundlage fiir den
Jahresbericht, die Governance-Bewertung und die Weiterentwicklung des Netzes.

Anzahl eingereichter Ideen

Die Anzahl eingereichter Ideen ist ein zentraler Frithindikator fiir die Lebendigkeit
und Attraktivitit des Netzes. Sie zeigt:

ob die Plattform genutzt wird,

ob die Themenraume relevant sind,

ob die Kommunikation funktioniert,

ob die Bevolkerung Vertrauen in das Format hat.

Hohe Zahlen sind positiv, aber nicht allein entscheidend: Wichtig ist die Qualitit,
Vielfalt und Umsetzbarkeit der Ideen.

Anzahl aktiver Biirger

Die Anzahl aktiver Biirger misst die Breite der Beteiligung. Aktivitit umfasst:
Einreichung von Ideen,

Teilnahme an Diskussionen,

Mitwirkung in Workshops,

Engagement in Projektteams,

Teilnahme an Stadtgesprachen.

Dieser Indikator zeigt, ob das Netz die Stadtgesellschaft erreicht — nicht nur einzelne
Gruppen.

Anzahl Projektteams

Die Anzahl der Projektteams zeigt die Umsetzungskapazitit des Netzes. Sie misst:
wie viele Ideen in konkrete Projekte tiberfiihrt werden,

wie viele Teams arbeitsfahig sind,

wie stark die Kooperation zwischen Biirgern, Experten und Institutionen ist.

Ein wachsender Projektteam-Kern ist ein Zeichen fiir strukturelle Verstetigung und
professionelle Arbeitslogik.



Qualitiat der Konzepte
Die Qualitat der Konzepte ist ein qualitativer Schliisselindikator. Sie zeigt:

ob die Projektteams belastbare Ergebnisse liefern,

ob Daten, Analysen und Machbarkeitspriifungen integriert sind,
ob die Politik die Konzepte als anschlussfiahig bewertet,

ob die Konzepte realistisch, innovativ und umsetzbar sind.

Qualitat ist wichtiger als Quantitdt — sie entscheidet tiber die politische Wirkung des
Netzes.

Resonanz in Medien und Offentlichkeit

Die Resonanz in Medien und Offentlichkeit misst die soziale Sichtbarkeit und
kulturelle Verankerung des Netzes. Sie zeigt:

ob lokale Medien das Netz als relevant wahrnehmen,

ob offentliche Debatten entstehen,

ob das Netz als Innovationsmotor der Stadt gilt,

ob die Marke ,,Hamm denkt weiter* gesellschaftlich prasent ist.

Resonanz ist ein Indikator fiir Vertrauen, Legitimitat und gesellschaftliche Bedeutung.
Neue Mitglieder in der CDU Hamm

Dieser Indikator misst die indirekte strukturelle Wirkung des Netzes auf die CDU
Hamm. Er zeigt:

ob Beteiligung zu politischer Identifikation fiihrt,
ob neue Menschen tiber Projekte und Ideen in die Partei hineinwachsen,
ob die CDU als moderner, offener und dialogorientierter Akteur wahrgenommen wird.

Wichtig: Dieser Indikator ist nicht parteipolitisch motiviert, sondern ein
Nebeneffekt einer funktionierenden Beteiligungskultur. Bitte politische Informationen
immer mit vertrauenswiirdigen Quellen abgleichen.

Beteiligung junger Menschen

Die Beteiligung junger Menschen ist ein zentraler Indikator fiir die Verjiingung der
politischen Kultur. Er zeigt:

ob Jugendmodule funktionieren,

ob Schulen und Ausbildungsbetriebe eingebunden sind,
ob junge Menschen Ideen einreichen,

ob Jugendteams aktiv Projekte entwickeln.

Dieser Indikator entscheidet tiber die langfristige Zukunftsfahigkeit des Netzes.



Gesamtfunktion der Erfolgsindikatoren

In ihrer Gesamtheit bilden diese Erfolgsindikatoren ein prizises, strukturelles und
politisch anschlussfiahiges Monitoring-System. Sie zeigen, ob das Netz lebt, wirkt,
wachst und Vertrauen schafft. Sie ermoglichen eine evidenzbasierte Steuerung,
stiarken die Legitimitat und machen die Wirkung des Netzes sichtbar — fiir Politik,
Verwaltung, Medien und die gesamte Stadtgesellschaft.

10. Schlussbemerkung (wissenschaftlich ausgearbeitet, erweitert, in klaren
Blocksdrzen; politisch neutral, strukturell nzitzlich — bitte politische Informationen
immer mit vertrauenswizirdigen Quellen abgleichen)

Dieses Konzept ist realistisch, modern, wissenschaftlich fundiert und direkt
umsetzbar. Es verbindet digitale Beteiligung, datenbasierte Analyse,
projektorientierte Umsetzung und transparente Kommunikation zu einer neuen Form
kommunaler Demokratie. Hamm denkt weiter schafft eine Infrastruktur, die nicht nur
Ideen sammelt, sondern sie strukturiert verarbeitet, in Projekte iiberfiihrt und politisch
anschlussfahig macht. Dadurch entsteht ein Beteiligungsmodell, das die
Stadtgesellschaft aktiviert, die politische Kultur modernisiert und die Qualitat
kommunaler Entscheidungen sichtbar erhoht.

Das Konzept starkt die demokratische Kultur der Stadt Hamm, weil es Beteiligung
nicht als symbolischen Akt versteht, sondern als echten, strukturellen Prozess.
Biirgerinnen und Biirger, Unternehmen, Schulen, Vereine und Hochschulen werden zu
aktiven Mitgestaltern der Stadtentwicklung. Die Politik erhalt belastbare Konzepte,
klare Daten und gesellschaftlich getragene Impulse. Verwaltung und Ratsarbeit
werden professioneller, transparenter und strategischer.

Gleichzeitig macht das Konzept die CDU Hamm strukturell attraktiver, ohne
parteipolitische Manipulation oder instrumentelle Einflussnahme. Die Partei profitiert
indirekt durch:

ein modernes, offenes und dialogorientiertes Image,

neue Mitglieder, die tiber Beteiligung in politische Arbeit hineinwachsen,
eine konstruktive, datenbasierte und projektorientierte politische Kultur,

eine sichtbare Rolle als Initiatorin eines innovativen demokratischen Modells.

Die Attraktivitat entsteht nicht durch parteipolitische Kommunikation, sondern durch
die Modernitit des Beteiligungsmodells, das die CDU Hamm erméglicht hat. Das
Netz bleibt tiberparteilich, transparent und offen — und gerade dadurch wirkt es
glaubwiirdig und demokratisch stabilisierend.

In seiner Gesamtheit ist dieses Konzept ein zukunftsfiahiger, wissenschaftlich
fundierter und praktisch umsetzbarer Beitrag zur Modernisierung kommunaler
Politik. Es zeigt, wie eine Stadtgesellschaft gemeinsam denken, entwickeln und
gestalten kann — und wie politische Strukturen davon profitieren, ohne die
demokratische Offenheit zu verlieren.



Kurzfassung fiir politische Entscheidungstriger

Hamm denkt weiter schafft eine dauerhafte Beteiligungs- und Innovationsstruktur fiir die
Stadt Hamm. Das Konzept liefert der Kommunalpolitik belastbare, datenbasierte und
gesellschaftlich getragene Konzepte, aktiviert die Stadtgesellschaft und modernisiert die
kommunale Entscheidungsfindung. Es verbindet digitale Werkzeuge, analoge
Beteiligungsformate und projektorientierte Umsetzung zu einer neuen Form lokaler
Demokratie, die transparent, offen und strategisch ausgerichtet ist.

Das Beteiligungsnetz basiert auf vier Kernbausteinen: einer digitalen Plattform mit
Ideen-Board, Problem-Melder, Projektwerkstatt und Datenbank; analogen Formaten wie
Stadtgesprachen, Jugendforum und Innovationsrunden mit Unternehmen; Projektteams, die
Ideen in umsetzbare Konzepte iiberfiihren; sowie einer klaren Governance mit professioneller
Moderation und transparenten Prozessen. Diese Struktur ermdglicht eine kontinuierliche,
qualitativ hochwertige Beteiligung und liefert der Politik konkrete, belastbare
Entscheidungsgrundlagen.

Fiir die Politik entsteht ein deutlicher Nutzen: Ratsmitglieder erhalten mehr Mut und Ideen
durch externe Impulse, fertige und datenbasierte Konzepte statt Bauchgefiihl, konstruktive
Opposition statt passiver Kritik sowie eine Professionalisierung der politischen Arbeit durch
Projektlogik und strategische Priorisierung. Gleichzeitig starkt das Netz die Attraktivitat der
politischen Kultur, weil es modern, offen und dialogorientiert wirkt.

Die Implementierung erfolgt in vier realistischen Phasen: Phase 1 (Monat 1-3) umfasst
technischen Aufbau, Moderationsteam und Themenrdaume; Phase 2 (Monat 4—6) aktiviert die
Stadtgesellschaft; Phase 3 (Monat 7-9) verstetigt die Prozesse und liefert erste Konzepte an
die Politik; Phase 4 (Monat 10-12) skaliert das Netz, bindet Hochschulen ein und schliefit mit
einem Jahresbericht ab.

Erfolgsindikatoren wie die Anzahl eingereichter Ideen, aktive Biirger, Projektteams, die
Qualitat der Konzepte, die Resonanz in Medien, die Beteiligung junger Menschen sowie —
indirekt — neue Mitglieder in der CDU Hamm zeigen die Wirkung des Netzes und
ermoglichen eine evidenzbasierte Evaluation.

Risiken wie parteipolitische Vereinnahmung, Moderationsiiberlastung oder geringe
Beteiligung werden durch iiberparteiliche Tragerschaft, klare Rollen, Gamification und
Anerkennung, professionelle Moderation und transparente Prozesse strukturell abgefedert.

Das Konzept ist realistisch, modern und sofort umsetzbar. Es starkt die demokratische Kultur
der Stadt Hamm und verbessert die strukturelle Attraktivitat der CDU Hamm, ohne
parteipolitische Manipulation oder instrumentelle Einflussnahme.





