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Was uns interessiert
in Sport und Business.

Antworten von
Ralf Weber

Ralf ist Geschaftsfuhrer der Mantos Int.
Food GmbH, einem fuhrenden Hersteller fur
efliioel-Convenience-Produkte in Eisenach.




+ Frage in mein Netzwerk: “Ich suche einen
1 ;m Unternehmer fiir ein Interview, der die SPIEL

‘*‘; INTELLIGENT!-Philosophie verkdrpert.”
.
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Fur uns war wichtig zu zeigen, dass ein
Handelsmarken-Produzent trotzdem ein
klares Profil haben kann. Entscheidend
waren drei Schritte:
1.Markenkern scharfen: Wofur stehen wir? Qualitat, Regionalitat,
Verlasslichkeit.
2.Transparenz zeigen: Einblicke in Produktion, Prozesse und unsere
Herkunft.
3.Region aktiv leben: Durch Sport-Sponsoring und Partnerschaften in
Thuringen sichtbar werden.
Den Erfolg messen wir an neuen Kunden, stabilen Partnerschaften,
unserer regionalen Bekanntheit und daran, dass wir als Arbeitgeber
attraktiver werden.

Kurz: Weniger reden, mehr zeigen — so wird aus Produktion Marke.
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Das Sondertrikot hat gezeigt, wie stark kreative Partnerschaften
wirken kdnnen — solange sie authentisch bleiben. Fir uns war
entscheidend, dass das Motiv nicht kiinstlich wirkt, sondern zur
Region, zum Verein und zu unserem Produkt passt. Genau dann
entsteht echte Aufmerksamkeit statt Werbung ,,um jeden Preis®.
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Meine Learnings fur Entscheider:

-Authentisch bleiben: Nur umsetzen, was wirklich zu Marke und Partner
passt.

-Mut zur Idee: Auffallen darf man - solange es ehrlich wirkt.
-Gemeinsam denken: Jede Aktion funktioniert besser, wenn Verein und

Unternehmen sie gemeinsam entwickeln.
-Region mitnehmen: Wenn sich Menschen wiederfinden, entsteht echte

Wirkung.
Kurz gesagt: Kreativitat offnet Turen — Authentizitat entscheidet, ob

jemand auch durchgeht.




Nachhaltigkeit ist fur uns langst kein
Zusatzthema mehr, sondern Teil unserer
taglichen Entscheidungen —in der
Beschaffung, in der Produktion und in der
Verpackung. Das zeigen wir auch transparent
in unserem ESG-Report.

In der Beschaffung setzen wir auf geprufte

Lieferanten, kurze Wege, verlassliche Tierwohl-Standards und
konsequente Qualitatskontrollen.

In der Produktion optimieren wir kontinuierlich unsere Energieeffizienz,

reduzieren Ausschuss und investieren in moderne Technologien, die
Ressourcen sparen.

Bei der Verpackung arbeiten wir verstarkt mit recyclingfahigen und
materialreduzierten Losungen, ohne Kompromisse bei Produktsicherheit
oder Haltbarkeit.




Die Balance zwischen Kosten, Qualitat und Verantwortung entsteht
durch klare Prioritaten:

Wir entscheiden nicht ,,billig gegen nachhaltig®, sondern prufen, wo
nachhaltige Losungen wirtschaftlich sinnvoll und gleichzeitig
qualitatssichernd wirken. Oft ist genau diese Kombination
langfristig die wertvollste.

Geplante Schritte:

‘Weitere Reduktion von Kunststoffanteilen in der Verpackung

-Noch prazisere CO,-Messung in allen Unternehmensbereichen

-Investitionen in energieeffiziente Anlagen und erneuerbare

Energien
Kurz gesagt: Nachhaltigkeit ist fur uns kein Projekt, sondern ein
Prozess — und wir machen jedes Jahr messbare Fortschritte.




Fdr uns steht am Anfang immer die Frage: [
i
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Passt der Partner zu unseren Werten, #‘!\ e, C
A

unserer Region und unserem Selbstverstandnis? “ 7
Wir unterstutzen nur Vereine und Veranstaltungen, \/ y
die authentisch zu unserer Marke, unserer Herkunft *@“‘
und zu unseren ESG-Prinzipien passen.
Unsere wichtigsten Entscheidungskriterien:
e Regionale Verbundenheit: Engagement in Thuringen hat Prioritat.
e Werte & Auftreten: Der Verein muss Fairness, Teamgeist und
Verantwortung leben.
e Zielgruppen-Passung: Die Partnerschaft soll unsere Marke sinnvoll

sichtbar machen.
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A mussen stimmig sein.
L e Gemeinsame Story: Es muss eine echte Verbindung geben - nicht

e Seriositat & Professionalitat: Struktur, Organisation und Auftreten

o

nur ein Logo auf einer Bande.
Wie wir die Wirkung bewerten:
e Reichweite & Sichtbarkeit: Social Media, Medienprasenz, Fan-
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Interaktion.

¢ Markenwahrnehmung: Wie stark vermittelt die Partnerschaft unsere
Werte?

e Regionale Resonanz: Feedback aus Umfeld, Wirtschaft und lokaler
Community.

e Aktivierungsmoglichkeiten: Nutzen wir die Partnerschaft wirklich
gemeinsam?

Langfristiger Mehrwert:
e Aufbauvon Vertrauen, Beziehungen und Arbeitgebermarke.

Kurz gesagt:
Eine Partnerschaft ist dann wurdig, wenn sie nicht nur sichtbar ist,
sondern etwas verbindet — uns, die Region und die Menschen.




Teamgeist entsteht bei uns durch klare Kommunikation, echte
Beteiligung und tagliche Wertschatzung.
Konkrete MaBnahmen:
offene, kurze Team-Updates
Mitarbeitende aktiv in Verbesserungen einbinden
Verantwortung statt Kontrolle
schnelle Anerkennung guter Leistungen
kleine gemeinsame Rituale im Alltag
Bewahrte Best Practices:
e |deenrunden direkt am Production Floor
e Mentoring fur neue Kolleginnen und Kollegen
e transparente Ablaufe, damit jeder seine Rolle versteht

Kurz: Wenn Menschen mitreden, mitgestalten und gesehen werden,
wachst Teamgeist automatisch.




Drei Prinzipien aus dem Sport, die wir direkt
-4 Ubernehmen: _
e Team vor Ego: Erfolg entsteht nur, wenn alle Positionen

zusammenspielen —von Produktion bis Vertrieb.
Konsequente Vorbereitung: Gute Planung, saubere Prozesse und
Training machen den Unterschied im Tagesgeschaft.
Schnelles Reagieren: Wie im Spiel zahlt Flexibilitat, wenn Kund*innen
kurzfristig neue Anforderungen haben.
Ein Beispiel:
Als ein GroBkunde sehr kurzfristig eine Sortimentsumstellung brauchte,
haben wir wie ein Sportteam agiert: schnelle Rollenverteilung, klare
Kommunikation, Fokus auf das gemeinsame Ziel.
Ergebnis: Produktion, Logistik und Vertrieb haben die Umstellung in
Rekordzeit umgesetzt — ohne Qualitatsverlust.
Kurz gesagt: Sportliche Denkweise sorgt bei uns fur Tempo, Klarheit und
echtes Miteinander.




Ja, ein Thema liegt mir besonders am Herzen: die
Weiterentwicklung unserer Region durch starke,
verlassliche Partnerschaften. Ob in Produktion,
Sport oder sozialen Projekten — es entsteht enorm
viel, wenn alle Beteiligten gemeinsam handeln.
Besonders wichtig ist mir aktuell ein Punkt:

Der Entscheidungsbaum im Sponsoring-Umfeld
vieler Vereine muss dringend modernisiert werden.
Klare Strukturen, transparente Prozesse und eine

professionelle Organisation sind entscheidend,
damit Partnerschaften nachhaltig funktionieren.
Dazu gehort auch, dass eine starke Personlichkeit

den Verein fuhrt — jemand, der Verantwortung




ubernimmt, Entscheidungen erklart und langfristig
denkt. Nur so entsteht Vertrauen, sowohl bei
Sponsoren als auch bei Fans und Mitgliedern.
Gerade deshalb ist mir unser Engagement im

regionalen Nachwuchssport so wichtig: Dort erlebt

man, wie Leadership, Teamgeist und
Verantwortungsgefuhl wachsen konnen — Werte, die
wir auch im Unternehmen leben.
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—Und-personlich-Freude, Gesundheit und
C /EE:’;‘ 'ja ---_r LoElte, die deine Ideen
- stérken und dWiue Energie geben:
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Torsten Schéfer André Fuhr

+49 162 6030358 +49 170 4737328
™ torsten@spielintelligent.de ™ andre@spielintelligent.de
Windacher Str. 6 | 86922 Eresing Reineburgstr. 21 | 32312 Lubbecke

www.spielintelligent.de
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