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Was uns interessiert
in Sport und Business.

Antworten von
Prof. Dr. Gerrit Brosel

Gerrit ist Professor fur Betriebswirtschafts-
lehre mit Schwerpunkt Rechnungslegung
und Wirtschaftsprufung an der




Klassische Lehrblicher werden diesbezuglich
unterschatzt — genau wie mittlerweile leider
das Denken, Lesen und ,,Zwischen-den-Zeilen-
Lesen“. Studenten sollen lernen, Probleme zu
erkennen und - zu deren Losung — Konzepte
aus anderen Bereichen zu transferieren. Diese
finden sich oftmals bereits in der Literatur.
Bestenfalls generieren sie dabei neue Ideen.
BWL ist - einfach ausgedruckt — gesunder
Menschenverstand mit Formeln und FuBnoten.
Und der Einsatz des gesunden
Menschenverstands hat noch niemandem

geschadet — auch Sportlern und Funktionaren

nicht.




/j %

BWL kann in allen Bereichen eingesetzt werden,

in denen Entscheidungen unter Unsicherheit zu
treffen sind, denn es ist eine lebensnahe,
anwendungsorientierte Wissenschaft.
Gleichwohl ergibt sich die besondere Eignung
des Handballs aus mehreren Grinden: Handball
vereint u.a. Schnelligkeit, Teamgeist und
strategisches Denken — das sind auch DIE
Erfolgsfaktoren im Wirtschaftsleben; die
vermeintliche Ambivalenz zwischen sportlichem
und wirtschaftlichem Erfolg sowie die
Moglichkeit, mit Sport und Vereinsleben positive
Wirkungen fur die Jugend und die Integration zu
erzielen. Zudem ist Handball faszinierend!
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Es geht um das Erkennen und Uberbriicken von vermeintlichen

Widersprichen: Spitzen- vs. Breitensport — also wie lange kénnen
wir noch von der starksten Liga der Welt sprechen, wenn die
Probleme der Basis, z. B. Hallen, Trainer und Schiedsrichter, nicht
geldost werden? Gelingt es, Tradition und Emotion zur Ansprache
neuer Zielgruppen zu nutzen? Wie vertragen sich Nahbarkeit und
Digitalisierung? Ist Merchandising

eher Einnahmequelle oder

WerbemaBnahme? Wie kombiniere Ff )

ich sportliche und wirtschaftliche &'. ‘;’:'

Expertise, denn ohne Geld geht es

weder im Spitzen- noch im i
Breitensport? Hier gibt es keine

Patentrezepte, sondern bestenfalls individuelle Losungsansatze.




Jugendforderung — ob in Sport, Bildung oder
sozialen Projekten — erhoht die Gesundheit, die
Motivation und die Fahigkeiten, also auch die
sozialen Kompetenzen und die Teamfahigkeit,
junger Menschen. Pravention ist gunstiger als
spatere KorrekturmaBnahmen —wie im Sport gilt:
Agieren ist besser als reagieren. Unternehmen
und Gesellschaft tragen enorme Folgekosten,
wenn junge Menschen keine Perspektiven
entwickeln: Arbeitslosigkeit,

Gesundheitsprobleme, Kriminalitat, geringe

Erwerbsbeteiligung. Regionen und
Organisationen konnen mit Jugendforderung ein
Umfeld schaffen, in dem Talente entstehen und
bleiben.




Mannschaftssport vereint Spezialisten auf
unterschiedlichen Positionen, wobei nicht die
Summe der Einzelleistungen und die Zahl der
Fuhrungsspieler entscheidend ist, sondern,
wie die Rader ineinandergreifen. Das ist wie in
der Wirtschaft: Teamrollen mussen bekannt
sein und ausgefullt werden, Informationen
flieBen und Ablaufe koordiniert erfolgen. Da
ich beim Badminton weniger durch Technik
als durch Einsatzbereitschaft und Kampf
geglanzt habe, errang ich meine Meistertitel
,hur“ mit der Mannschaft. Aber auch hinter

jedem langfristig erfolgreichen Einzelsportler

steht gewohnlich ein funktionierendes Team.




Mein Korper ist mein Kapital! Ich achte «f | &
diszipliniert auf gesunde ausgewogene ’.. ‘ = }
Erndhrung, regelmaBige sportliche Betatigung

und ausreichend Schlaf. Das rate ich auch

jedem jungen Menschen. Und daruber hinaus?

Setzt Euch erreichbare Ziele und sinnvolle Prioritaten! Sucht Euch
keinen Beruf, in dem ihr das Gefuhl habt, die Zeit vergeht nicht,
sondern einen, der mit Freude, Sinn und Leidenschaft verbunden ist.
Strebt nicht nur nach Eurem Traum, sondern lebt im Hier und Jetzt —
genielBt also die taglichen kleinen und groBen Erfolge!




Wir mussen den Nachwuchs besser auf die Realitat, und das ist die
Leistungsgesellschaft, vorbereiten. Ressourcenkurzungen und
Niveausenkungen im Bildungsbereich mussen aufhoren. In schulischen
und anderen Wettbewerben mussen neben den Erlebnissen auch
Ergebnisse messbar sein. Leistung muss sich lohnen. Aber auch das
Individuum ist gefragt: Jeder sollte an seinem Arbeitsplatz, auch im
offentlichen Dienst, wirtschaftlich agieren — das betrifft das

Arbeitsergebnis und den Ressourceneinsatz! Liefere mindestens die

Qualitat, die Du selbst von anderen erwartest! Verhalte Dich Deinen
Mitmenschen gegenuber so respektvoll, P

wie Du selbst behandelt werden willst. $
Sei nicht nur leistungsfahig, sondern

auch leistungsbereit und lernwillig!
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UNCERE PARTNER
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