Übersicht Kurse / Seminare Skallienz 2026
	Termin
	Thema/Zeitrahmen
	Veranstaltungsort
	Preis
	Beschreibung

	28.03.26- 29.03.26
27.06.26-

28.06.26

07.11.26-

08.11.26
	LOOVANZ  Resilienztraining 2x6 Stunden- Workshop für Erwachsene zur Stressbewältigung
2 Tage jeweils 09:00 – 17:00 Uhr
	Saad Skalli
Sozialarbeiter/ Sozialpädagoge B.A.

Resilienztrainer 

MobiL. 0174/ 599 50 91

info@skallienz.de
www.skallienz.de
Baroper Straße 310b

44227 Dortmund

Veranstaltungsort:

Im Dortmunder- Süden

Genau Räumlichkeiten werden spätestens 14 Tage vor Beginn mitgeteilt.
	350,-
	Zertifiziert durch die Zentrale Prüfstelle für Prävention – Präventionskurs zur Stressbewältigung für Erwachsene nach § 20 SGB V
Teilnahmebescheinigung für Ihre Kostenerstattung
Der Präventionskurs ist gemäß § 20 SGB V durch die Zentrale Prüfstelle für Prävention zertifiziert und wird von vielen Krankenkassen teilweise bis vollständig bezuschusst.

Nach erfolgreichem Abschluss Ihres Präventionskurses erhalten Sie von mir eine offizielle Teilnahmebescheinigung. Diese benötigen Sie, um den Antrag auf Kostenerstattung bei Ihrer Krankenkasse einzureichen. Reichen Sie das ausgefüllte Formular einfach bei Ihrer Kasse ein – so sichern Sie sich Ihre Rückerstattung ganz unkompliziert.

Das Ziel des LOOVANZ-Kompaktseminars besteht darin, den Teilnehmenden zu erörtern auf welchen Wegen sie ihre individuelle Resilienz und somit ihren Umgang mit Stress steigern können. Dabei erhalten sie einen Mix aus verschiedenen methodisch/didaktischen Herangehensweisen, um:

• Resilienz zu erklären und dafür zu sensibilisieren

• Resilienz anhand von eignen Beispielen zu reflektieren

• Übungen vermittelt zu bekommen, welche verschiedene Resilienzfaktoren trainieren und

• nachhaltig motiviert zu werden, die Übungen dauerhaft im Alltag anzuwenden.

Sie werden eine Reihe von Stressbewältigungsstrategien kennenlernen und ausprobieren können. Darüber hinaus zeige ich Ihnen Übungen zur progressiven Muskelentspannung, die Sie in Ihren Alltag, auch im Berufsleben, integrieren können. 

TAG 1:

1. Einführung in die Stresstheorie 

2. Einführung in das Resilienzkonzept, Bestimmung der eigenen Resilienz mit einem Fragebogen

3. Zukunftsplanung 

4. Zielorientierung 

5. Lösungsorientierung 

6. Verantwortungsübernahme 

TAG 2:

1. Optimismus 

2. Akzeptanz 

3. Opferrolle Verlassen/ Rollenverhalten 

4. Netzwerkorientierung 

5. Präventionsbewusstsein entwickeln 

6. Review – Was hat es gebracht? Wie geht es weiter?
Inklusive:  Kaffee, Tee, Kaltgetränke, Resilienzball, Workbook mit allen Kursunterlagen und Übungen, Resilienzschatztruhe, Zertifikat, Übungen zur progressiven Museklentspannung, Resilienztest

	17.01.26
14.02.26

21.03.26

25.04.26

23.05.26

20.06.25

12.09.26

17.10.26

14.11.26

19.12.26
	Glückstraining 
Glück ist eine Entscheidung!

Online- Seminar (3 Stunden)
10:00 – 13:00 Uhr
	Online über Zoom

Saad Skalli

Sozialarbeiter/ Sozialpädagoge B.A.

Resilienztrainer 

MobiL. 0174/ 599 50 91

info@skallienz.de
www.skallienz.de
Baroper Straße 310b

44227 Dortmund
	109,-
	Glück ist eine Entscheidung!

Trainieren sie ihre eigenen Glückmomente zu schaffen, die Verantwortung für ihr Glück zu übernehmen und bewusster dankbar zu sein.
1 Einführung: Was ist Glück überhaupt?

2 Test: Wie glücklich bin ich?

3 Glücktraining anhand von praktischen Übungen

4 praktische Übungen zum Thema Dankbarkeit

5 Feedbackrunde und Einführung Resilienztest für Zuhause

6 Weitere Übungen werden nach dem Seminar per E- Mail zugesandt, die im Rahmen der Selbsterfahrung im Alltag ausprobiert werden können.
Es findet keine Lernzielkontrolle statt. Die definierten Lernziele dienen ausschließlich Ihrer eigenen Selbsteinschätzung nach dem Training.

	Start 07.10.26 wöchentlich 
Ende 09.12.26
	LOOVANZ  Resilienztraining 10x90 Minuten- Intensiver Workshop für Erwachsene zur Stressbewältigung

18:00- 19:30 Uhr
Immer mittwochs

feste Gruppe
	Saad Skalli

Sozialarbeiter/ Sozialpädagoge B.A.

Resilienztrainer 

MobiL. 0174/ 599 50 91

info@skallienz.de
www.skallienz.de
Baroper Straße 310b

44227 Dortmund

Veranstaltungsort:

Im Dortmunder- Süden

Genau Räumlichkeiten werden spätestens 14 Tage vor Beginn mitgeteilt.
	400,-
	Zertifiziert durch die Zentrale Prüfstelle für Prävention – Präventionskurs zur Stressbewältigung für Erwachsene nach § 20 SGB V
Teilnahmebescheinigung für Ihre Kostenerstattung
Der Präventionskurs ist gemäß § 20 SGB V durch die Zentrale Prüfstelle für Prävention zertifiziert und wird von vielen Krankenkassen teilweise bis vollständig bezuschusst.

Nach erfolgreichem Abschluss Ihres Präventionskurses erhalten Sie von mir eine offizielle Teilnahmebescheinigung. Diese benötigen Sie, um den Antrag auf Kostenerstattung bei Ihrer Krankenkasse einzureichen. Reichen Sie das ausgefüllte Formular einfach bei Ihrer Kasse ein – so sichern Sie sich Ihre Rückerstattung ganz unkompliziert
DAS LOOVANZ RESILIENZTRAINING 10X90 MIN FÜR ERWACHSENE IST EIN INTENSIVES 10- WÖCHIGES TRAINNG ZUR STRESSBEWÄLTIGUNG.

· TRAINIERT WIRD WÖCHENTLICH 

· EINE TRAININGSEINHEIT DAUERT 90 MINUTEN 

· WISSENSVERMITTLUNG UND VIELE PRAKTISCHE ÜBUNGEN - INKL. WORKBOOK UND RESILIENZSCHATZ  

· 2 RESILIENZTESTS (ZU BEGINN & ZUM ABSCHLUSS) 

· 7 RESILIENZFAKTOREN WERDEN TRAINIERT: LÖSUNGSORIENTIERUNG, OPFERROLLE VERLASSEN, OPTIMISMUS, VERANTWORTUNGSÜBERNAHME, AKZEPTANZ, NETZWERKORIENTIERUNG, ZUKUNFTSPLANUNG & ZIELORIENTIERUNG 

· Die Zeit zwischen den Sitzungen können effektiv genutzt werden, um die erlernten Übungen in den Alltag zu integrieren und gemeinsam in der Folgesitzung zu reflektieren. 

Inklusive:  Kaffee, Tee, Kaltgetränke, Resilienzball, Workbook mit allen Kursunterlagen und Übungen, Resilienzschatztruhe, Zertifikat, Übungen zur progressiven Museklentspannung, Resilienztest

	14.03.26
16.05.26

19.09.26

21.11.26


	Netzwerktraining 

Online- Seminar (3 Stunden)

10:00 – 13:00 Uhr
	Online über Zoom
Saad Skalli

Sozialarbeiter/ Sozialpädagoge B.A.

Resilienztrainer 

MobiL. 0174/ 599 50 91

info@skallienz.de

www.skallienz.de

Baroper Straße 310b

44227 Dortmund


	109,-
	Lernziele des Netzwerktrainings 

Nach dem Training sind die Teilnehmenden in der Lage:

1. zu erkennen, dass Netzwerken ein aktiver Prozess ist, Verantwortung für den Aufbau und die Pflege eigener Kontakte zu übernehmen und erste konkrete Schritte für ein wirksames Netzwerk zu gehen.

2. den Resilienzfaktor „Netzwerkorientierung“ zu verstehen und die Bedeutung von sozialen Beziehungen für berufliche und persönliche Resilienz zu reflektieren.

3. konkrete Strategien und praktische Übungen zum Netzwerken anzuwenden, um Beziehungen bewusst zu gestalten, Kontakte zu knüpfen und das Prinzip „Geben und Nehmen“ erfolgreich umzusetzen.

4. die eigene Netzwerkaktivität einzuschätzen und daraus individuelle Entwicklungsimpulse abzuleiten, um das eigene Netzwerk langfristig zu stärken und zu erweitern.

5. die eigene Resilienz anhand eines Tests einzuschätzen und daraus erste individuelle Entwicklungsimpulse abzuleiten.

Es findet keine Lernzielkontrolle statt. Die definierten Lernziele dienen ausschließlich Ihrer eigenen Selbsteinschätzung nach dem Training.

	10.04.26
09.10.26
	Resilienz in Führung und Organisationen- ein Impuls- Onlinekurs 

Online- Seminar (3 Stunden)

15:00– 18:00 Uhr
	Online über Zoom

Saad Skalli

Sozialarbeiter/ Sozialpädagoge B.A.

Resilienztrainer 

MobiL. 0174/ 599 50 91

info@skallienz.de

www.skallienz.de

Baroper Straße 310b

44227 Dortmund


	149,-
	In einer zunehmend komplexen, dynamischen und unsicheren Arbeitswelt ist Resilienz zu einer zentralen Schlüsselkompetenz für Führungskräfte, HR und Organisationen geworden. Dieser 3-stündige Live-Onlinekurs bietet einen kompakten, praxisnahen Impuls zur Stärkung von Resilienz auf individueller, teambezogener, führungsbezogener und organisationaler Ebene.

Die Teilnehmenden erhalten fundierte theoretische Impulse, aktuelle Praxisbeispiele sowie mehrere strukturierte Selbstreflexionsübungen. Ziel ist es, das eigene Führungsverhalten, die Teamdynamik und organisationale Rahmenbedingungen bewusster wahrzunehmen und erste konkrete Ansatzpunkte für eine resiliente Führungskultur zu identifizieren.

Der Kurs verbindet Wissensvermittlung, Selbstreflexion und Transfer in den eigenen Führungs- und Organisationsalltag und eignet sich besonders als Impuls- und Sensibilisierungsformat.



Zielgruppe

· Führungskräfte aller Ebenen

· Geschäftsführung und Unternehmensleitung

· HR, Personalentwicklung und Organisationsentwicklung



Lernziele

Nach dem Onlinekurs sind die Teilnehmenden in der Lage:

· Resilienz als strategisch relevante Kompetenz für Führung, Teams und Organisationen einzuordnen

· die vier Ebenen von Resilienz zu unterscheiden:

· individuelle Resilienz

· Teamresilienz

· resiliente Führung

· organisationale Resilienz

· zentrale Einflussfaktoren wie Fehlerkultur, Mitarbeiterbindung und gesunde Führung zu verstehen

· eigene Energiegeber und Energieräuber im beruflichen Kontext zu erkennen

· die eigene individuelle Resilienz mithilfe eines Resilienzfragebogens einzuschätzen

· das eigene Führungsverhalten im Hinblick auf gesunde und resiliente Führung zu reflektieren

· die Resilienz der eigenen Organisation strukturiert zu betrachten und kritisch einzuordnen

· erste persönliche Ansatzpunkte zur Stärkung der eigenen Resilienz zu identifizieren

· konkrete Impulse für eine resilienzfördernde Führung und Teamkultur abzuleiten

· zentrale Hebel für organisationale Resilienz und Mitarbeiterbindung zu erkennen
Es findet keine Lernzielkontrolle statt. Die definierten Lernziele dienen ausschließlich Ihrer eigenen Selbsteinschätzung nach dem Training.

	
	
	
	
	


