
Projekt-Check: 

Wie steuerbar ist dein Projekt wirklich? 

12 Fragen zu Klarheit, Struktur und Umsetzungssicherheit. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Die 4 Dimensionen 

   Klarheit 

1. Ist das Ziel des Projekts schriftlich und eindeutig definiert? 

 

 

2. Wissen alle Beteiligten, woran Erfolg konkret gemessen wird? 

 

 

3. Ist klar, wer fachlich und wer final entscheidet? 

 

 

 

 

   Struktur 

4. Gibt es einen einheitlichen Projektstart (Template, Kick-off-Struktur)? 

 

 

5. Arbeiten alle mit einer gemeinsamen, sichtbaren Projektübersicht? 

 

 

6. Gibt es feste Review- oder Meeting-Taktungen? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   Transparenz 

7. Sind Risiken offen sichtbar dokumentiert? 

 

 

8. Werden Blockaden frühzeitig adressiert – nicht erst eskaliert? 

 

 

9. Ist der aktuelle Status jederzeit nachvollziehbar? 

 

 

 

 

 

 

   Umsetzungssicherheit 

10. Gibt es klare Prioritäten – oder konkurrieren Aufgaben permanent? 

 

 

11. Sind Verantwortlichkeiten eindeutig zugeordnet? 

 

 

12. Kann ein Projektleiter vertreten werden, ohne Chaos zu verursachen? 

 

 

 

 

      Bewertungssystem 

Antwortskala: 

0 = Nein 

1 = Teilweise 

2 = Ja 

Maximalpunktzahl: 24 



Auswertung 

0 - 8 Punkte 

    Improvisationsmodus 

Projekt hängt stark an Einzelpersonen. Hohe Eskalationswahrscheinlichkeit. 

9 - 16 Punkte 

  Teilweise steuerbar 

Struktur vorhanden – aber inkonsistent oder nicht durchgängig gelebt. 

17 - 24 Punkte 

  Stabil aufgestellt 

Projekt hat klare Leitplanken. Optimierung statt Rettung nötig. 

 

Wenn du unter 17 Punkten liegst, lohnt sich ein strukturiertes Gespräch über Minimal-Standards und 

Steuerbarkeit. 

 

Hier kannst du ein unverbindliches Analysegespräch vereinbaren. 

https://doodle.com/bp/gerritbisping/besser-ankommen

