
Checkliste für Ihre
Stellenanzeige 

Aussagekräftiger Jobtitel

Unternehmensbeschreibung 

Genderneutralität m/w/d

klare Anforderungen
(Qualifikationen und
Kompetenzen)

Benefits / Leistungen

Recruitingprozess  

Ansprechperson, gerne mit
Bild 

Unternehmensname & Logo

Stellenbeschreibung 

Social Media Kanäle einbinden 

Kontaktdaten 


