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Zu unserer Arbeitsweise: 
Transparenz, Klarheit & Verständigung schaffen. 

 
Wir stellen hier aus gegebenem Anlass dar, wie wir als Organisatorinnen der 
Rathausdemo mit relevanten Vorwürfen umgehen, die gegenüber unseren 

Redner:innen veröffentlicht werden: 
 

1. Auch wenn der Ton mal rauh ist, wir nutzen die Chance, miteinander ins 
Gespräch zu kommen. Das bedeutet: Jeden belegten bzw. gut 
begründeten Vorwurf nehmen wir ernst.  

 
2. Wir beißen nicht: Schreiben Sie uns bei wichtigen Hinweisen oder Fragen 

einfach an. 
 

3. Vorwürfe sind nicht automatisch Fakten! 
Bei Vorverurteilungen und Gerüchten machen wir nicht mit. Wir setzen 
denjenigen, die mit uns zusammenarbeiten möchten, eine faire Frist von 
2 Wochen. In dieser Zeit müssen relevante Vorwürfe beantwortet 
werden. Eine abschließende Bewertung nehmen wir nach der 2-
wöchigen Gelegenheit zur Stellungnahme vor. Das Ergebnis kann dann 
jederzeit bei uns erfragt und mit Quellenangabe veröffentlicht werden. 
 

 


