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MINT-Disziplinen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Kunst und Technik) sind fur die
Losung der drangendsten Probleme der Welt - vom Klimawandel bis zum Gesundheitswesen -
unerlasslich. Tatsachlich sind MINT-Fahigkeiten sehr gefragt und MINT-Berufe gehdren zu den am
schnellsten wachsenden und bestbezahlten in der Weltwirtschaft. Leider sind Frauen in MINT-
Berufen und in der Ausbildung stark unterreprasentiert, und es mangelt generell an Vielfalt in
MINT-Bereichen.

Trotz der Fortschritte bei der Gleichstellung der Geschlechter und des wachsenden Bewusstseins
in den letzten zehn Jahren ist die Unterreprasentation von Frauen in den Bereichen Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT) nach wie vor vorhanden. Im Jahr 2023 ist die
Kluft zwischen den Geschlechtern in den MINT-Bereichen nach wie vor betrachtlich: Nur 17 % der
MINT-Beschiftigten in der Europdischen Union sind Frauen (Piloto, 2023).

Dies ist in mehrfacher Hinsicht problematisch. Fortschritte werden nur in Bezug auf Fragen
erzielt, die sich Wissenschaftler zu stellen gedenken, und diese Fragen werden stark von unserem
Hintergrund und unserer Identitat beeinflusst. Wenn wir wollen, dass sich die Wissenschaft mit
der gesamten natirlichen Welt und mit Problemen befasst, die alle Menschen betreffen, dann
mussen wir allen Menschen die Moglichkeit geben, sich an der Wissenschaft zu beteiligen, um alle
Herausforderungen angehen zu kdnnen (UnderstandingScience.org, 2022).

Die Férderung der Gleichstellung der Geschlechter und der Vielfalt in den MINT-Fachern ist daher
von zentraler Bedeutung, nicht nur, weil jeder Mensch es verdient, seiner Neugierde nachzugehen
und die Mdglichkeit zu haben, sein Potenzial auszuschopfen, sondern auch, weil wir alle von
der Wissenschaft profitieren konnen, die durch unterschiedliche Perspektiven informiert
und vorangetrieben wird. Dartiber hinaus tragt die MINT-Bildung dazu bei, kritisches Denken,
Problemldsungsfahigkeit und analytische Fahigkeiten zu entwickeln, die fiir den Erfolg in jedem
Arbeits- und Lebensbereich unerlasslich sind.

Die geschlechtsspezifische Diskrepanz in den MINT-Fachern wird auf mehrere lang bestehenden
und tief verwurzelten Realitdaten zurlickgefiihrt, darunter die anhaltenden Stereotypen und
der Mangel an weiblichen Vorbildern. Viele assoziieren die MINT-Bereiche immer noch mit
mannlichen Eigenschaften, und die meisten MINT-Erfolgsgeschichten stammen von mannlichen
Personen, was zur Aufrechterhaltung von Stereotypen fiihrt, die Madchen und Frauen davon
abhalten kénnen, eine MINT-Ausbildung und -Karriere anzustreben, und es ihnen erschweren,
Vorbilder und Mentoren in diesem Bereich zu finden. (Piloto, 2023)

Um das Interesse und die Beteiligung von Mddchen an MINT zu férdern, wird das Projekt
STEAM Tales positive weibliche Vorbilder wie Wissenschaftlerinnen, Ingenieurinnen und
Mathematikerinnen vorstellen, um Stereotypen abzubauen und Lernmdglichkeiten flir Madchen
in einem integrativen Lernumfeld zu schaffen und Madchen jeglicher Herkunft zu ermutigen,
eine MINT-Karriere anzustreben und ihr Potenzial in MINT voll auszuschopfen.



Obwohl die MINT-Bildung im europaischen Bildungswesen immer mehr an Bedeutung gewinnt,
haben manche Lehrkrafte Schwierigkeiten, das Interesse der Schiler an MINT-Fachern zu wecken
und den Kindern die Bedeutung der MINT-Facher zu erklaren. Tatsachlich werden MINT-Facher
oft als sehr theoretisch angesehen, und Kinder beginnen in der Regel zu spat in ihrer Schulzeit
mit MINT zu lernen. Forschungsergebnissen zufolge erkennen Kinder ihre MINT-bezogenen
Interessen und Berufe bereits in der Grundschule, wenn sie gerade damit beginnen, ihre
eigene Identitat aufzubauen und Entscheidungen fiir ihre kiinftige Laufbahn zu treffen (Archer
et al,, 2010). Daruber hinaus ist es wahrscheinlicher, dass Kinder, die in der Grundschule eine
hochwertige MINT-Ausbildung erhielten und naturwissenschaftliche Facher faszinierend und
fesselnd fanden, sich auch spater weiter mit Naturwissenschaften befassen und diese erforschen
(N.S.T. Association et al., 2018 in Norismiza, Kalsom, 2023).

Um die friihe Einfilhrung von MINKT-Konzepten auf eine interessensfordernde Art und Weise
zu unterstitzen, fordert dieses Projekt die Verwendung von Geschichten als Methode, um
MINT-Themen auf eine Art und Weise zu prasentieren, die jlingere Kinder (6 bis 9 Jahre alt)
leicht nachvollziehen kénnen. Durch das Hinzufligen kreativer Elemente und praktischer
Experimente kann die MINKT-Bildung ansprechender und unterhaltsamer gestaltet werden.
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Kapitel 1: Verstehen des MINKT- und

Storytelling-Ansatzes

Was ist MINKT? (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft,
Kunst und Technik)

Die National Science Foundation (NSF), eine US-Behorde, die sich mit der Ausbildung und
Forschung in den Bereichen Wissenschaft und Technik befasst, pragte Anfang der 1990er Jahre
die Abkiirzung SMET (Science, Mathematics, Engineering, and Technology). Spater wurde sie
aus phonetischen Griinden in STEM (Science, Technology, Engineering, and Mathematics)
geandert. Ziel dieses Ansatzes war es, die akademischen Fahigkeiten in diesen Bereichen zu
verbessern, die Qualitat der Arbeitskrafte zu erh6hen und die Wettbewerbsfahigkeit der Nation zu
steigern (Baptista, 2023). Die Verbesserung der nationalen Arbeitskrafte wiirde es der Wirtschaft
ermodglichen, sich zu entwickeln und zu wachsen, und Fachleute hervorbringen, die sich in ihren
Bereichen auszeichnen, was zu Durchbriichen in der Wissenschaft des Landes fiihren wiirde.

Seitdem hat der Begriff STEM (MINT) erheblich an Dynamik gewonnen und wird von der
NSF weit gefasst. Er umfasst nicht nur die herkommlichen Kategorien Mathematik,
Naturwissenschaften,Ingenieur-,Computer-undInformationswissenschaften,sondernauch
Sozialwissenschaften wie Psychologie, Wirtschaft, Soziologie und Politikwissenschaften.
Es hat sich auf internationaler Ebene ausgeweitet und wurde schrittweise durch betrachtliche
Investitionen staatlicher Stellen ausgebaut, um junge Menschen fiir diese Bereiche zu gewinnen,
die Alphabetisierung zu erhohen und den wirtschaftlichen Wert des Landes zu verbessern (Aguilera
& Ortiz-Revilla, 2021; Breiner et al., 2012; Martin-Paez et al., 2019).

MINT-Bildung wird aufgrund des wissenschaftlichen, akademischen, padagogischen und
politischen Kontexts sowie der geografischen Lage und ihrer begrenzten theoretischen Grundlage
unterschiedlich konzeptualisiert. Das breite Spektrum der MINT-Bildungsdefinitionen variiert auch
in der Bedeutung, was auf das friihe Entwicklungsstadium der MINT-Bildung hinweist (Aguilera
& Ortiz-Revilla, 2021; Martin-Paez et al., 2019). Aguilera und Ortiz-Revilla (2021) stellen fest, dass
die Mehrdeutigkeit des MINT-Ansatzes signifikant ist, aber derzeit konnen vier Definitionen
vorgestellt werden:

1. Losung von Problemen auf der Grundlage von Konzepten und Verfahren aus den
Naturwissenschaften und der Mathematik, die die Strategien der Ingenieurwissenschaften
und den Einsatz von Technologie einbeziehen.

2. Einingenieurwissenschaftlich-kiinstlerischer Ansatz, der zwei oder mehr MINT-Bereiche
und ein oder mehrere Lehrplanfacher integriert.

3. Inhalte aus zwei oder mehr MINT-Bereichen, eingebettet in einen realen Kontext, der den
Stoff mit dem taglichen Leben der Schiiler verbindet
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4. Eine Metadisziplin auf der Grundlage von Lernstandards, bei der der Unterricht einen

integrierten Ansatz verfolgt, die spezifischen Inhalte dieser Disziplin nicht aufgeteilt sind
und dynamische und flieBende Unterrichtsmethoden verwendet werden.

MINT-Kenntnisse umfassen konzeptionelles Verstandnis und prozedurale Fahigkeiten und
ermoglichen es dem Einzelnen, sich mit personlichen, sozialen und globalen MINT-Themen
auseinanderzusetzen. MINT-Kompetenz beinhaltet die Integration von MINT-Disziplinen,
den Erwerb von wissenschaftlichem, technologischem, ingenieurwissenschaftlichem und
mathematischem Wissen und die Nutzung dieses Wissens, um Probleme im taglichen und
beruflichen Leben zu erkennen. Die Auswirkung der MINT-Disziplinen auf unsere materielle,
intellektuelle und kulturelle Welt lasst sich an der Entwicklung der Fahigkeiten erkennen, die
mitder Untersuchung, dem Entwurfund der Analyse verbunden sind und die es erméglichen,
engagierte, interessierte, effektive und konstruktive Biirger zu schaffen (Aguilera & Ortiz-
Revilla, 2021; Margot & Kettler, 2019; Perales & Arostegui, 2021).

Aufgrund der Einflihrung eines MINT-Ansatzes hat eine betrachtliche Anzahl von Schiilern in der
Schule eher eine wissenschaftliche als eine kiinstlerische Ausbildung erhalten, was sich auf das
Lernen der Schiiler auswirkt, da sie eine weniger ganzheitliche Sicht auf die Welt haben (Braund
&Reiss, 2019). Georgette Yakman, eine Ingenieurin und Technologielehrerin, schlug 2006 eine noch
offenere Definition vor, die auch die Moglichkeit der Integration der MINT-Bereiche mit anderen
Lehrplanfichern wie Kunst, Sprache, Geschichte und Geisteswissenschaften einschloss,
und aus dem Akronym STEM wurde STEAM (MINKT), um die Kiinste in das Bildungsmodell
einzubeziehen. Es entstand als eine neue Padagogik wahrend der Debatte des Americans for the
Arts National Policy Roundtable im Jahr 2007.



Dieser Lehrplanansatz integriert Kunst mit anderen Bereichen (Singh, 2021; Stewart et al.,
2019) und zielt darauf ab, das Lernen durch die Forderung von Kreativitat, kritischem
Denken, Innovation, Zusammenarbeit, raumlich divergierendem und abstraktem Denken,
Offenheit fiir neue Erfahrungen und Neugier sowie die gleichzeitige Entwicklung von
zwischenmenschlicher Kommunikation und Schreibfahigkeiten zu verbessern. Dieser Ansatz
wird als vielseitiger Ansatz betrachtet (Wannapiroon & Petsangsri, 2020).

Der MINKT-Ansatz tragt dazu bei, wissenschaftliche Ausbildung und Wissen mit personlicher Bedeu-
tung zu verbinden und Selbstmotivation zu entwickeln. Eine Integration der Kiinste zielt darauf ab, eine
ganzheitlichere Sicht auf das tagliche Leben zu vermitteln (Aguilera & Ortiz-Revilla, 2021; Wannapiroon &
Petsangsri, 2020).

Dieses Akronym weist jedoch das gleiche Problem auf wie das Akronym MINT, namlich die
Mehrfachbedeutung:

Yakman und Lee (2012) definierten MINKT-Bildung als die Interpretation von Wissenschaft und
Technologie durch Technik und Kunst, die alle auf mathematischen Elementen basieren;

Zamorano und Mitarbeiter (2019) definierten MINKT als die interdisziplinare Integration von
Naturwissenschaften, Technologie, Ingenieurwesen, Kunst und Mathematik zur L6sung von
Problemen des taglichen Lebens von Schilern.

Der MINKT-Ansatz bedeutet, kritisches Denken und angewandte Kunst in reale Situationen
einzubeziehen, und sein Ziel ist es, echte Innovationen zu entwickeln, die aus der Kombination der Kopfe
von Wissenschaftlern und Kiinstlern entstehen.

Diese Integration tragt der Forderung Rechnung, den kommenden Generationen eine umfassende
Bildung zu bieten, die den Einzelnen zu einem Experten fir Wissenschaft und Technologie macht
und gleichzeitig Fachleute flr Kunst, Geistes- und Sozialwissenschaften ausbildet. Es handelt sich
um eine disziplindare Verschmelzung, die durch Multidisziplinaritat, Interdisziplinaritat und
Transdisziplinaritat - drei Formen der Interdisziplinaritat - und die Integration der Kiinste zum
Ausdruck kommt (Borda et al., 2020).

Hier ist es wichtig, die Begriffe der Interdisziplinaritdt zu definieren: Multidisziplinaritat, Interdiszipli-
naritat und Transdisziplinaritat, um ihre Gemeinsamkeiten und Unterschiede herauszuarbeiten: Multidis-
ziplinaritat bezieht sich auf das Vorhandensein verschiedener Disziplinen im selben Raum; Interdiszipli-
naritdt bezieht sich auf das Vorhandensein verschiedener Disziplinen im selben Raum und ihren Dialog
und ihre Zusammenarbeit; und Transdisziplinaritat bezieht sich auf das Vorhandensein verschiedener
Disziplinen im selben Raum und ihren Dialog und ihre Zusammenarbeit beim integrierten Lernen (Choi &
Pak, 2006).



In diesem Sinne geht es bei der MINKT-Bildung darum, wissenschaftliche, technologische,
kiinstlerische und humanistische Fahigkeiten zu kombinieren und von der interdisziplinaren
zur transdisziplindren Integration iiberzugehen. Dieser Ansatz verbindet das divergente und
das konvergente Denken (Aguilera & Ortiz-Revilla, 2021; Bevan et al., 2019; Braund & Reiss, 2019;
Rosin et al., 2021).

Die MINT/MINKT-Bildung zeichnet sich dadurch aus, dass die Bereiche (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Kunst und Technik) auf integrierte Weise auf inter- und transdisziplinarer
Ebene miteinander verkniipft werden; die Schiiler werden ermutigt, diese Bereiche zu erforschen
und MINT-Berufe zu ergreifen; die MINT/MINKT-Bildung konzentriert sich auf reale Kontexte und
komplexe Alltagsprobleme. Im Einklang mit diesen Merkmalen werden innovative Lernszenarien

eingesetzt, die Methoden zur Forderung der Entwicklung transversaler Fahigkeiten wie kritisches
Denken, Kreativitat, Kommunikation und Zusammenarbeit beinhalten, die in der Agenda 2030
definiert sind (Margot & Kettler, 2019).




Warum MINKT-Bildung wichtig ist

MINKT-Bildung fordert transversales Denken, befahigt den Einzelnen, angesichts von
Herausforderungen und Fragen einen personlichen Sinn zu schaffen, und motiviert zur
Selbstentfaltung (Aguilera & Ortiz-Revilla, 2021). Die Ziele der MINKT-Bildung umfassen die
Forderung und Entwicklung von MINKT-Kenntnissen, die Férderung von Kompetenzen des 21.
Jahrhunderts bei den Schiilern, die Vorbereitung von MINKT-Arbeitskraften, die Schaffung der
Fahigkeit, Verbindungen zwischen MINT-Disziplinen herzustellen, und die Erzeugung von Interesse
und Engagement in diesen Bereichen (Margot & Kettler, 2019).

Das 21. Jahrhundert ist ein Jahrhundert der Fahigkeiten und Fertigkeiten. Die Schule ist eine
Antwort auf die gesellschaftliche, technologische und wirtschaftliche Entwicklung. Hier finden Sie
eine Reihe von Schliisselkompetenzen fiir das 21. Jahrhundert:

» Problemlosungsfahigkeit,

Metakognition,

kreatives Denken,

Selbstwirksamkeit,

Motivation,

Beharrlichkeit,

Gewissenhaftigkeit.

Daher sollten Lehrplan, Inhalt und Bewertung auf der Grundlage der erforderlichen Fahigkeiten
des Jahrhunderts weiterentwickelt werden. Im Bildungsbereich werden standig neue Strategien
erforscht, um Schiiler mit diesen Fahigkeiten und Kenntnissen auszustatten, und es wird
immer mehr Wert darauf gelegt, dass die MINT/MINKT-Bildung ihre Kompetenz fordert, weil sie
erfolgreiche Innovatoren und Kreative hervorbringt (Singh, 2021). MINKT-Bildung ist entscheidend
fur die Forderung der Fahigkeiten und Kompetenzen, die die Jugend des 21. Jahrhunderts in der
Arbeitswelt bendtigt. Die Entwicklung und Umsetzung von MINKT-Bildung wird die Jugend auf
die Zukunft und die Entwicklung der Wirtschaft vorbereiten (Margot & Kettler, 2019; Singh, 2021).
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MINKT-Bildung in Grundschulen

Die Umsetzung eines MINKT-Bildungsansatzes erleichtert die Entwicklung der Talente von
Schiilern in den Bereichen Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik. Er bietet
den Schilern die notwendigen Moglichkeiten, Unterstliitzung und Erfahrungen, damit sie ihr
Potenzial voll ausschopfen kdonnen. Bei diesem Ansatz arbeiten die Schiiler als Fachleute in den
Bereichen Wissenschaft, Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik, um reale Probleme zu
|6sen, an denen sie interessiert sind. Dies flihrt zu einem tieferen Verstandnis der Inhalte, wahrend
sie sich mit unklaren Problemen auseinandersetzen (Margot & Kettler, 2019).

Zollman (2012) stellt fest, dass wir den Lehrplan und die Lehrer berticksichtigen sollten, um einen
Beitrag zur MINT-Kompetenz fir das Lernen zu leisten. MINT sollte als eine Disziplin betrachtet
werden, die auf der Integration anderer Disziplinen beruht; Inhalte und Pddagogik missen in
diesem Ansatz miteinander verbunden werden; es muss mehr Wert auf die Unterstiitzung des
LernensderSchiiler gelegtwerden;die Einstellungen, Uberzeugungen, das Selbstwertgefiihl, das
Selbstvertrauen und die Motivation der Schiiler missen berlicksichtigt werden; die Selbstidentitat
der Schiiler muss geférdert werden; und die Schiiler miissen in der Lage sein, MINT-Technologien
selbststandig und effizient zu nutzen.

Obwohl MINKT-Bildung in Deutschland, Italien, Portugal, Slowenien und Belgien nicht der
Hauptansatz der Lehrplane ist, ist sie indirekt in die Bildungssysteme eingebunden. Die Facher
und Lehrplane weisen im Allgemeinen einen interdisziplindren Ansatz auf.

In Deutschland, Italien, Portugal, Slowenien und Belgien umfassen die Lehrplane der Grundschulen
Facher, die enge Verbindungen zu den verschiedenen Buchstaben des MINKT-Ansatzes aufweisen.
Eine Analyse der Lehrplane zeigt einen facheriibergreifenden Fokus auf interdisziplinare
Dynamik, kritisches Denken, abstraktes Denken, forschendes und problemorientiertes Lernen, die
Entwicklungtransversaler und lebenslanger Fahigkeiten fiir eine aktive Blrgerschaft, das Verstehen



realer Erfahrungen, die Nutzung digitaler Technologien, Kontextualisierung, Experimentieren,
Zusammenarbeit und die Artikulation von Wissen zur Forderung neuen Lernens.

In der nicht-formalen Bildung wurden mehrere Aktivitaten entwickelt, um die Anwendung des
MINKT-Ansatzes zu fordern. Zum Beispiel:

« Deutschland: Aktivitaiten von Schilerlaboren, MINT-Camps, Schilerforschungszentren,
Industriepartnerschaften

« Italien: MINKT-Projekte und -Labore wie das,In2MINKT” und das ,STEM*Lab"

o Portugal: Aktivitaten zur Bereicherung des Lehrplans (AEC), Aktivitaten der MINKT-
Bildung der Zentren des Ciéncia Viva-Netzwerks, Aktivitaten in wissenschaftlichen Museen,
Forschungszentren und Universitaten

« Slowenien: Aktivititen und Workshops wie die Plattform fiir Lehrer ,MINKTcolab®,
sTechnophobie ist nichts flir Frauen” zur Forderung von Wissenschaft und Technologie fiir
Madchen

« Belgien: Aktivitaten in wissenschaftlichen Museen, Workshops und Laboren sowie eine
Woche MINKT-AktivitatenfiirLehrer,dievonLaSciensothéqueund dem Bildungsministerium
organisiert werden.

Es werden jedoch einige Probleme festgestellt: die mangelnde Ausbildung der Lehrer, der
Zeitmangel, der Mangel an Materialien und das Desinteresse der Schiiler, insbesondere der
Madchen.

Die Rolle der transversalen Fahigkeiten (4 Ks: Kommunikation,
Kollaboration, kritisches Denken und Kreativitat) in MINKT

Bei der Analyse der von der UNESCO (2017) in der Agenda 2030 definierten Ubergreifenden
Kompetenzen und der Annahmen des MINKT-Ansatzes wird eine Uberschneidung festgestellt:
die 4 Ks: Kommunikation, kritisches Denken, Kreativitat und Kollaboration, die dazu beitragen
sollen, dass die Blirger besser auf die Herausforderungen der heutigen Welt vorbereitet sind. Diese
Ubergreifenden Kompetenzen sind eng mit dem MINKT-Ansatz verknuipft.

Diese Integration zielt darauf ab, kiinftigen Generationen eine umfassendere Bildung zu vermitteln
und den Einzelnen besser auf die digitale Welt, in der wir leben, vorzubereiten. Sie kombiniert
multidisziplindre, interdisziplindre, transdisziplinare, interdisziplinare und kiinstlerische
Ansatze. Dieser Ansatz verbindet das divergente Denken der kiinstlerischen Disziplinen mit dem
konvergenten Denken, das die MINT-Disziplinen kennzeichnet. Er ermutigt den Einzelnen, seine
Leidenschaften zu verbinden (Perales & Aréstegui, 2021; Singh, 2021; Taylor, 2016).



Da transversale Kompetenzen fiir das Leben in der heutigen Gesellschaft entscheidend sind, ist es
wichtig, die Umsetzung von mehr MINKT-Initiativen zu foérdern. Dies wird das Interesse der Schiiler
an diesen Bereichen fordern und kiinftige Generationen besser auf die Herausforderungen der
modernen Welt vorbereiten (Singh, 2021; Taylor, 2016).

Geschichtenerzahlen im MINT-Unterricht

Das Erzahlen von
Geschichten wurde als b
Strategie eingesetzt, um die :
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Kinder im Klassenzimmer
zZu unterhalten und
die Konzepte der
verschiedenen Facher zu
vermitteln. Die Wirkung des
Geschichtenerzahlens hangt
sowohl mit kognitiven
als auch mit affektiv-
motivierenden Faktoren
zusammen.

Das Horen von Geschichten

kann die Motivation und das emotionale Engagement der Schiler fordern, und wenn sie MINT-
Geschichten horen, konnen sie die Relevanz von MINT erkennen und dadurch ihr allgemeines
Engagement und Interesse an MINT-Fachern steigern (Barchas-Lichtenstein et al., 2023). Das
Erzahlen von Geschichten kann eine niitzliche Strategie zur Veranschaulichung wissenschaftlicher
Konzepte sein. Dies liegt an der einpragsamen Natur von Geschichten, die dazu beitragen konnen,
die Theorie mit der Praxis zu verbinden. Darlber hinaus kann das Erzahlen von Geschichten den
Schilern die Moglichkeit geben, sich mit verschiedenen Standpunkten auseinanderzusetzen.

Wie Bostrom (2006) darlegt, ist das Geschichtenerzdhlen eine narrative Strategie, die beim
kontext- und problembasierten Lernen und bei der Storyline-Methode eingesetzt wird.

Rowcliffe (2004) zeigte, wie Storytelling im naturwissenschaftlichen Unterricht eingesetzt werden
kann, um wissenschaftliche Probleme darzustellen, komplexe Prozesse zu erklaren, reale wissenschaftli-
che Themen aus dem Alltag einzubeziehen und historische Kontexte einzubeziehen, um mentale Ausloser
zu liefern, die das Gedachtnis unterstiitzen, oder Unterhaltung zu bieten, um die Schiiler emotional zu
involvieren.



Das Erzahlen von Geschichten ist ein effektiver Ansatz fir Schiler, um ihr Verstandnis fiir die
Wissenschaft zu entwickeln, da das Lernen durch das Erzahlen von Geschichten inharent ist. Es
lenkt die Aufmerksamkeit, weckt Emotionen und stimuliert das Verstandnis (Gouvéa et al., 2019;
Paiva et al., 2019).

Kinder entwickeln zwei Denkweisen, um der Welt einen Sinn zu geben: die soziologische
Denkweise, bei der Informationen durch Abstraktion aus dem Kontext verarbeitet werden, und
die narrative Denkweise, die kontextabhangig ist und sich auf situationsbezogene Erkenntnisse
stlitzt. Der narrative Denkmodus ist der Standardmodus des menschlichen Denkens, der der
Realitat eine Struktur verleiht und als Grundlage fiir das Gedachtnis dient (Engel et al., 2018). Im
Kontext des naturwissenschaftlichen Lernens unterstitzt die Prasentation neuer Informationen in
Form von Geschichten Uiber Wissenschaft, Wissenschaftler und wissenschaftliche Entdeckungen
eine natlrliche Art der Informationsverarbeitung fir viele Schiler (Barchas-Lichtenstein et al.,
2023).

Ein narrativer Ansatz beim naturwissenschaftlichen Lernen bietet Vorteile, die Uber den
Erwerb von neuem Wissen hinausgehen. Geschichten (iber Wissenschaft, Wissenschaftler und
wissenschaftliche Entdeckungen konnen wichtige positive affektive Auswirkungen haben, die
zu klnftigem fachspezifischem Lernen inspirieren. Wahrend sich die traditionelle Vermittlung
wissenschaftlicher Ideen auf eine Handvoll Fakten oder eine Zeitleiste der Entdeckungen
beschranken kann, ermdglicht ein erzahlerischer Ansatz es, die wahre Begeisterung der
Neugier zu zeigen und die eigene Neugier und das Interesse der Kinder am Prozess zu

wecken (Gouvéa et al., 2019).




Die Einflihrung von Geschichten in den naturwissenschaftlichen Unterricht wiirde das Verstandnis
derKinder fiir wissenschaftliche Konzepte verbessern undihre positive Einstellung zur Wissenschaft
fordern.

Heutzutage gibt es drei Kategorien des Geschichtenerzdhlens in der Bildung: historische
Geschichten, Fantasiegeschichten und personifizierte Geschichten.

« Historische Geschichten bestehen aus Erzahlungen, z. B. biografischen Erzahlungen von
Wissenschaftlern und ihrer Arbeit, um die Motivation und das Engagement der Kinder fur
Lernaktivitaten zu fordern.

« Phantasievolle Geschichten veranschaulichen die Abfolge von Ereignissen und sprechen
wissenschaftliche Konzepte direkt an, um das Verstandnis der Kinder zu fordern.

« Personifizierungsgeschichten sind Geschichten, die bestimmte Erzahlelemente
verwenden, um wissenschaftliche Konzepte zu beschreiben, indem sie den komplexen
Konzepten eines wissenschaftlichen Bereichs personliche Eigenschaften zuweisen (Hu et
al., 2021).

Das Erzahlen von Geschichten ist ein erfolgreicher Ansatz im MINKT-Bereich, da es auf einzigartige Weise
menschliche Emotionen und Kognition miteinander verbindet und so die wissenschaftliche Bildung
starker auf den Menschen ausrichtet.

Geschichten zu verfassen, um abstrakte Konzepte anschaulich zu erklaren und einpragsame
und interessante Lernerfahrungen zu schaffen, ist ein langer und durchdachter Prozess. Eine
Geschichte, in der wir ein komplexes Konzept zusammen mit den Alltagserfahrungen der Kinder
darstellen, flhrt beispielsweise dazu, dass sie sich mit dem Konzept verbunden fiihlen und sich
dafiir begeistern und das vermittelte Wissen besser visualisieren (Gouvéa et al.,, 2019; Hu et al.,
2021; Paiva et al., 2019).

Die Bildung steht vor vielen Herausforderungen und verlangt mit der Digitalisierung und
Modernisierung zunehmend neue und gréBere Kreativitat. Um starkere Verbindungen zwischen
Alltagsphanomenen und Aktivitaiten im Klassenzimmer herzustellen, kann und sollte das

Geschichtenerzahlen in einem ganzheitlicheren und effektiveren Prozess eingesetzt werden (Paiva
etal, 2019).




Vorteile des MINKT-Lernens flir Madchen

Sowohl die Gleichstellung der Geschlechter als auch die Bildung werden als grundlegende
Voraussetzungen fir die Verwirklichung einer nachhaltigen Entwicklung auf unserem Planeten
anerkannt. Diese Themen werden als so wichtig erachtet, dass sie in der Agenda 2030 aufgefiihrt
sind, sowohl als eigenstandige Ziele als auch als Katalysatoren, die die Verwirklichung der ibrigen
Ziele der Agenda erleichtern. Die UNESCO (2017) definierte die MINT-Bildung als eine wichtige
Grundlage der Agenda 2030, die eine wesentliche Rolle bei der Umgestaltung unseres Planeten
spielt.

Laut UNESCO (2017) ist die Einbeziehung von mehr Madchen in Wissenschaft, Technologie, Inge-
nieurwesen und Mathematik ein integraler Bestandteil des gesellschaftlichen Entwicklungsproz-
esses. Frauen und Madchen sind von entscheidender Bedeutung fiir die Umsetzung von Lésungen zur
Erreichung eines ,griinen” Wachstums und zur Verbesserung des Lebens in der Gesellschaft.

Nach Cohenetal.(2021) umfasst die MINT-Identitat Aspekte der Wahrnehmung, der Positionierung
und der Ausrichtung von Individuen an ihren Vorstellungen von MINT auf der Grundlage ihrer
Erfahrungen damit und stellt einen Zusammenhang zwischen Studierenden mit einer starken
MINT-ldentitat und der Einschreibung in MINT-Kurse fest. Studentinnen sind auf den hochsten
Ebenen der MINT-Ausbildung und in der MINT-Arbeitswelt unterreprasentiert, und sie sehen
sich selbst weniger als MINT-Menschen. Zu den Faktoren, die zur Entwicklung einer MINT-
Identitat beitragen, gehdren ermutigende Vorbilder, ein unterstiitzendes familiares Umfeld
und positive Lernerfahrungen. MINT-Erfahrungen in den ersten Lebensjahren wurden mit
der Identitatsentwicklung in Verbindung gebracht. Der Glaube an angeborene Fahigkeiten
entwickelt sich in den ersten Lebensjahren und hangt mit der Teilnahme an MINT-Fachern
zusammen.




Da der Glaube von Schilerinnen an ihre MINT-Fahigkeiten schon in jungen Jahren zu schwinden
beginnt, ist es wichtig, Madchen mit Aktivitaten zu unterstiitzen, die fir sie von Bedeutung sind,
sowohl innerhalb als auch auBerhalb des Klassenzimmers. Dies ist nicht nur flr ihre Befahigung
wichtig, sondern auch fiir die Durchbrechung von Machtstrukturen (Cohen et al., 2021).




Kapitel 2: Hindernisse fiir Madchen in MINKT

Die Gleichstellung der Geschlechterist ein grundlegendes Menschenrecht (Vereinte Nationen,
1948), das auch ein Eckpfeiler flr die Forderung wohlhabender und moderner Volkswirtschaften
ist, die sich durch nachhaltiges und integratives Wachstum auszeichnen. Der Gedanke hinter
der Gleichstellung der Geschlechter geht liber das Konzept der Fairness hinaus; es geht darum,
ein Umfeld zu schaffen, in dem sowohl Manner als auch Frauen in den verschiedenen
Lebensbereichen, einschlieBlich zu Hause, am Arbeitsplatz und in der Offentlichkeit, ihren vollen
Beitrag leisten konnen, was zur Verbesserung von Gesellschaften und Volkswirtschaften sowie
zur Entfaltung des individuellen Potenzials und zum persénlichen Wohlbefinden fiihrt. Das Prinzip
wird auch in der UN-Agenda 2030 (SDG5) als universelle Grundlage fiir nachhaltige Entwicklung
anerkannt, die auf die Beseitigung geschlechtsspezifischer Ungleichheiten drangt.

TrotzderFortschritteim Bildungsbereichbestehen weltweitnach wievorgeschlechtsspezifische
Unterschiede. In den OECD-Landern erreichen Madchen im Allgemeinen eine héhere Bildung

Dennoch ist es fiir sie nach wie vor schwierig, an naturwissenschaftlichen, technologischen,
ingenieurwissenschaftlichen und mathematischen Studiengangen teilzunehmen, was zu einem
deutlichen geschlechtsspezifischen Unterschied fuhrt.

Ziel dieses Kapitels ist es, einen Uberblick tiber die Unterreprisentation von Frauen im MINT-
Bereich zu geben und die Ursachen fiir die Hindernisse zu beleuchten, mit denen Frauen im
MINT-Bereich konfrontiert sind und die zu einem Geschlechterungleichgewicht fihren.

Wir beginnen mit einem kurzen Uberblick tiber MINT-Bildung und geschlechtsspezifische

Ungleichheiten in den Landern des Konsortiums.




Nationaler Kontext in den Partnerlandern

Im Jahr 2022 gab esin der EU fast 7,3 Millionen Wissenschaftlerinnen und Ingenieurinnen (41 %
der Erwerbstatigen). Frauen, die als Wissenschaftlerinnen und Ingenieurinnen arbeiten, waren
jedoch hauptsachlich im Dienstleistungssektor beschaftigt, wo sie 46 % ausmachten (Eurostat,
2024).

Scientists and engineers in the EU
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Abb.1 Eurostat, 2024

Trotz der Unterschiede zwischen den europdischen Landern und Regionen sind die
geschlechtsspezifischen Unterschiede in der MINT-Ausbildung und in den MINT-Fachern nach wie
vor offensichtlich.




Deutschland

In Deutschland bestehen nach wie vor geschlechtsspezifische Ungleichheiten in der MINT-
Ausbildung, die unter anderem auf historische Stereotypen und fehlende weibliche Vorbilder
zuruickzufiihren sind und Frauen davon abhalten, MINT-Facher zu studieren (Klemm, K., 2022, S.
10-11). Das MINT-Nachwuchsbarometer 2023 hat ergeben, dass in dualen MINT-Studiengangen
nur rund 20 % der Teilnehmer Frauen sind. Noch schlechter sieht es in der dualen MINT-
Ausbildung aus, hier liegt der Frauenanteil bei nur 12% (S. 18). Laut Destatis - Statistisches
Bundesamt (2023) lag der Anteil der Frauen an den MINT-Studierenden an den Hochschulen im
Wintersemester 2022/2023 bei lediglich 32,4 %. Auch bei den MINT-Berufen zeigt die Statistik,
dass Manner in den MINT-Bereichen in der Uberzahl sind. Im dritten Quartal 2022 waren nur 16%
aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-Berufen Frauen (Anger et al., 2023, S.33).

Slowenien

In Slowenien ist der Anteil der Absolventinnen von MINT-Studiengangen im Vergleich zu anderen
europaischen Landern relativ hoch, dennoch bestehen nach wie vor geschlechtsspezifische
Ungleichheiten in der MINT-Ausbildung und in MINT-Berufen.

Zwar studiert jedes dritte Madchen in Slowenien MINT-Facher, doch besteht nach wie
vor ein erhebliches geschlechtsspezifisches Gefdlle im Vergleich zu Jungen (Plattform der
Europdischen Union flr digitale Kompetenzen und Beschaftigung, 2022). Frauen sind auf
tertiarer Ebene in den Bereichen Ingenieurwesen, Fertigung, Bauwesen sowie Informations-
und Kommunikationstechnologien (IKT) besonders unterreprasentiert: Nur 23 % der neu
zugelassenen Studenten in den Bereichen Ingenieurwesen, Fertigung und Bauwesen sind Frauen,
in den IKT-Studiengangen sind es 16 % (OECD, 2021). Geschlechterstereotypen und unbewusste
Vorurteile schranken den Aufstieg von Frauen in wissenschaftlichen und technischen Bereichen in
Slowenien weiterhin ein, insbesondere auf der Flihrungsebene (STA, 2020). In MINT-Berufen sind
Frauen unterreprasentiert, insbesondere in den Bereichen Ingenieurwesen, Fertigung, Bauwesen
sowie Informations- und Kommunikationstechnologie (Education and Training Monitor, 2020).

Darliber hinaus verdienen Frauen mit tertiarem Bildungsabschluss 83 % mehr als Manner mit
vergleichbarem Bildungsabschluss (OECD, 2021).




Italien

In Italien ist der Anteil der Absolventen der Sekundarstufe Il und der postsekundaren nicht-
tertidaren Berufsausbildung im Bereich der MINT-Facher einer der hochsten unter den OECD- und
Partnerlandern (OECD, Education GPS 2023).

Die Daten zeigen jedoch eindeutig eine Kluft zwischen der Beteiligung von Mdannern und Frauen
an der MINT-Hochschulbildung. Frauen machen mehr als die Halfte der Hochschulabsolventen
aus (58,4 %), aber nur 8,8 % haben einen MINT-Abschluss. Besonders niedrig ist der Anteil der
Absolventinnen in den Informations- und Kommunikationstechnologien mit nur 1,4 % im
Vergleich zum EU-Durchschnitt von 3,9 % (Education and Training Monitor, 2022). Auch wenn
sich die geschlechtsspezifischen Unterschiede in den italienischen Universitatsstudiengangen
zu verringern scheinen, fallt auf, dass der Anteil der Frauen immer noch geringer ist als der der
Manner. Dieses Szenario verschlimmert sich sogar noch im beruflichen Umfeld, wo ein weiterer Teil
der Absolventinnen von MINT-Studiengangen aus MINT-Berufen aussteigt oder Stellen annimmt,
fur die sie aufgrund von Schwierigkeiten im Zusammenhang mit der Betreuung ihrer Familien
Uberqualifiziert sind. In Anbetracht der Tatsache, dass MINT-Abschliisse in der Regel zu besser
bezahlten Arbeitsplatzen flhren, tragt diese Diskrepanz bei MINT-Abschliissen und -Karrieren
zu einem anhaltenden geschlechtsspezifischen Lohngefalle bei, d. h. dem Unterschied zwischen
dem durchschnittlichen Bruttostundenverdienst von Frauen und Mannern (Di Cagno, 2021).

Portugal

In Portugal gibt es geschlechtsspezifische Unterschiede bei den naturwissenschaftlichen und
technischen Interessensgebieten und Berufswiinschen von leistungsstarken Schulern. Die PISA-
Studie 2018 - Portugal (Lourenco et al., 2019) weist auf erhebliche Diskrepanzen hin: Jeder zweite
Junge (48 %) strebt einen naturwissenschaftlichen oder technischen Beruf an, aber nur jedes
siebte Madchen (15 %). Dieser Trend ist auch in anderen Landern zu beobachten, wenn auch nicht
auf so hohem Niveau, wo etwa jeder vierte Junge diese Berufe anstrebt (Fernandes et al., 2019;
Lourenco et al, 2019). Dennoch ist es bemerkenswert, dass die meisten Hochschulstudenten
in Portugal Frauen sind (Farias, 2021), und das Land hat erhebliche Fortschritte bei der
Gleichstellung der Geschlechter im Bildungswesen erzielt. Nach Angaben der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) sind in Portugal 38 % der Absolventen von MINT-Studiengangen
weiblich. Wahrend 44 % der Beschaftigten in MINT-Berufen in Portugal Frauen sind, entspricht
diese Zahl nur 12 % der Gesamtbelegschaft. Bei einer griindlichen Analyse des MINT-Sektors
zeigt sich, dass naturwissenschaftliche und mathematische Berufe eine hohere Frauenquote
aufweisen, wahrend in technischen und technologischen Berufen weniger Frauen vertreten sind
(ILOSTAT, 2020). Die von Olmedo-Torre et al. (2018) durchgefiihrte Fallstudie zeigt, dass Frauen
in den Ingenieurwissenschaften immer noch deutlich unterreprasentiert sind und dass es fiir
sie schwieriger sein kann, das akademische Arbeitspensum mit anderen Lebensbereichen zu
vereinbaren als flir mannliche Studierende.



Belgien

In Belgien sind Frauen in drei Bereichen der Hochschulbildung starker vertreten als Manner:
Geistes- und Sozialwissenschaften, Gesundheitswissenschaften und Kunst. Umgekehrt sind sie in
naturwissenschaftlichen und technischen Studiengangen (MINT) unterreprasentiert. Laut Eurostat
zeigen die Daten fiir 2020, dass Belgien einen Anteil von 22,8 mannlichen MINT-Absolventen von
1.000 aufweist und nur 8,4 Frauen von 1.000 zwischen 20 und 29 Jahren einen solchen Abschluss
haben. In Belgien verfligen Manner eher Uber digitale Kompetenzen als Frauen. Der Anteil der
Manner und Frauen, die als IKT-Spezialisten arbeiten, zeigt ein deutliches Geschlechtergefalle.
Nach den im Jahr 2021 veroffentlichten Ergebnissen sind 8,6 % der erwerbstatigen Manner im
Alter von 16 bis 74 Jahren in Belgien IKT-Spezialisten. Bei den Frauen sinkt dieser Prozentsatz auf
nur 2,4 %. Im Jahr 2020 wurden an den sechs franzosischsprachigen Universitaten Belgiens 1.800
Abschluisse in diesen Bereichen verliehen, was nur 23 % der 7.700 Masterabschlisse in diesem
Jahr ausmacht. In der Féderation Wallonien-Briissel machen Frauen nur etwa ein Drittel der MINT-
Masterabsolventen aus. Im IT-Sektor machen sie nur 17 % aller Absolventen aus.

Wie gezeigt, sind Frauen in der MINT-Ausbildung und im MINT-Beruf in den Landern des
Konsortiums haufig unterreprasentiert, wobei die Daten zu den MINT-Fachern durch erhebliche
Unterschiede bei den Berufswiinschen gekennzeichnet sind, wobei ein héherer Prozentsatz von
Jungen naturwissenschaftliche und technische Berufe anstrebt als Madchen (Lourenco et al., 2019;
Van Laetehm &Verstraete, 2018; Education and Training Monitor, 2022; MINT Nachwuchsbarometer
2023,0ECD 2022).Die offensichtliche Unterreprasentation von Frauenin diesen Bereichen verstarkt

die Herausforderung, ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis in MINT-Berufen zu erreichen.




Geschlechtsspezifische Unterschiede in MINT-Bereichen

In der westlichen Zivilisation wurde den Frauen traditionell die Rolle zugewiesen, sich um die
hauslichen und familidren Pflichten zu kiimmern, wahrend von den Mannern angenommen
wurde, dass sie die Hauptversorger sind. Dies flihrte zu einer gréBeren Belastung flir Frauen in der
heutigen Gesellschaft, da sie haufiger als ihre mannlichen Kollegen ein Gleichgewicht zwischen
Familienleben und Karriere finden mussen. (Corbett & Hill, 2015) Einer Umfrage zufolge (Simard et
al., 2008) neigen Frauen eher dazu, Heirat und Elternschaft aufgrund beruflicher Anforderungen
aufzuschieben oder sogar darauf zu verzichten. Darliber hinaus ist es in Bereichen mit
verlangerten Arbeitszeiten, wie z. B.im Ingenieurwesen und in der Technik, wahrscheinlicher, dass
Frauen mit Kindern ihre Beschaftigung aufgeben. In [talien beispielsweise ist fast jede flinfte Frau
nach der Geburt eines Kindes nicht mehr berufstatig, das sind etwa 18 % aller berufstatigen Frauen.
Die meisten scheiden aus, weil sie Arbeit und Kinderbetreuung nicht miteinander vereinbaren
kdnnen (52 %) (Bergamante & Mandrone, 2022). Die langjahrige Forschung bestatigt, dass, wenn
berufliche Verpflichtungen mit familiarer Verantwortung kollidieren, vor allem Frauen mit
einer Situation konfrontiert sind, die eine schwierige Entscheidung zwischen ihren beruflichen
und familiaren Verpflichtungen erfordert (Corbett & Hill, 2015).

Fir Madchen und junge Frauen, die in einem solchen kulturellen und gesellschaftlichen Umfeld
aufwachsen, kann ihre Wahrnehmung der Stellung der Frau eine Voraussetzung daftir sein, dass sie
sich vom Bereich der MINT-Facher abwenden. Wie oben dargelegt, zeigen statistische Daten aus
verschiedenen europdischen Landern einenTrend zu geschlechtsspezifischen Ungleichheitenin
bestimmten akademischen Disziplinen wie Physik, Mathematik, Statistik, IKT-Studien, Technologie
und Ingenieurwesen. In diesen Bereichen sind Frauen deutlich unterreprasentiert, was die
ungleiche Verteilung der Geschlechterin der Hochschulbildung verdeutlicht (Europaisches Institut
fur Gleichstellungsfragen, 2018).

Tatsachlich beginnen die geschlechtsspezifischen Ungleichheiten in MINT-Berufen und -Stu-
dien viel friiher im Leben. Betrachtet man die kuirzlich veroffentlichten OECD-Daten fiir PISA 2022
, so wird deutlich, dass die Unterreprasentation von Frauen und das Leistungsgefalle bereits in der Schul-
bildung zu beobachten sind.

Laut PISA 2022 haben die Jungen in den meisten OECD-Landern, einschlieBlich der
Partnerlander, in Mathematik im Allgemeinen besser abgeschnitten als die Madchen, mit
einigen Spitzenwerten in Italien. Madchen sind auch seltener in technischen und beruflichen
Bildungsgangen eingeschrieben und machen seltener als Jungen Praktika, um Erfahrungen
in potenziellen Berufen zu sammeln (OECD, 2022). Ungleiche schulische Leistungen zwischen
den Geschlechtern konnen nicht auf angeborene Fahigkeiten zurtickgefiihrt werden. Vielmehr
verstiarken gesellschaftliche und kulturelle Faktoren stereotype Einstellungen und
Verhaltensweisen, die mit geschlechtsspezifischen Unterschieden in den Schilerleistungen
einhergehen.



Die Ergebnisse von PISA 2022 zeigen auch, dass sich die geschlechtsspezifischen
Unterschiede in den letzten vier Jahren der Analyse nicht verandert haben. Trotz eines
Rickgangs der Gesamtschiilerleistungen, der auf die COVID-19-Pandemie zurlickzufiihren ist,
ist der Leistungsriickgang sowohl bei Jungen als auch bei Madchen eingetreten, so dass der
geschlechtsspezifische Leistungsunterschied im Vergleich zu den vorherigen Werten von 2018
unverandert geblieben ist. Folglich sind die Leistungen von Madchen weiter zurlickgegangen,
was zu einer VergroBerung des geschlechtsspezifischen Unterschieds beigetragen hat. Innerhalb
der EU-Lander blieb die Kluft entweder konstant oder vergréBerte sich. In Deutschland, Italien
und Portugal vergroRerte sich die Kluft.

Externe Hindernisse: Diskriminierung und Stereotypen

Die Unterreprasentation von Frauen in der MINT-Ausbildung und in MINT-Berufen hat negative
Auswirkungen auf Vielfalt, Gleichberechtigung, Kreativitat und Innovation in der Arbeitswelt.
Es gibt mehrere Faktoren, die zu den geschlechtsspezifischen Unterschieden in den MINT-
Bereichen beitragen. Zu den wichtigsten gehoren geschlechtsspezifische Diskriminierung
und Stereotypen, die Madchen und Frauen davon abhalten, eine MINT-Ausbildung und -Karriere
anzustreben.

Eswird allgemein angenommen, dass Madchen und Frauen eher dazu neigen, Facher zu studieren,
die mit Menschen, ihrer Betreuung und Bildung zu tun haben (Verdugo-Castro, 2022). Es ist
jedoch wichtig zu betonen, dass es hinter den Statistiken, die diese Annahme bestatigen, Griinde
gibt, die die individuelle Bildungs- und Berufswahl beeinflussen, verandern oder bestimmen, wie
das unmittelbare Umfeld, einschliel3lich der familiaren und gesellschaftlichen Erwartungen
(Botella et al., 2019).

Geschlechterrollen, -muster und -stereotypen, die in der Familie und in der Gesellschaft verankert
sind, beeinflussen den Bildungsweg und die Berufsentscheidungen von Jungen und Madchen ebenso
wie Unterrichtsmethoden, soziale Normen und persénliche Uberzeugungen (Farias, 2021).

Hindernisse fiir die volle Beteiligung von Madchen an der MINT-Ausbildung und -Berufslaufbahn
konnen also sowohl externen als auch internen Ursprungs sein, da Diskriminierung auch
implizit in der Denkweise des Einzelnen angelegt sein kann, was bedeutet, dass “ein Grof3teil

unseres Verhaltens von Stereotypen gesteuert wird, die automatisch und daher unbewusst wirken”
(Corbett & Hill, 2015, S. 38).

Die Diskriminierung aufgrund des Geschlechts ist ein zentrales Phanomen, das in der
Vergangenheit der Grund fir die Unterreprasentation von Frauen in wissenschaftlichen
Laufbahnen war. Auch heute noch sehen sich Madchen und Frauen wahrend ihrer gesamten
Ausbildung mit vielen Barrieren konfrontiert, die ihre Teilnahme an MINT-Fachern behindern und
sie daran hindern, ihr Potenzial auszuschopfen (Ceci et al., 2014).



Eine der systemischen Ursachen fiir die geschlechtsspezifische Diskrepanz istim Bildungssystem
und in den weit verbreiteten Lehrmethoden zu suchen. Einige Forschungsarbeiten (Gilligan, 1982;
Belenky et al., 1986; Becker, 1995 in Bevan, 2001) deuten darauf hin, dass Madchen aufgrund ihres
bevorzugten Lernstils in Mathematik traditionell diskriminiert werden. Es wird argumentiert,
dass Madchen eher ,vernetzte” Denker sind, die bei der Begegnung mit neuer Mathematik die
Erkundung von Zusammenhangen und Wechselbeziehungen bendtigen. Head (1995 in Bevan
2001) hat vorgeschlagen, dass Madchen kooperative, unterstiitzende Arbeitsumgebungen
bevorzugen, wdhrend Jungen gut in wettbewerbsorientierten, unter Druck stehenden
Umgebungen arbeiten. AuBerdem zeigen Jungen eine grofBere Anpassungsfahigkeit an
traditionellere Lernansatze, die das Auswendiglernen abstrakter, eindeutiger Fakten und Regeln
erfordern, die schnell erlernt werden miissen. Andererseits schneiden Madchen bei nachhaltigen
Aufgaben, die ein offenes Ende haben, prozessorientiert sind, sich auf realistische Situationen
beziehen und von den Schiilern verlangen, selbstandig zu denken, besser ab als Jungen (Arnot
etal, 1998 in Bevan, 2001).

Dariiber hinaus sind geschlechtsspezifische Stereotypen und Vorurteile oft implizit in den Lehrplanen
verankert (Corbett & Hill, 2015), und die im Bildungssystem verwendeten Materialien verstarken das
Stereotyp, dass Wissenschaft hauptsachlich mit Mannern assoziiert wird (Kerkhoven et al., 2016).

Um diese Liicke zu schlieBen, miissen wir uns darauf konzentrieren, die Unterrichtsansatze
in Mathematik und anderen MINT-Fachern anzupassen sowie Unterrichtsmaterialien zu
liberarbeiten und zu erneuern, um die Teilnahme von Madchen zu fordern und ihr Interesse an
MINKT zu wecken. Lehrer miissen sehr kompetent sein, wenn es darum geht, jingeren Kindern
die Bedeutung der MINT-Facher zu erklaren, die praktische Anwendung in Kontexten zu betonen,
mit denen Kinder vertraut sind, und die echte Neugier der Schiiler auf MINT-Facher zu wecken.
Die Darstellung von MINT-Disziplinen als etwas sehr Theoretisches muss sich daher zu einem

greifbareren Ansatz wandeln, der sie sowohl flir Madchen als auch fiir Jungen greifbarer macht.




Die Auswirkungen von Stereotypen auf den Einzelnen werden nicht nur durch die Interaktionenin
formalen Lernumgebungen geformt, sondern auch durch verschiedene Faktoren beeinflusst, die
die Erwartungen von Familie und Gesellschaft sowie Ermutigung umfassen (Sullivan et al., 2015).
Geschlechtsspezifische Stereotype und Vorurteile sind untrennbar mit gesellschaftlichen
Ursachen verbunden. Zu den mdglichen Erklarungen kann ein Beispiel aus der Ingenieurskultur
angefiihrt werden. Im Bereich der Ingenieurwissenschaften wird logischem Denken tendenziell
Vorrangvorkritischem Denken eingeraumt(Claris &Riley, 2012).Beispielsweise werden Studierende
der Ingenieurwissenschaften nur selten dazu aufgefordert, tiber die Griinde fir ihre Handlungen,
den Zweck ihrer Arbeit und die potenziellen Folgen ihrer Entscheidungen nachzudenken (Baillie
& Levine, 2013), was die Studierenden von ethischer und sozialer Verantwortung sowohl im
akademischen Umfeld als auch am Arbeitsplatz abhalt (Cech, 2014). Dieser kulturelle Aspekt
wirkt sich besonders entmutigend auf Frauen aus, da sie haufig eine Arbeit bevorzugen, die einen
klaren sozialen Zweck verfolgt (Konrad et al., 2000). Wie Yoder hervorhebt, kénnte eine bessere
Kommunikation der gemeinsamen Ziele von Ingenieurs- und Computerberufen das Interesse von
Madchen und Frauen an diesen Bereichen steigern (Yoder, 2013).

Ein weiterer haufiger Faktor, der zu systematischer Diskriminierung fiihrt, hangt mit dem Glauben
zusammen, dass der wissenschaftliche Bereich ein mannlicher Bereich ist. Insbesondere Frauen
haben oft mit dem Stereotyp zu kimpfen, warmherzig zu sein, und werden haufig diskriminiert,
daEigenschaften, diefiir eine positive Wahrnehmungals technische Fachkraft erforderlich sind, den
stereotypen Erwartungen an Frauen, warmherzig zu sein, widersprechen kdnnen. Folglich kann es
fur Frauen in technischen Berufen schwierig sein, eine starke berufliche Identitat aufzubauen, und
sie haben oft das Gefiihl, sich standig beweisen zu mussen (Corbett & Hill, 2015).

Daruber hinaus ist es wichtig, sich mit dem Konzept der Mikroungleichheiten zu befassen, d. h.
mit geschlechtsspezifischen Verhaltensweisen, denen Einzelpersonen, insbesondere Frauen, zu
dem Zeitpunktbegegnenkdnnen,andemsieeine MINT-Ausbildung beginnen (Corbett &Hill,2015).
Diese Verhaltensweisen duflern sich auf unterschiedliche Weise, z. B. durch Mimik, Gestik, Tonfall
und einzelne Handlungen, wie z. B. die Zuweisung von Aufgaben wie dem Schreiben von Notizen,
die haufiger an Frauen als an Manner vergeben werden (Bandura, 1997). Im Laufe der Zeit kann

die Anhaufung dieser,weichen” Ungleichheiten, die als Mikroungleichheiten bezeichnet werden,
das Selbstkonzept der Schiler beeinflussen. Dies wiederum kann die Karriereentscheidungen
beeinflussen, die sie auf ihrem akademischen und beruflichen Weg treffen (Corbett & Hill, 2015).




Interne Barrieren: Selbstwahrnehmung und stereotype
Bedrohung

Geschlechtsspezifische Vorurteile spielen nicht nur eine wichtige Rolle dabei, wie
Menschen andere wahrnehmen und mit ihnen interagieren, sondern beeinflussen auch
ihre Selbstwahrnehmung und ihr Handeln. Schon in der frihen Kindheit sind Menschen
Stereotypen ausgesetzt, die ihre Entscheidungen und ihr Verhalten unbewusst lenken und
sie auf bestimmte Karrierewege lenken, wahrend sie sich von anderen fernhalten. Ein Beispiel
dafir ist die Entwicklung impliziter Vorurteile bereits in der ersten Klasse, wo Kinder Mathe
vorwiegend mit Jungen assoziieren (Corbett & Hill, 2015). Dies kann sich stark auf die spatere
Berufswahl auswirken, da die Orientierung an Geschlechterrollen im Alter von sechs bis acht
Jahren besonders relevant fiir die beruflichen Praferenzen ist (Gottfredson, 1981).

Die Wechselwirkung zwischen Geschlechterstereotypen und MINT-Bildung ist eng mit dem
Konzept der Stereotypenbedrohung verbunden.

Die Stereotypenbedrohung - ein von den Forschern Claude Steele und Joshua Aronson 1995 gepragter
Begriff (Steele & Aronson, 1995) - ist ein soziales Phanomen, das als die Wahrnehmung der Gefiihle von
Einzelpersonen iiber die mogliche Bestatigung des negativen Stereotyps, das mit ihren jeweiligen
sozialen Gruppen verbunden ist, definiert wird (Cobert und Hill, 2015).

Insbesondere im Kontext der MINT-Facher, die traditionell als mannliche Domane gelten (Borsotti,
2018), kénnen Frauen anfillig fiir stereotype Bedrohungen sein und Bedenken und Angste
vor moglicher Ablehnung sowohl in ihrer akademischen als auch in ihrer beruflichen Laufbahn

in diesem Bereich dauBlern. Laut einer Studie von Murphy et al. (2007) wirkt sich ein deutliches




Ungleichgewicht zwischen den Geschlechtern in einem wissenschaftlichen Kontext negativ auf
das Selbstvertrauen, das Zugehorigkeitsgefiihl und die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme von
MINT-Studentinnen aus und erh6ht das Ausmall der wahrgenommenen Bedrohung im Vergleich
zu einer Gruppe von Frauen in einer geschlechterausgewogenen Gruppe von Studierenden. Die
Auswirkungen der Stereotypenbedrohung im MINT-Bereich sind schwerwiegend und vielfaltig
und fiihren zu einem erheblichen Mangel an Chancengleichheit fiir Madchen und Frauen, die
trotz ihrer Leistungen an ihren Fahigkeiten und Kompetenzen sowie an ihrem Selbstvertrauen im
Allgemeinen zweifeln kdnnen (Cheryan et al.,, 2017)

Mangel an weiblichen Vorbildern

Vorbilder spielen eine wichtige Rolle bei der Gestaltung von Motivationsprozessen, indem
sie Orientierung fiir Ziele und Wege zum Erfolg bieten (Lockwood & Kunda, 1997). Dariiber
hinaus haben sich Interventionen mit Vorbildern als wirksam erwiesen, um die Bedenken,
die eigene Gruppe in einem stereotypen Bereich zu reprasentieren, zu verringern und so die
Stereotypenbedrohung zu mindern (Dasgupta, 2011). Der Kontakt mit Vorbildern, mit denen
man sich identifizieren kann, steigert die Karrieremotivation, die Identifikation, die Leistung
bei Priifungen, den wahrgenommenen Erfolg, die akademischen und beruflichen Ambitionen
und verringert die implizite Selbststereotypisierung (Ramsey et al., 2013). Umgekehrt kann
der Kontakt mit stereotypen mannlichen Vorbildern das Interesse, die Zugehorigkeit und
den wahrgenommenen Erfolg von Frauen in MINT-Fachern aufgrund der wahrgenommenen

Undhnlichkeit verringern (Cheryan et al.,, 2013).




Weibliche Vorbilder haben sich als besonders wirksam erwiesen, um Studentinnen in MINT-
Fachern zu halten (Cheryan & Plaut, 2010; Steele, 1997). Das Fehlen positiver weiblicher Vorbilder
kann zu der Wahrnehmung beitragen, dass MINT nichts fir Madchen ist.

Der Kontakt mit erfolgreichen weiblichen Vorbildern wirkt negativen Stereotypen entgegen und zeigt,
dass Menschen ,wie sie” in diesem Bereich erfolgreich sein konnen (Hill et al., 2010).

Um mehr Mddchen fiir den MINT-Unterricht zu gewinnen, sollten Lehrkrafte aktiv Materialien
entwickeln, die Bilder und Profile von weiblichen Vorbildern in diesem Bereich zeigen, z.
B. Poster, Flyer und Videos (Milgram, 2011). Es ist von entscheidender Bedeutung, dass die
Vorbilder vermitteln, dass sie Herausforderungen erlebt haben, wodurch ihre Leistungen besser
nachvollziehbar werden (Lin-Siegler et al., 2016).




Kapitel 3: Befahigung von Padagogen zum

MINKT-Lernen

Auf dem akademischen Weg der MINKT-Bildung gehen die Lehrkrafte liber die traditionellen

Facher hinaus und spielen eine zentrale Rolle bei der Entwicklung der charakterbildenden
Fahigkeiten der Schiiler mit breiten, praktischen Anwendungen in der realen Welt und im
Leben im Allgemeinen (Bertrand & Namukasa, 2020). In diesem Sinne ist diese Befahigung im
Klassenzimmer von entscheidender Bedeutung, da sie die Art und Weise beeinflusst, wie Schiler
lernen und Fahigkeiten fordert, die flir die personliche, akademische und zukiinftige berufliche
Entwicklung entscheidend sind.

Entwicklung der Fahigkeiten des 21. Jahrhunderts

Wie bereits erwahnt, ist die Forderung von (bertragbaren Fahigkeiten, die oft als Fahigkeiten
des 21. Jahrhunderts bezeichnet werden (Taylor, 2016), von entscheidender Bedeutung fiir die
Starkung der MINKT-Bildung im Klassenzimmer.

Dieser Ansatz vermittelt den Schilern Soft Skills wie Zusammenarbeit, effektive Kommunikation
(mindlich und schriftlich), Neugier, kritisches Denken, Ausdauer und Anpassungsfahigkeit (Bertrand
& Namukasa, 2020; Scott-Barret et al., 2023).

Auf diese Weise bereitet die MINKT-Bildung die Schiiler darauf vor, “positiv und produktiv mit
den globalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts umzugehen, die Auswirkungen auf die
Wirtschaft, die natirliche Umwelt und unser vielfaltiges kulturelles Erbe haben” (Taylor, 2016,
S. 86). Diese strategische Entwicklung von Fahigkeiten ist grundlegend fiir die Bewaltigung der
komplexen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts.
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In der komplexen Landschaft der wissenschaftlichen und technologischen Bereiche spielen
Padagogen eine zentrale Rolle bei der Schaffung eines Umfelds, das eine wissbegierige
Haltung und ein scharfes kritisches Denken fordert. Dies wird erreicht, indem Gelegenheiten
fiir Feedback geschaffen, das Stellen von Fragen gefordert und ein psychologisch sicherer
Raum geschaffen wird. Durch diese gezielten MaBnahmen befdahigen Padagogen die Schiiler
nicht nur, sich in der Komplexitat der MINKT-Disziplinen zurechtzufinden, sondern sie auch zu
Ubertreffen (Scott-Barret et al., 2023).

Zusammenarbeit ist ein weiterer grundlegender Pfeiler, der in der Literatur Gber MINKT-Bildung her-
vorgehoben wird (Bertrand & Namukasa, 2020). Padagogen spielen eine wichtige Rolle bei der Gestaltung
von Aktivitaten, die kollaboratives Lernen fordern, sei es durch Gruppenprojekte, Herausforderungen
oder Aufgabenstellungen. Indem sie den Schiilern Gelegenheiten zur Zusammenarbeit bieten, tragen sie
aktiv zur Entwicklung zwischenmenschlicher Fahigkeiten bei - Qualitaten, die fir eine effektive Team-
arbeit unerlasslich sind.

Die Forderung der schriftlichen und miindlichen Kommunikationsfahigkeiten spielt ebenfalls
eine wichtige Rolle (Bertrand & Namukasa, 2020; Huser et al., 2020). Die Lehrkrafte leiten die
Schiiler an, ihre Arbeitsprozesse zu dokumentieren, ihre Gedanken miindlich und schriftlich
auszudriicken und ihre Ideen effektiv zu kommunizieren. Diese Betonung der Kommunikation
steht im Einklang mit dem weiter gefassten Ziel, die Schiiler zu befahigen, ihre Gedanken zu
artikulieren und ihre Lernerfahrungen zu teilen (Bertrand & Namukasa, 2020).

Ausdauer und Anpassungsfahigkeit sind ebenfalls wichtige Fahigkeiten, die durch
MINKT-Bildung entwickelt werden. Padagogen werden ermutigt, vielfdltige verschiedene
Unterrichtsstrategien, wie z. B. die Einbeziehung von Bilderbiichern, Design-Inquiry-
Prozessen und Problemlosungsaktivitaten in ihre Programme zu integrieren (Bertrand &
Namukasa, 2020). Durch diesen vielseitigen Ansatz lernen die Schiler nicht nur, die MINKT-
Prinzipien zu verinnerlichen, sondern sie lernen auch, Fehler und Misserfolge als integrale
Bestandteile des Lernprozesses zu akzeptieren. Durch diese bewussten Bemiihungen zeigen die
Schiler nicht nur mehr Ausdauer und Widerstandsfahigkeit, sondern entwickeln auch ein tiefes
Verstandnis flir die iterative Natur der kreativen und problemlésenden Prozesse (Scott-Barret et
al., 2023).

Um die erfolgreiche Entwicklung der Fahigkeiten von Schilern im MINKT-Unterricht zu bewerten,
istein ganzheitlicher Bewertungsansatz erforderlich (Huser, 2020). Padagogen werden ermutigt,
Uber traditionelle, standardisierte Bewertungen hinauszugehen und authentische Bewertungen
einzubeziehen. Diese spiegeln die realen Aufgaben und Erwartungen wider (Chiangpradit, 2023)
und ermdglichen damit ein umfassenderes Verstandnis des akademischen Wachstums und der
Leistungen der Schiler. Laut Huser (2020) erhalten die Lehrkrafte durch diese Beurteilungen
wertvolle Einblicke in die Probleml6sungsstrategien, die zwischenmenschlichen Fahigkeiten und
die Anwendung des inhaltlichen Wissens der Schiiler, was zu einem besseren Verstandnis ihrer
Fortschritte beitragt.



Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Rolle der Padagogen in der MINKT-Bildung Uber
traditionelle Lehrmethoden hinausgeht. Es geht darum, die Entwicklung iibertragbarer
Fahigkeiten zu fordern, die die Schiiler fir die Komplexitat des 21. Jahrhunderts risten,
ansprechende Bewertungsmethoden einzufiihren und gleichzeitig ein dynamisches und
geschlechtergerechtes Lernumfeld zu schaffen. Durch eine gezielte Pdadagogik und ein
Engagement fiir eine ganzheitliche Bildung werden Pddagogen zu Vermittlern, die den Schiilern
nicht nur fachspezifisches Wissen vermitteln, sondern auch die Fahigkeiten und die Denkweise, die
fur den Erfolg in einer sich standig weiterentwickelnden Welt erforderlich sind, und die letztendlich
einen bedeutenden Einfluss auf ihre Gemeinschaft und die Welt haben.

Beteiligung von Madchen an der MINKT-Bildung

Trotz erheblicher Fortschritte in den letzten Jahrzehnten ist der Anteil der Frauen in MINKT im
Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen nach wie vor unverhaltnismaBig niedrig. Ein Bericht
der UNESCO (2017) unterstreicht dieses Ungleichgewicht. Dieser stellte fest, dass nur 28 %
der Forscher weltweit Frauen sind und seit Marie Curie im Jahr 1903 nur 17 Frauen einen
Nobelpreis in Physik, Chemie oder Medizin gewonnen haben, im Gegensatz zu 572 Mannern.
Diese Ungleichheit hat tief greifende Auswirkungen und Folgen sowohl fiir den Einzelnen als
auch fir die Gesellschaft, da sie die Moglichkeiten von Frauen und Madchen einschrankt, nicht
nur ihre Fahigkeiten zu entwickeln, sondern auch ihr volles Potenzial auszuschépfen und zu einer
Belegschaft beizutragen, die nicht die Vielfalt der Bevolkerung widerspiegelt. Die Folgen der

geringen Prasenz von Mddchen in MINT-Fachern sind beachtlich.




Madchen verlieren nicht nur die Moglichkeit, ihre Fahigkeiten zu entwickeln, sondern tragen auch dazu
bei, dass es in wichtigen Sektoren an unterschiedlichen Fachkraften mangelt, was sich auf Fortschritte
bei der Bewadltigung globaler Herausforderungen wie Klimawandel und Gesundheitswesen auswirkt
(UNICEF, 2020).

Beegle et al. (2020) weist darauf hin, dass Mddchen in jungen Jahren eher entmutigt werden,
da die gesellschaftlichen Normen Jungen zu Aktivitditen drangen, die kognitive Fahigkeiten
entwickeln, die flir MINKT-Bereiche wesentlich sind. Angesichts dieser Herausforderungen erklart
UNICEF (2020), dass eine friihzeitige Beschaftigung mit MINKT-Themen zusammen mit proaktiver
Ermutigung und aktiver Teilnahme entscheidend ist, um die Grundlage fiir die Fahigkeiten
und das anhaltende Interesse von Madchen zu schaffen.

Wie im vorangegangenen Abschnitt gezeigt wurde, spielen Padagogen eine entscheidende
Rolle bei der Schaffung solcher Méglichkeiten fiir Madchen. Diese Mdglichkeiten ermdglichen
es Madchen nicht nur, eine Vielzahl von MINT-Disziplinen zu erforschen und ihre Interessen und
Leidenschaften zu entdecken, sondern bieten auch ein Spektrum von Erfahrungen, die dazu
beitragen konnen, Stereotypen abzubauen und die Wahrnehmung von Madchen dartber zu
erweitern, was in MINKT-Bereichen erreichbar ist (Beegle et al., 2020).

Angesichts dieser Umstande ist es flir Padagogen unerlasslich, Madchen aktiv in die MINKT-
Bildung einzubinden. Um das Engagement von Madchen zu starken und ihre aktive Teilnahme
an der MINKT-Bildung zu férdern, mussen Lehrkrafte und Pddagogen sich der Herausforderung
bewusst sein und sie mit geeigneten Strategien angehen sowie ein gerechteres und integratives
Lernumfeld schaffen.

Liicken und Hindernisse in der MINKT-Bildung

Lehrerinnen und Lehrer, die den MINKT-Ansatz in den Grundschulunterricht integrieren, missen
in der Lage sein, die bestehenden Liicken und Hindernisse zu erkennen, um zu verhindern, dass
diese die Anwendung dieses Ansatzes behindern.

Eine der grof3ten Herausforderungen, mit denen Padagogen haufig konfrontiert sind, ist der
Mangel an Ressourcen und Infrastrukturen. Viele Schulen haben mit begrenzten Budgets zu
kampfen, so dass sie nicht in der Lage sind, die notwendige Ausriistung, wie z. B. technologische
Werkzeuge und Software, die fur einige MINKT-Praktiken wichtig sind, bereitzustellen (Jacques,
2017). Daher sehen sich Pddagogen, die praktische Lernerfahrungen und einen ansprechenden
Unterricht anregen und férdern wollen, oft durch den Mangel an wichtigen Werkzeugen und
Materialien eingeschrankt. UNICEF (2017) betonte, dass “die Verfligbarkeit von Ausrlstung,
Materialien und Ressourcen wesentlich ist, um das Interesse der Schiler an MINT-Fachern zu
wecken und das Lernen zu verbessern” (S. 54).



Daruber hinaus fehlt es den aktuellen Lehrplanen oft an der notwendigen Struktur,um Padagogen
auf eine effektive Vermittlung von MINKT-Bildung vorzubereiten. Traditionelle Lehrplane neigen
dazu, die Facher in Silos zu trennen und die Vernetzung der MINKT-Disziplinen und ihre
Anwendungen in der realen Welt nicht hervorzuheben (Roehrig et al., 2021). Diese Isolierung
kann dazu flihren, dass die Schiiler das Geflihl haben, den Anschluss zu verlieren und nicht in
der Lage zu sein, die Relevanz dessen, was sie lernen, zu erkennen. Daher sollten die Lehrplane
interdisziplinarer und projektbasierter gestaltet werden, um reale Anwendungen zu betonen
und dadurch auch die bereits beschriebenen Fahigkeiten des 21. Jahrhunderts wie kritisches
Denken und Problemlosungsfahigkeiten zu fordern (Tytler & Self, 2020).

Eine Aktualisierung des Lehrplanrahmens ist daher notwendig. Diese Veranderung erfordert
jedoch die Zusammenarbeit zwischen Padagogen, Lehrplanentwicklern und Fachleuten, um
sicherzustellen, dass der Giberarbeitete Lehrplan mit den Lernzielen tibereinstimmt und die Schiiler
in die Lage versetzt, aktiv an ihrem eigenen Lernen teilzunehmen.

Darlber hinaus verstarken Schulbiicher oft Geschlechterstereotypen in MINKT, indem sie
mannliche und weibliche Charaktere in traditionellen Rollen darstellen (UNESCO, 2017). Die
Unterreprasentation von weiblichen MINKT-Fachkraften und die Verwendung von Sprache und
Bildern, die Frauen in stereotypen oder untergeordneten Positionen darstellen, konnen Madchen
(auch unbeabsichtigt) davon abhalten, MINT-Berufe zu ergreifen (z. B. méannliche Arzte, aber
weibliche Krankenschwestern). Die Lehrkrafte miissen daher genau tiberlegen, welche Materialien
sie den Schiilern prasentieren und im Unterricht verwenden, und sich fiir solche entscheiden, die
die Gleichstellung der Geschlechter fordern und zeigen, dass sowohl Madchen als auch Jungen
an Mathematik, Naturwissenschaften, Literatur, Geschichte und anderen Fachern interessiert sind
und darin erfolgreich sein kdnnen; Schulfacher sind geschlechtsneutral. Die UNESCO stellt einen
methodischen Leitfaden zur Forderung der Geschlechtergleichstellung durch Schulbiicher zur
Verfiigung, der auch Instrumente zur Bewertung von Schulbiichern zur Geschlechterdarstellung
enthalt (Brugeilles, Cromer 2009).

Zudiesen Herausforderungen kommt hinzu, dass es nur begrenzte Moglichkeiten der beruflichen
Weiterbildung gibt bzw. dass die vorhandenen Angebote nicht tiefgreifend und zielgerichtet
genug sind. Dies fuhrt zu einem Mangel an Wissen und Vertrauen der Lehrer und Erzieher bei
der Integration des MINKT-Ansatzes in die Unterrichtsplane und zu einem Zbdgern bei der
Navigation durch komplexe Konzepte oder beim Ausprobieren spezieller Software (Weng et al.,
2020). Angesichts der raschen Fortschritte in Wissenschaft und Technologie und des wachsenden
Bedarfs an breit angelegter MINKT-Bildung wiirden Padagogen von einer umfassenden und
kontinuierlichen MINKT-Schulung sehr profitieren (Dyer, 2017).

SchlieBBlich missen sich die Lehrkradfte der sozialen und kulturellen Barrieren bewusst sein,
die Madchen und Schiler mit unterschiedlichem Hintergrund von der Teilnahme und dem
Engagement in der MINKT-Bildung und -Berufswelt abhalten (siehe Kapitel 2).



Tatsachlich ist es die Aufgabe der Padagogen, diese Barrieren aktiv abzubauen und ein
integratives Umfeld zu schaffen, das ihre Neugier fordert und alle Schiiler ermutigt, ihr volles
Potenzial auszuschopfen. Eine Moglichkeit, dies zu tun, ist die Forderung weiblicher Vorbilder in
MINT-Bereichen.Indem sie die Vielfalt und die Errungenschaften von Frauen und Personen, die eine
Reihe von Geschlechtern, Hintergriinden und Erfahrungen reprasentieren, prasentieren, kdnnen
Lehrkrafte Madchen inspirieren und ihnen helfen, sich selbst als zuklinftige Wissenschaftler,
Ingenieure und Innovatoren vorzustellen (Sullivan, 2019b). Um die Wirkung zu verstarken und
eine sinnvolle Verbindung zu den Schiilerinnen herzustellen, werden die Lehrkrafte auBerdem
ermutigt, erfahrene Wissenschaftlerinnen und Ingenieurinnen in den Klassenraum
einzuladen und direkt mit den Schilerinnen zu sprechen (Sullivan, 2019b). Dies bereichert nicht
nur die Lernerfahrung, sondern bietet auch inspirierende Vorbilder fiir Madchen, die MINT-Facher
anstreben.

Indem sie diese Licken und Hindernisse anerkennen und aktiv abbauen, tragen Lehrer und
Erzieher wesentlich zu einer reibungsloseren Integration des MINKT-Ansatzes in den Unterricht
bei. Damit schaffen sie ein integratives und anregendes Bildungsumfeld, das Madchen nicht nur

zur aktiven Teilnahme motiviert, sondern sie auch befahigt, Teil dieses Prozesses zu sein.




Bewusstsein und Kompetenzen der Lehrkrafte im Bereich MINKT-
Bildung

Kompetente MINKT-Padagogen wissen den Wert interdisziplindarer Ansatze zu schatzen, um ein
ganzheitliches Verstandnis fiir reale Herausforderungen zu entwickeln, wie dies in Initiativen
aus Partnerlandern hervorgehoben wird (z. B, “MINKT-IT", “GoSTEM", In2MINKT, CHOICE).
Eine wirksame MINKT-Bildung beginnt daher damit, dass die Lehrkrdfte Gber ein ausgepragtes

Bewusstsein fiir MINKT-Konzepte und die notwendigen Fahigkeiten verfiigen, um sie mit
anderen Fachern und mit Problemen der realen Welt zu verknipfen.

Padagogen spielen eine wichtige Rolle bei der Schaffung eines Umfelds, das die natlrliche Neugier
der Schiiler anregt und sie dazu anregt, spielerisch und entdeckend mit Technologie zu experimentieren
(Scott-Barrett et al., 2023).

Huser (2020) betont, dass fir eine effiziente Umsetzung von MINKT-Praktiken im
Klassenzimmer, Kompetenzen wie interdisziplindres Wissen, padagogisches Fachwissen,
Bewertungskompetenz und integrative Praktiken erforderlich sind.

« Interdisziplindres Wissen: Verbindungen zwischen verschiedenen Disziplinen herstellen
unddiese nahtlosinden Unterrichtintegrieren. Aufdiese Weise konnendie Schiilererkennen,
wie sich das Wissen der einzelnen Facher erganzt, und es zur Losung von Problemen in der
realen Welt anwenden (Roehrig et al., 2021).

« Pddagogisches Fachwissen: Umsetzung effektiver Unterrichtsstrategien wie forschendes
Lernen, projektbasiertes Lernen und Integration von Technologien, um die Schiiler zu
engagieren und aktives Lernen zu fordern. Diese Strategien halten das Interesse der Schiiler
aufrecht und fordern kritisches Denken, Zusammenarbeit und Problemldsungsfahigkeiten
(Scott-Barret et al., 2023).

« Beurteilungskompetenz: Effektive Beurteilung des Lernerfolgs der Schiiler unter
Verwendung einer Vielzahl von formativen und summativen Beurteilungen, die Uber
die traditionellen Testmethoden hinausgehen (Huser, 2020). Dies ermoglicht es den
Lehrkraften, ihren Unterricht auf die individuellen Bedirfnisse der Schiler abzustimmen
und die Fortschritte im Laufe der Zeit zu verfolgen.

« Inklusive Praktiken: Schaffung einladender und inklusiver Lernumgebungen, die die
Vielfalt wiirdigen und sicherstellen, dass alle Schiiler die gleichen Chancen haben, in MINKT
zu lernen und erfolgreich zu sein. Dies beinhaltet die Auseinandersetzung mit Vorurteilen
und Stereotypen, die Bereitstellung von nicht-formalem Unterricht und die Forderung einer

unterstiitzenden Klassengemeinschaft (Sullivan, 2019b).



https://steamit.eun.org/
http://gostem.ie.ulisboa.pt/
https://in2steam.eu/
https://www.euchoice.eu/

Die Rolle der Schule

Doch selbst die motiviertesten und aufgeklartesten Lehrer brauchen die Unterstiitzung ihrer
Institutionen. Mit anderen Worten: Nicht nur einzelne Lehrkrafte und Padagogen, sondern auch
Schulen sind die Hauptakteure bei der Integration von MINKT-Bildung und dem Engagement
von Madchen in diesem Bereich. Schulen miissen Pddagogen aktiv dabei unterstiitzen, die
erforderlichen Fahigkeiten und das Verstandnis flrr die Bedeutung von MINKT zu erlangen.
Daher sind Schulen von zentraler Bedeutung, wenn es darum geht, Lehrkraften die notwendigen
Schulungen und Ressourcen fiir eine effektive Umsetzung von MINKT-Bildung anzubieten.
Diese Fortbildungen und Ressourcen kénnen auf spezifische Herausforderungen eingehen, mit
denen Lehrkrafte in unterschiedlichen Kontexten konfrontiert sind. Die berufliche Weiterbildung
vermittelt den Lehrkraften nicht nur wichtiges inhaltliches Wissen, sondern befahigt sie auch,
einen relevanten und ansprechenden Unterricht zu erteilen, der auf die sich entwickelnden
Anforderungen der MINT-getriebenen Welt im Klassenzimmer abgestimmt ist (Dyer, 2017).

Die Verbesserung der beruflichen Moglichkeiten fiir Padagogen im Bereich MINKT ist daher von
entscheidender Bedeutung, um das Selbstvertrauen der Padagogen im Umgang mit komplexen
Konzepten, der Verwendung spezifischer Werkzeuge und Software und der nahtlosen Integration
praktischer Aktivitaten in ihre Lehrmethoden zu starken. Andererseits mussen die Schulen auch
eine Kultur schaffen, die Zusammenarbeit, Risikobereitschaft und Innovation im MINKT-Unterricht
fordert. Dazu kann es gehoren, den Lehrkraften ausreichend Zeit und Ressourcen fiir die
Entwicklung und Umsetzung von MINKT-Aktivitaten zur Verfligung zu stellen, eine unterstiitzende
Lerngemeinschaft zu fordern und die Gleichstellung der Geschlechter zu unterstiitzen.

In Anerkennung der zentralen Rolle des Bewusstseins und der Kompetenzen von Lehrkraften in der
MINKT-Bildung konnen Bildungseinrichtungen weltweit gezielte Weiterbildungsinitiativen durch-
fuhren, mehr Mittel fiir Infrastrukturen und Ressourcen bereitstellen und die notwendige Zeit fiir die
Vorbereitung der Lehrkrifte aufbringen. Die Befahigung der Lehrkrafte stellt sicher, dass sie ihrerseits
die Schiiler dazu befahigen, in der dynamischen und vernetzten Welt von MINKT hervorragende Leistun-
gen zu erbringen.

Kostenlose Online-Ressourcen fiir Lehrer im MINKT-Bereich

In der dynamischen Bildungslandschaft ist die Nutzung kostenloser Online-Ressourcen ein
strategischer Ansatz flr Padagogen, die ihre Kompetenzen in der MINKT-Bildung verbessern
wollen. Diese Ressourcen bieten wertvolle Unterstlitzung, Materialien und Einblicke, die zu einer
effektiven Unterrichtspraxis und der Schaffung von ansprechenden MINKT-Lernumgebungen
beitragen. Im Folgenden stellen wir einige Beispiele flir Ressourcen vor, die als leistungsstarke
Werkzeuge dienen, die Unterrichtspraktiken verbessern und Grundschulpadagogen in die Lage
versetzen, ansprechende MINKT-Lernumgebungen fiir ihre Schiiler zu schaffen.



e STEM Learning

STEM Learning ist eine Ressourcendrehscheibe fiir PAdagogen und an MINKT interessierte
Personen. Es bietet eine umfangreiche Sammlung kostenlos zuganglicher und
qualitatsgesicherter digitaler Ressourcen zur Unterstlitzung des Lehrens und Lernens in
MINT-Fachern, einschlieBlich Primar- und Sekundarstufe, facherlibergreifender Aktivitaten
und Materialien zur beruflichen Weiterbildung. Alle Ressourcen werden von STEM Learning
geprift und genehmigt, einer flihrenden Organisation, die sich fiir die Verbesserung der
MINT-Bildung in GroBbritannien einsetzt.

« STEMfinity

STEMfinity isteine Online-Plattform, die kostenlose und leicht zugangliche MINT-Ressourcen
furPadagogen, Schiilerund Eltern gleichermal3en bereitstellt. Es ist eine zentrale Anlaufstelle
furalle, dieihrVerstandnis und ihr Engagement in den Bereichen Wissenschaft, Technologie,
Ingenieurwesen und Mathematik verbessern méchten. STEMfinity zeichnet sich dadurch
aus, dass es sich auf Qualitat und Zuganglichkeit konzentriert. Alle Ressourcen werden
sorgfaltigausgewahlt und von Experten auf diesem Gebiet gepriift,umihren padagogischen
Wert und ihre Ubereinstimmung mit den Lernzielen zu gewahrleisten. AuBerdem ist alles,
was auf der Website angeboten wird, kostenlos, was sie zu einer unschatzbaren Ressource
fur Einzelpersonen und Institutionen mit begrenztem Budget macht.

« NASA STEM Engagement

Die NASA bietet Uber ihre Plattform STEM Engagement eine Sammlung kostenloser
Ressourcen flur Lehrkrafte an. Unterrichtsplane, Aktivitaten und Multimedia-Ressourcen
ermoglichen es Lehrern, reale Anwendungen von MINT-Konzepten in ihre Klassenzimmer
zu integrieren. Die Plattform deckt ein breites Spektrum an Themen ab, von der
Weltraumforschung bis zur Robotik, und fordert das Interesse und das Verstandnis der
Schler fir verschiedene MINKT-Disziplinen.

« Khan Akademie

Ein umfassendes Angebot an kostenlosen Online-Kursen in den Bereichen Mathematik,
Naturwissenschaften, Programmierung undvielem mehrist auf der Seite der Khan Akademie
zu finden. Die Plattform bietet Lehrvideos, Ubungsaufgaben und Fortschrittskontrolle, so
dass Lehrkrafte ihren Unterricht mit personalisierten und interaktiven Ressourcen erganzen
kdnnen.

« PBS LearningMedia

PBS LearningMedia ist eine umfangreiche digitale Bibliothek, die kostenlosen Zugang zu
einerVielzahlvon Bildungsressourcen bietet.Padagogenfinden hierauf MINKT ausgerichtete
Unterrichtsplane, Videos und interaktive Aktivitaten, die die Schiiler ansprechen und sich an
den Lehrplanstandards orientieren. Die Plattform eignet sich flir verschiedene Klassenstufen
und bietet somit Flexibilitat fiir unterschiedliche Bildungsbeddrfnisse.


https://www.stem.org.uk/resources
https://stemfinity.com/
https://www.nasa.gov/stem
https://www.khanacademy.org/
https://www.pbslearningmedia.org/

« TeachEngineering

TeachEngineering ist eine digitale Bibliothek, die Padagogen eine Fiille von kostenlosen, an
Standards orientierten MINT-Lektionen und praktischen Aktivitaten bietet. Die Plattform
wurde von technischen Lehrkraften und Padagogen entwickelt und unterstitzt die
Integration von technischen Prinzipien in traditionelle MINT-Facher. Lehrer kbnnen eine
Vielzahl von Ressourcen erforschen, die das Lernen durch Erfahrung und das Losen von
Problemen férdern.

o Google for Education

Weitere kostenlose Tools fur Padagogen, um die Zusammenarbeit, Kreativitat und
Kommunikation im Klassenzimmer zu verbessern, kdnnen auf Google for Education
gefunden werden. Googles Applied Digital Skills bietet Unterrichtsplane, die Technologie
in verschiedene Facher integrieren und so die digitale Kompetenz und die Entwicklung
von Fahigkeiten fordern. AuBerdem erleichtert Google Classroom die Kommunikation und
die Verwaltung von Aufgaben.

o Scratch vom MIT Media Lab

Scratchisteine kostenlose Programmiersprache und Online-Community, die vom MIT Media
Lab entwickelt wurde. Sie ermdglicht es Lehrkraften, Programmierkonzepte auf kreative
und interaktive Weise einzufiihren. Lehrer konnen auf eine Vielzahl kostenloser Ressourcen
zugreifen, darunter Tutorials und Projektideen, um Schiiler fiir das Programmieren und das
rechnerische Denken zu begeistern.

o National Geographic Education

National Geographic Education bietet eine Reihe kostenloser Ressourcen, die MINKT-
Themen mit der Erforschung und Entdeckung der realen Welt verbinden. Pddagogen
konnen auf Unterrichtsplane, Karten und Multimedia-Inhalte zugreifen, um Geografie,
Wissenschaft und Geschichtenerzahlen in ihren Unterricht zu integrieren.

« Code.org

Code.org ist eine gemeinnitzige Organisation, die kostenlose Programmierressourcen
fur Padagogen Dbereitstellt. Die Plattform bietet Lehrplane, Online-Kurse und
Programmieraktivitaten fiir verschiedene Klassenstufen an. Lehrkrafte kdnnen ihren
Schulern wichtige Programmierkenntnisse vermitteln und gleichzeitig das rechnerische
Denken und Problemldsen fordern.

« STEM Teaching Tools

STEM Teaching Tools, entwickelt vom Institute for Science + Math Education, bietet
kostenlose Ressourcen zur Unterstlitzung effektiver MINT-Unterrichtspraktiken. Padagogen
konnen auf Unterrichtsstrategien, Unterrichtsszenarien und Toolkits zugreifen, die die
Umsetzung von MINT-Unterricht verbessern.


https://www.teachengineering.org/
https://edu.google.com/
https://scratch.mit.edu/
https://education.nationalgeographic.org/
https://code.org/

MSAP Center

Die Website des MSAP Center STEM Resources bietet Padagogen eine umfassende und
benutzerfreundliche Plattform fiir die Erkundung und Integration von MINT in ihren
Lehrplan. Nach Themen und Ressourcentypen kategorisiert, bietet die Website eine breite
Palette an Materialien, darunter Unterrichtsplane, Aktivitaten, Spiele, Videos und Quizfragen.
Die Website verfligt tiber einen speziellen Bereich fiir Pddagogen, in dem sie sich fiir ein
kostenloses Konto registrieren und den Schilern Quiz und Spiele zuweisen kénnen, deren
Ergebnisse sie zu Bewertungszwecken elektronisch tberprifen kdnnen. Aullerdem bietet
die Webseite speziell auf Schiiler zugeschnittene Ressourcen, die ihre Neugierde wecken
und ihr Interesse an MINT-Fachern durch interaktive Lernerfahrungen fordern.

IN2STEAM Projekt ,Inspiring Next Generation of Girls through Inclusive STE(A)M
Learning in Primary Education” - schlagt MINKT-Lernen unter Anwendung von Kunst- und
Designprinzipien auf den naturwissenschaftlichen Unterricht durch geschlechtergerechte
Methodenvor.ZudenRessourcengehoreneinOnline-Schulungsprogrammundeindigitales
Toolkitzum MINKT-Lernen fiir Grundschullehrer sowie ein Modell zur Verhaltensbewertung,
das Lehrer in padagogischen Methoden anleitet, wie sie Verhaltensanderungen bei
Schiulern (insbesondere bei Madchen) in der Grundschule unter Verwendung des im Projekt
erprobten Ansatzes flr MINKT effektiv messen kdnnen.

GeoGebra - Kostenlose digitale Tools fiir Klassenaktivitaiten, Diagramme, Geometrie,
kollaborative Whiteboards und mehr, um Mathematik und Geometrie unterhaltsamer
und praktischer zu gestalten. GeoGebra bietet auBerdem gebrauchsfertige Mathe-
Ressourcen fiir Algebra, Geometrie, Zahlenverstandnis, Messen, Operationen, Statistik und
Wahrscheinlichkeit fiir die Klassenstufen 4-8, um die Erkundung und Ubung der Schiiler zu
verbessern.

ESA - The European Space Agency Primary Classroom Resources decken ein breites

Spektrum an Lehrplanthemen in den Bereichen Naturwissenschaften, Mathematik,
Technik, Ingenieurwesen und Kunst ab. Jedes Unterrichtsmaterial besteht aus einem

Lehrerhandbuch und Arbeitsblattern mit praktischen Aktivitaten fur Schiiler.



https://msapcenter.ed.gov/stem/STEMResources.aspx
https://in2steam.eu/outputs/
https://www.geogebra.org/?lang=en
https://www.esa.int/Education/Teachers_Corner/Primary_classroom_resources

Kapitel 4: Neugierde bei Madchen wecken

Praktisches Lernen und Experimentieren im schulischen Umfeld

.Praktisches Lernen (oder kindisthetisches) bedeutet, dass ein Schiiler am Lernstoff teilnimmt oder
korperliche Aktivitdten ausfiihrt, anstatt einer Vorlesung zuzuhdren. Die Schiiler lernen, indem
sie etwas tun: Sie setzen sich mit dem Lernstoff auseinander, um ein Problem zu ldsen oder etwas
zu schaffen.” (TheThinkingKid, 2021) Darlber hinaus ist ,praktisches Lernen, auch bekannt als
Erfahrungslernen oder aktives Lernen, ein pddagogischer Ansatz, der die direkte Beteiligung und
praktische Erfahrung im Lernprozess betont. Es beinhaltet die aktive Teilnahme, die Handhabung
von Materialien und die Anwendung von Wissen und Féhigkeiten in der realen Welt.” (ProctorEdu).
Praktisches Lernen kann zwar in allen Schulfachern angewandt werden, z. B. in der Literatur durch
das Schreiben von Gedichten oder Geschichten oderin der Geschichte durch die Nachstellung eines
bestimmten historischen Ereignisses, aber es eignet sich besonders flir MINT-Facher. Es scheint,
dass ihr experimenteller, wissenschaftlicher und transdisziplinarer Charakter besonders gut mit
dem Ansatz des praktischen Lernens (auch bekannt als HOL - hands-on learning) funktioniert.

Der grofte Unterschied zwischen dem traditionellen Unterricht und dem Lernen durch praktische Exper-
imente liegt in der Einbeziehung der Schiiler in den Prozess; letzterer fordert oder besser gesagt er-
fordert eine aktive Beteiligung, sowohl von den Lehrern als auch, was noch wichtiger ist, von den Schiilern.
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Traditionelle Lehrmethoden, beidenen der Lehrer spricht und die Schiilerzuhéren oder schreiben,
werden dagegen als passive Methoden bezeichnet. Die unterschiedlichen Herangehensweisen
fUhren zu unterschiedlichen Fahigkeiten, die bei beiden padagogischen Methoden erlangt werden
und zu einem unterschiedlichen Grad an Vertiefung des Lernstoffs. Wenn Schiiler aktiv mit dem
Lernstoff umgehen, gewinnen sie ein tieferes Verstandnis fir die unterrichteten Konzepte und
pragen sich den Lernstoff besser ein, als wenn sie einem Lehrer zuhéren und sich Notizen zum
Thema machen. Studien haben gezeigt, dass Schiler, die passiv dasitzen und zuhdéren, nur 20
Prozent der dargebotenen Informationen behalten, im Gegensatz zu 75 Prozent, wenn sie das
gerade Gelernte Uben diirfen (Moore, 2022).

Sowohl bei den traditionellen als auch bei den praktischen Lernmethoden spielen die Lehrkrafte
eine wichtige Rolle; der Unterschied liegt in der Dynamik zwischen ihnen und den Schilern.
Wie bereits erwahnt, sind die Schiiler beim praktischen Lernen aktiv in den Prozess eingebunden,
wahrend der Lehrer die Aktivitaten (wenn moglich unauffallig) anleitet und dafiir sorgt, dass die
Ubungen altersgerecht sind und die Umgebung fiir alle Teilnehmer sicher und integrativ ist.

Ein praktischer Lernansatz hat viele nachgewiesene Vorteile fiir Schiler, die sich mit dieser Methode
beschaftigen. Neben einer Vielzahl von Fahigkeiten, die dieses Lernen fordert (Ausdauer, Anpassungs-
fahigkeit, Problemldsung, um nur einige zu nennen), ermutigt es auch die oft erwahnten 4 Ks, die fiir das
Funktionieren in der heutigen Welt wichtig sind: Kreativitat, Kommunikation, Kollaboration und kritisches
Denken (Singh, 2021).

Alle oben genannten Punkte sind fiir alle Schiler gleichermallen wichtig und vorteilhaft,
unabhangigvonihrem Geschlecht,ihrem ethnischen Hintergrund oder méglichen Behinderungen.




Studien haben gezeigt, dass Kinder, die in einem jlingeren Alter (unter 11 Jahren) an MINT-
Konzepte herangefiihrt werden, mit groBerer Wahrscheinlichkeit MINT-Studienfacher wahlen.
Dies ist besonders wichtig flir Madchen, die im MINT-Bereich unterreprasentiert sind, und wenn
die Einfiihrung in das praktische Lernen in den friihen Stadien ihrer Entwicklung dazu beitragen
kdnnte, das Interesse an MINT-Fachern fiir die Zukunft zu wecken, sollte dies in der Vorschul- und
frilhen Schulbildung starker geférdert werden. Gute Erfahrungen mit MINT-Fachern in friihen
Jahren kdnnten maoglicherweise sogar zur Wahl eines Studien- oder Ausbildungsgangs im MINT-
Bereich flihren und somit den Anteil von Madchen in MINT-Berufen erhéhen.

Andere Arten des MINKT-Lernens

MINKT-Bildung basiert stark auf praktischem Lernen, aber es gibt auch andere Arten des Lernens,
die besonders gut mit dem Ubereinstimmen, was MINKT-Lernen zu fordern versucht. Erstens gibt
es das projektbasierte Lernen (PBL), das nicht mit Schulprojekten zu verwechseln ist. Bei PBL
lernen die Schiiler etwas liber die Welt, indem sie sich aktiv an realen und personlich bedeutsamen
Projekten beteiligen, um Hindernisse zu verandern oder zu Giberwinden, die die reale Welt betreffen
(z. B. Klimawandel, Gesundheitswesen, Gewalt, ...). PBL ist ,eine Lehrmethode, die das Lernen zum
Leben erweckt, die Kreativitdt und Neugier der Schiiler anregt und es ihnen ermdéglicht, Verbindungen
zwischen der Schule und der Welt um sie herum zu erkunden.” (pi-top.com).

Die zweite Art des Lernens, die sehr gut zum MINKT-
Lernen passt, ist das forschende Lernen. Diese Art des
Lernens versucht, die Neugier der Schiiler zu wecken
und sie zu ermutigen, sich auf einer tieferen Ebene zu
engagieren.

Anstatt den Schiilern Antworten zu geben, wie dies bei

traditionellen Lehrmethoden der Fall ist, werden sie

ermutigt, selbst nach Antworten zu suchen, wodurch

ein starkeres und koharenteres Lernumfeld geschaffen
wird.

Beide Arten des Lernens fordern dhnliche Fahigkeiten
wie das MINKT-Lernen, sie sind alle schulerorientiert,
prozessorientiert und in der realen Welt verwurzelt. Dies sind alles Griinde, warum sie sehr gut
zusammen funktionieren und voneinander profitieren konnen.

Im Kern verbindet MINKT-Lernen die Bereiche Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Kunst
und Technik, und diese transdisziplinare Kombination der genannten Facher findet sich nicht nur
in der Schule, sondern auch in anderen Bereichen. Schiiler kdnnen mit MINKT-Lernen von zu Hause
aus durch verschiedene Hilfsmittel (Spielzeug, mobile Apps), bei au3erschulischen Aktivitaten
(MIN(K)T-Clubs, MIN(K)T-Camps, MIN(K)T-Kurse, ...), an offentlichen Orten wie Bibliotheken,
Makerspaces, Museen, Jugendzentren usw. in Kontakt kommen.



In Anbetracht der enormen Beliebtheit von Bildschirmen bei (nicht nur jungen) Menschen sollten
verschiedene Anwendungen und Programme erwahnt werden.Viele Anwendungen sind speziell
fur MINKT-Lernen konzipiert. Um einige fiir das Programmieren zu nennen: ScratchJr, Daisy the
Dinosaur, SpriteBox, Code Karts - all diese Anwendungen verbinden einfaches Programmieren
mit Spal} (tanzende Dinosaurier, sich bewegende Autos und so weiter). Toontastic, Pencil 2D,
Opentoonz, Blender und viele andere sind Animationsprogramme, die auch fir kleine Kinder
geeignet sind. Einige dieser Anwendungen und Programme werden als speziell fur Madchen
konzipiert vermarktet. Obwohl dies eine gute Sache sein kann, sollte man bei der Auswahl von
Anwendungen, die als solche (fiir Madchen) bezeichnet werden, sehr vorsichtig sein. Dies ist ein
Bereich,dersehrvorsichtigund behutsamangegangenwerden sollte,um Geschlechterstereotypen
nicht weiter zu reproduzieren, sondern zu deren Beseitigung beizutragen und Madchen zu starken.

Es gibt auch viele Spielzeuge fiir jiingere Kinder, die man fiir das MINKT-Lernen verwenden kann.
Einige von ihnen wurden speziell fiir das MINKT-Lernen entwickelt und kénnen recht teuer sein
(z. B. Spielzeug fiir das friihe Erlernen von Codes wie Bee-Bot und Code-a-Pillar oder verschiedene
MINKT-Bausatze), wahrend andere einfachere Spielzeuge sind, die die meisten Kinder bereits
zu Hause haben. Schauen wir uns einmal genauer an, was Kinder lernen, wenn sie mit LEGO
spielen: Wenn sie Steine bauen, um ein Haus zu bauen, lernen sie grundlegende technische
und mathematische Konzepte, wenn sie mit LEGO Figuren spielen, nutzen sie das Erzahlen von
Geschichten - und einfach so integrieren sie unbewusst MINKT-Lernen durch das Spiel. Ahnlich
verhadlt es sich mitanderen gangigen Spielzeugen wie Puzzles, Bausteinen, Karten und Brettspielen;
verschiedene MINKT-Bereiche werden intuitiv durch das Spiel abgedeckt.

Es ist wichtig, geschlechtsspezifische Stereotypen zu berticksichtigen und bei der Auswahl von
Spielzeug, mit dem Madchen spielen kdnnen, besonders vorsichtig zu sein. Spielzeug sollte nicht

in solche fiir Jungen und solche fir Madchen unterteilt werden, sondern geschlechtsneutral sein.
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Ermutigung zum Hinterfragen und Erforschen

Das Stellen von Fragen ist ein integraler Bestandteil des MINKT-Lernens: Was passiert, wenn
ich dies tue, warum ist dies passiert, wie kann ich das zum Funktionieren bringen, ... Wenn wir
das kritische Denken und die Problemlésungsfahigkeiten der Schiiler starken wollen, sollte das
Stellen von Fragen und deren Beantwortung zum Gegenstiick des Lernprozesses werden (Singh,
2021). Damit sich die Schiiler jedoch wohl flihlen, wenn sie all diese Fragen stellen und keine Angst
mehr haben, die falschen Fragen zu stellen, kommt der Lehrkraft eine wichtige Rolle zu. Forscher
betonen, wie wichtig es ist, dass Lehrkrafte ein forderliches und unterstiitzendes Umfeld schaffen,
in dem sich die Schiler wohlftihlen, wenn sie Unsicherheiten erkunden (Jirout et al., 2018).

Die Lehrkrafte mussen in der Lage sein, die Neugier
der Kinder zu unterstiitzen, indem sie den Grad der
Herausforderung fur die Schiler regulieren und
ihnen helfen, relevante Informationen, Probleme
und Fragen zu finden (Jirout et al., 2018). Sie sollten
ein sicheres Umfeld bieten, unterschiedliche Beitrage
wertschatzen und das Vertrauen der Schiiler durch
konstruktives Feedback starken (Scott-Barrett,

2023). Damit Schiiler neugierig sind, mussen sie sich
mit einem gréBeren Mal3 an Unsicherheit wohlfiihlen. Erst wenn sie sich wohlfiihlen, kann das
Hinterfragen und Erforschen beginnen (Jirout et al., 2018).

Einige Mdglichkeiten fiir Lehrkrafte, den Umgang mit Ungewissheit zu fordern, bestehen darin, Gelegen-
heiten zum Nachdenken, Hinterfragen, Mitmachen und Reagieren zu bieten - die Schiiler aufzufordern,
Fragen zu stellen, sie zu ermutigen, UGber alternative Ideen nachzudenken, Verbindungen zwischen dem
herzustellen, was die Schiiler bereits wissen, und dem, was sie noch nicht wissen, um nur einige zu nen-
nen, aber es ist auch erwahnenswert, dass Lehrkrafte immer positiv auf Fragen reagieren sollten, verbal
und nonverbal (Jirout et al., 2018).

Ein weiterer Punkt, auf den die Lehrkrafte achten sollten, ist, dass sie sich Zeit nehmen und geduldig
sein sollten, wenn sie auf die Antworten der Schiler warten; einige Schiiler brauchen mehr Zeit als
andere, und das sollte beriicksichtigt werden.

Wir kdnnen nun einen Blick auf praktischere MINKT-Lernsituationen werfen, in denen es darum
geht, die Neugierde und das Fragenstellen der Kinder zu wecken. Eines der Forschungsprojekte,
das sich auf praktische Beispiele von vier MINKT-Lernprogrammen in Kanada konzentrierte
(zwei schulische und zwei aul3erschulische), listete viele verschiedene Moglichkeiten auf, wie die
Neugier der Schiler wahrend des Unterrichts geférdert wurde. Spiele, Geschichtenerzahlen, das
Spielen mit Bastelmaterial und neugierige Fragen - all das wurde von den Lehrern genutzt, um
zu Beginn der Aktivitat Interesse und Neugier zu wecken (Bertrand, Numikasa, 2020).



Einer der Lehrer, der an der Studie teilnahm, sagte, dass man auf diese Weise , die nattirliche Neugier
der Kinder aktiviert, ihr natiirliches Interesse daran, herauszufinden, wie die Dinge funktionieren und
wie sie die Dinge verbessern knnen.” (Bertrand, Numikasa, 2020, S. 46).

Abschliel3end konnen wir feststellen, dass Lehrer eine entscheidende Rolle bei der Férderung der
Neugier von Schiilern spielen. Es gibt viele Moglichkeiten, wie dies erreicht werden kann, aber
dazu mussen die Lehrkrafte bereit sein, sich aktivam Lernprozess zu beteiligen und ein sicheres
und integratives Umfeld zu schaffen.

Aufbau von Problemlosungskompetenz

Das Eingehen intellektueller Risiken, die durch die Erkundung von Ungewissheit und die
Aneignung neuer Informationen entstehen (Jirout et al., 2018), bringt uns zu einer weiteren
wichtigen charakterbildenden Fahigkeit, die durch MINKT-Lernen geférdert wird, ndmlich dem
Problemldsen.

Die Forschung zeigt, dass MINKT-Lernen im Vergleich zum reinen MINT-Unterricht mehr Schuler
erreichen und Inhalte fiir authentische Problemlésungen liefern kann (Roberts & Schnepp, 2020).
Hier sind 10 Merkmale authentischer Aktivitaten, die Lehrkrafte bei der Gestaltung von Aktivitaten
verwenden konnen: Aufgaben aus der realen Welt und nicht aus dem Klassenzimmer, Probleme,
die nicht einfach zu I6sen und offen flir mehrere Interpretationen sind, komplexe Aufgaben, die
eine kontinuierliche Untersuchung erfordern, mehrere Perspektiven, Zusammenarbeit, Reflexion,
interdisziplindre Verbindung, integrierte Bewertung, die nahtlos in die Hauptaufgabe integriert
ist, ausgefeilte Produkte, mehrere Interpretationen und Ergebnisse (Herrington et al., 2002).

Scheitern wird gemeinhin mit etwas
Schlechtem oder Negativem assoziiert.
Es ist etwas, das in der Regel nicht
gefordert wird, vor allem in traditionellen
Schulumgebungen und durch traditionelle

Lehrmethoden. Andererseits spielt das EVERY FAILURE

IS A STEP T0
Scheitern beim MINKT-Lernen eine wichtige SUCCESS

Rolle, insbesondere bei der Entwicklung
von Problemlosungsfahigkeiten. Da sich
die Wahrnehmung des Scheiterns in der
MINKT-Lernumgebung stark verandert hat,

rickt die Rolle der Lehrkraft erneut in den
Mittelpunkt.

Die Lehrkrafte sollten das Scheitern als Teil des MINKT-Lernens fordern, bei dem Versuch und Irrtum wes-
entliche Bestandteile des Prozesses sind (Milanovic et al., 2023).



Wenn wir einen Blick auf das vorherige Unterkapitel werfen, konnen wir sehen, dass groBere
Unsicherheiten (dieauchbeim MINKT-Lernengefordertwerden)zueinergrof3eren Herausforderung
bei ihrer Losung flihren, was das Risiko eines gréBeren Misserfolgs mit sich bringt. Allerdings ist
der Wissenszuwachs groBer als bei der Losung geringerer Unsicherheiten (Jirout et al., 2018).

Um zu sehen, wie wichtig das Scheitern fiir den Aufbau von Problemlésungskompetenzen ist, kdnnen wir
einen Blick auf einen Entwurfsprozess werfen, in dem diese sechs Phasen ablaufen: Planen - Entwerfen
- Herstellen - Testen - Umgestalten - Wiederholen. Durch diesen Prozess lernen die Schiiler Ausdauer
und Anpassungsfahigkeit (Bertrand, Namukasa, 2020), aber auch Zusammenarbeit, das Erforschen,
Analysieren und Diskutieren neuer Ideen (Milanovic et al., 2023).

Einer der Lehrkrafte, die im Rahmen der im vorigen Unterkapitel erwahnten Forschung zu vier
verschiedenen MINKT-Lernprogrammen befragt wurde, sagte, dass sie eine Lernumgebung
geschaffen haben, in der Scheitern und Iteration in den Unterricht eingebaut wurden, damit die
Schuler keine Angst haben, Fehler zu machen und neue Dinge auszuprobieren (Bertrand &
Namukasa, 2020). Einer der Lehrer beobachtete, dass die Schiler manchmal nicht bereit waren,
es noch einmal zu versuchen, selbst wenn etwas nicht funktionierte, woraufhin ein anderer Lehrer
vorschlug, dass das MINKT-Lernen “in jungen Jahren beginnen sollte: “Diese Idee des Bauens,
Entwerfens und erneuten Ausprobierens, der Widerstandsfihigkeit, des Wissens, wie viele Prototypen es
braucht, bevor man in der realen Welt das Endprodukt erhdilt ... Man wird nie ein Endprodukt erhalten,
ohne diesen chaotischen Prozess von Versuch-Fehlschlag-Neustart und Wiederholung durchlaufen zu
haben.” (Bertrand & Namukasa, 2020, S. 52).

Wenn Schiiler beispielsweise mit praktischen Lernaktivitaten konfrontiert werden, die
Herausforderungen aus der realen Welt beinhalten, integrieren sie mentale Prozesse wie
analytisches Denken, kritische Bewertung der Situation und kreative Lésungen. Durch praktische
Problemlésungen lernen die Schiiler wichtige Fahigkeiten, die auch auBerhalb des Klassenzimmers
angewendet werden kdnnen (Main, 2023).

Forderung des kritischen Denkens

Ein weiterer Vorteil des MINKT-Lernens ist die Forderung des kritischen Denkens bei den Schiilern.
Durch den Prozess des MINKT-Lernens starken sie ihre Fahigkeiten zum kritischen Denken, die in
realen Kontexten sehr wichtig sind, nicht nur in der weiteren Ausbildung, sondern auch zu Hause
und am Arbeitsplatz.

Forscher betonen, dass MINKT-Bildung den Schiilern ermdglicht, kritisch lber verschiedene
Themen nachzudenken. Die Schiller nutzen ein hohes Denkniveau wahrend des
Probleml6sungsprozesses, wenn sie das inhaltliche Wissen innovativ anwenden (Singh, 2021).
Viele der oben bereits erwahnten Fahigkeiten, die durch MINKT-Lernen gefordert werden kénnen,
sind eng mit kritischem Denken verbunden.



Hinterfragen, Erkunden, Zusammenhinge herstellen, Informationen analysieren, kreative Prob-
lemlésungen und gemeinsames Lernen - all diese Aktivitaten fordern das kritische Denken.

Bei MINKT-Aktivitaten mussen sich die Schiler nicht wie bei traditionellen Lehrmethoden auf
ihr Gedachtnis verlassen, sondern sie lernen durch die Beobachtung der Ergebnisse, die sich aus
ihren Entscheidungen ergeben (Moore, 2022), was eine weitere Moglichkeit ist, kritisches Denken
zu fordern.

Schauen wir uns noch einmal an, was Lehrkrdfte in vier MINKT-Lernprogrammen, die in dem
Artikel analysiert wurden, zu diesem Thema sagten. Eine Lehrerin in einem der Programme
betonte, dass es ihr weniger um das Produkt als vielmehr um den Prozess gehe. Sie erklarte, dass
eines der Lernziele fiur die Schiiler ,kritisches Denken ist, so dass sie einen Plan machen kénnen ... und
[ihren] Plan kritisch zu analysieren, um sicherzustellen, dass er gro8artig und machbar ist, so dass der
Entwurf immer vor dem Bau kommt” (Bertrand & Namukasa, 2020, S. 50). Fiir die Entwicklung von
Fahigkeiten zum kritischen Denken ist der Erfolg des Endergebnisses nicht so wichtig wie der
Prozess, der dazwischen stattfindet (Hinterfragen, Zusammenarbeit, Erkennen von Problemen,
Suche nach Lésungen usw.). Durch diesen Prozess werden alle wichtigen Fahigkeiten trainiert und
Wissen auf einer tiefen Ebene erworben. Dies ist der Hauptunterschied zwischen MINKT-Lernen
und traditionellen Unterrichtsmethoden, die leistungsorientiert sind und bei denen Punkte und
Noten im Mittelpunkt des Schiilerinteresses stehen. Ahnlich wie die im vorherigen Unterkapitel
erwahnte Angst vor dem Scheitern ist dies ein weiterer Punkt, den die Schiler Gberwinden mussen;
sie mussen lernen, den Prozess und nicht das Endergebnis zu unterstiitzen. Und genau wie bei der
Uberwindung von Versagensangsten, dem Ubergang vom Schreiben von Antworten zum Stellen
von Fragen, dem Ubergang vom passiven Beobachten dessen, was Lehrer sagen oder tun, zur
aktiven Teilnahme am Prozess, dem Lernen, dass es mehrere Wege gibt, um zu einer Losung zu
kommen, und nicht nur einen - auch hier spielen die Lehrer eine entscheidende Rolle. Die Lehrer
sind diejenigen, die die Schiiler befahigen und sie mit charakterbildenden Fahigkeiten fiir ihre

Zukunft ausstatten konnen, sowohl in der Schule als auch auf3erhalb der Schule.




Kapitel 5: Strategien zur Forderung von

Madchen in MINKT

Wie oben dargestellt, missen das Interesse und das Engagement von Madchen fiir MINKT-Bildung
und spatere Berufe von klein auf gefordert werden. In diesem Kapitel werden wir einige Strategien
vorschlagen und diskutieren, um Madchen sowohl in der Schule als auch im familiaren Umfeld
zu starken.

Inklusive Lehrplangestaltung

Die Bildungssysteme aller europaischen Lander unterscheiden sich in ihren Ansatzen, Methoden
und Strukturen. Diese Vielfalt spiegelt sich auch in den Ansatzen wider, die sie bei der Integration
von MINKT in die Lehrplane verfolgen. Trotz der Unterschiede gibt es ein gemeinsames Merkmal
in allen Partnerlandern - ein gemeinsames Defizit bei der angemessenen Darstellung der
unschatzbaren Erfahrungen und Beitrage von Frauen im Bereich der MINT-Facher. Diese
Unterreprasentation erstreckt sich nicht nur auf das Geschlecht, sondern auch auf Menschen mit
unterschiedlichem sozialem, kulturellem oder ethnischem Hintergrund, was eine weitere Ebene
der Ungleichheit in der MINKT-Bildung schafft. Die in den Standardlehrplanen verwendeten
Darstellungen Ubersehen oft die bemerkenswerten Leistungen und die zentrale Rolle, die
Personen mit unterschiedlichem Hintergrund spielen. Die Folge ist, dass Schuler die Chance
verpassen, ein umfassendes Verstandnis flr wissenschaftliche Fortschritte zu erlangen, die von
Menschen unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Nationalitat, ihrer
Religion oder anderen Merkmalen, die sie von anderen unterscheiden, wie z. B. neurodiverse
Wissenschaftler oder Menschen mit Behinderungen, vorangetrieben wurden.

Innovative MINKT-Bildungsinitiativen, die auf mehr Inklusivitdt (nicht nur in Bezug auf das
Geschlecht) abzielen, wurden in ganz Europa umgesetzt, um eine Antwort auf diese Realitaten
zu geben. So hat beispielsweise Finnland, ein Land, das bereits geschlechtsneutrales Lernen
anbietet, Programmier- und Informatikunterricht in seinen nationalen Lehrplan integriert, um
das Interesse an MINT zu steigern (Microsoft, 2017). Allerdings stof3en solche Initiativen in einigen
LandernimmernochaufHindernisse, sowohlaufnationaleralsauch aufinstitutionellerEbene (Alam
etal, 2021).Erstens die geschlechtsspezifische Barriere, da die Bekampfung der tief verwurzelten
Stereotypen in Bezug auf Frauen in MINKT einen mehrstufigen Ansatz und einen vollstandigen
Wandel der Bildungskulturen erfordert. Zweitens hindert eine soziookonomische Barriere
Schiler aus einkommensschwachen Schichten und Angehdrige ethnischer Minderheiten am
Zugang zu einer qualitativ hochwertigen MINKT-Ausbildung aufgrund weit verbreiteter negativer
Stereotypen. SchlieBllich gibt es strukturelle Barrieren, die mit dem Mangel an Ressourcen in
den Schulen oder dem Fehlen einer angemessenen Ausbildung fiir Lehrkrafte zusammenhangen
(Milanovic et al., 2023).



Es wird einige Zeit dauern, bis das Ziel der Festlegung eines integrativen Lehrplans erreicht
ist, aber diese Hindernisse sind nicht untiberwindbar. Da sich die Initiativen vervielfachen, wird
eine nach der anderen fallen. Eine mogliche Losung fiir das Problem des MINKT-Lehrplans ist die
Schaffung eines gemeinsamen europdischen MINT-Bildungsrahmens (Alam et al., 2021). Die
Idee einestransversalen, koordinierten, unterstiitzten und synchronisierten Lehr-und Lernrahmens
konnte die Einflihrung innovativer und inklusiver MINKT-Bildung vorantreiben, zu einer
langfristigen Ressourcenoptimierung fur jedes Land fiihren und mehr Menschen, insbesondere
Madchen, dazu ermutigen, MINKT-Berufswege zu wahlen (Alam et al., 2021). Im Rahmen des
EU-Projekts CHOICE wurde ein alternativer Rahmen fiir MINKT-Lehrplane entwickelt, der die
verbesserungsbedurftigen Bereiche aufzeigt und neue Ansatze fiir die MINKT-Bildung vorschlagt.

Die wichtigste Frage ist jedoch: Auf welche Elemente sollte sich ein integrativer Lehrplan
konzentrieren? Die Antwort ist natlirlich mehrdimensional. Hier sind einige Schlisselaspekte, die
bertcksichtigt werden sollten:

« Geschlechtergerechtigkeit: Der Lehrplan wirkt geschlechtsspezifischen Stereotypen in
MINKT-Bereichen entgegen, in denen traditionell die mannliche Vertretung dominiert. Dazu
gehort, Madchen zu ermutigen, sich fir diese Bereiche zu interessieren, und Vorbilder und
Materialien bereitzustellen, die den traditionellen Geschlechternormen widersprechen.
Dieser Ansatz sollte fiir alle Facher gelten, zum Beispiel durch die Férderung von Jungen in
den Bereichen Lesen und Kunst.

« Kulturelle Inklusion: Der Lehrplan enthalt Inhalte, die kulturell relevant und vielfaltig sind
und die verschiedenen multikulturellen Hintergriinde der Kinder in Europa widerspiegeln.
Dies kdnnte dazu beitragen, dass sich Schiler, die sich aufgrund der fehlenden Darstellung
ihrer Kultur vom traditionellen Ansatz abgekoppelt flihlen, angesprochen fiihlen.

« Zuganglichkeit und Anpassungsfahigkeit: Der Lehrplan muss so gestaltet sein, dass
er fur Kinder mit unterschiedlichen Bedirfnissen zuganglich ist, auch fiir Kinder mit
Behinderungen oder spezifischen Lernstérungen (SLDs). Dies konnte bedeuten, dass die
Lehrmethoden angepasst werden, um verschiedenen Lernstilen gerecht zu werden, und
dass ein moglichst praxisnaher Ansatz gewahlt wird.

« Gemeinsames Lernen: Der Lehrplan ermdglicht es Kindern mit unterschiedlichen Starken
und Schwachen, sich gegenseitig zu unterstiitzen und gemeinsam zu lernen.

« Berufliche Weiterbildung fiir Lehrkrafte: Der Lehrplan sollte Schulungen zu integrativen
Unterrichtspraktiken, interkultureller Kompetenz und Strategien zur Einbindung aller
Schiiler vorsehen.

« Projektbasiertes Lernen: Der Lehrplan ermoglicht es den Kindern, sich an praktischen
Projekten zu beteiligen, die die Theorie mit der realen Anwendung verkniipfen und an die
verschiedenen Fahigkeitsstufen und Interessen angepasst werden kénnen.

« Kreatives Lernen: In den Lehrplan werden kreative Moglichkeiten integriert, um Kinder zu
motivieren, die sich vielleicht nicht so sehr fiir traditionelle MINT-Facher interessieren.


https://www.euchoice.eu/
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Ein inklusiver Lehrplan wiirde sich in mehrfacher Hinsicht positiv auf Kinder, Lehrkrafte und die Ge-
sellschaftim Allgemeinen auswirken, da er die Lernerfahrungen verbessert, indem er auf unterschiedliche
Lernstile eingeht und ein tieferes Verstandnis fiir MINKT-Konzepte fordert.

Daruber hinaus fordert die Integration der Kiinste in die MINT-Facher neben dem analytischen
Denken auch die Kreativitat, indem sie zu innovativen Problemlésungen anregt und die
Perspektiven erweitert. Die Forschung zeigt, dass integrative Praktiken die akademischen
Ergebnisse fir alle Schiiler verbessern. Laut einer Studie von Rashida Robinson hat ein inklusiver
Lehrplan die Vorstellung der Madchen davon, wer Wissenschaftlerin sein kann, erweitert und
ihr Selbstvertrauen und ihren Glauben an ihre Fahigkeit, in der Wissenschaft erfolgreich zu sein,
gestarkt (Robinson, 2021). Auch Schiiler mit besonderen Bediirfnissen profitieren erheblich von
inklusiven Lehrplanen, da sie Ressourcen und Strategien fiir den Erfolg erhalten. MINKT-Bildung
entwickelt auf natirliche Weise kritisches Denken, und ein inklusiver Ansatz erweitert diese
Vorteile auf unterschiedliche Schiilerdemografien.

Gemeinsames Lernen, ein wesentliches Merkmal der integrativen Bildung, fordert soziale
Kompetenzen und Empathie und baut geschlechtsspezifische und kulturelle Stereotypen
ab. Darliber hinaus bereiten integrative Lehrplane die Schiler auf eine vielfdltige Arbeitswelt
vor, indem sie den frihen Kontakt mit unterschiedlichen Umgebungen férdern. Wenn sich die
Interessen der Schiiler in der Bildung widerspiegeln, steigen Engagement und Motivation, was
einer moglichen Entfremdung im Bereich MINKT entgegenwirkt.

SchlieBllich hat die integrative Bildung auch erhebliche gesellschaftliche Auswirkungen, denn
sie fordert eine tolerante, aufgeschlossene Gesellschaft. Schiiler, die in einem vielfaltigen Umfeld
unterrichtet werden, leisten mit gréBerer Wahrscheinlichkeit einen positiven Beitrag zu ihren
Gemeinschaften und setzen sich fiir Gleichberechtigung und Innovation ein. Zusammenfassend
lasst sich sagen, dass ein inklusiver MINKT-Lehrplan nicht nur die individuelle Bildung fordert,

sondern auch zu umfassenderen gesellschaftlichen Zielen beitragt.




Die Rolle der Eltern

Viele Faktoren konnen sich auf das Interesse von Mddchen an MINKT-Fachern auswirken:
psychologische Faktoren wie Selbstwirksamkeit, der Einfluss von Gleichaltrigen, das schulische
Umfeld, kulturelle Normen, Mediendarstellungen usw. Unter diesen Faktoren stehen die
Unterstiitzung und der Einfluss der Eltern ganz oben auf der Liste.
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Abb. 2. Okologischer Rahmen der Faktoren, die die Teilnahme von Madchen und Frauen an MINT-Studiengéngen, ihre Leistungen und ihr Fortkommen

beeinflussen (UNESCO, 2017)

Die Uberzeugungen, Einstellungen, Werte und inhaltlichen Kenntnisse der Eltern tiber MINT-Facher
werden als “wissenschaftliches Kapital” bezeichnet (McNally et al., 2022). Das wissenschaftliche
Kapital der Eltern beeinflusst letztlich die Teilnahme, die Leistungen und die Fortschritte ihrer
Kinder in MINKT-Studiengangen (Alam et al., 2021). Es ist unbestreitbar, dass das Bildungsniveau
und der Beruf der Eltern sowie ihr sozioOkonomischer Status das Interesse der Kinder an MINKT-
Fachern beeinflussen. Studien haben gezeigt, dass das Vorhandensein eines Familienmitglieds,
das in einem MINT-Feld arbeitet, nicht nur die Eltern, sondern auch erweiterte Familienmitglieder,
dazu beitragt, die Motivation zur Teilnahme an MINKT-Aktivitaten zu erhéhen (Johnson, 2019).




Die Uberzeugungen der meisten Eltern sind jedoch
immernoch sehrstarkvon geschlechtsspezifischen
Stereotypen liber die Fihigkeiten von Madchen
in MINT-Fachern beeinflusst. Interessanterweise
scheinen diese Stereotypen einen groBeren Einfluss

auf die zukinftige Berufswahl der Kinder zu haben
als das Bildungsniveau oder der Beruf der Eltern
(Alam et al, 2021). Die Manifestation solcher
Stereotypen in den elterlichen Uberzeugungen
kann zur subtilen Voreingenommenheit fihren, die
sich auf den Grad der Ermutigung, die Ressourcen
und die Anleitung auswirken, die den Madchen bei
ihren MINKT-Bemiihungen zur Verfligung gestellt
werden. Unbewusste Vorurteile kdnnen Eltern dazu
veranlassen, ihre Tochter von MINKT-Aktivitaten
abzuhalten oder unbeabsichtigt ein Umfeld zu
schaffen, das ihnen nicht die nétige Unterstiitzung
bietet, um ihre Ambitionen in diesen Bereichen zu

fordern.

W

um Stereotypen zu Uberwinden, Vorurteilen entgegenzuwirken und ihren Tochtern bessere

Was konnen Eltern in diesem Zusammenhang tun,

Chancen zu bieten und gleichzeitig dazu beizutragen, die MINKT-Liicke zu schlieBen? Hier sind
einige Vorschlage (Built by Me®, 2019; Kekelis, 2017):

« Stellen Sie den Madchen weibliche Vorbilder vor und beobachten Sie, was sie
aus den Medien lernen: Es ist wichtig, dass Madchen Geschichten mit intelligenten
und unabhangigen weiblichen Charakteren kennenlernen. Heutzutage entscheiden
sich immer mehr Blicher, Zeichentrickfilme und andere Medien fir Erzahlungen, die
Geschlechterstereotypen aufbrechen, anstatt sie zu bestatigen.

« Bieten Sie praktische Erfahrungen: Vermeiden Sie geschlechtsspezifische und
geschlechtsstereotype Spielzeuge, die sich aufrechterhalten. Bieten Sie Madchen eine
Vielzahl von Spielzeugen wie Werkzeugsets, Wissenschaftssets oder Bauklotze an und
lassen Sie sie auswahlen, was ihnen gefallt.

« Ziehen Sie auBerschulische MINKT-Aktivititen in Betracht: Solche Aktivitaten
ermoglichen reale Erfahrungen mit MINKT und helfen ihnen, Selbstvertrauen aufzubauen.
Verschiedenen Studien zufolge ist es fir Madchen, die sich an auBBerschulischen MINKT-
Aktivitaten beteiligen, wahrscheinlicher, dass sie spater eine Karriere im MINKT-Bereich
anstreben.



« Ermutigen Sie sie, aber bringen Sie ihnen auch bei, mit Misserfolgen umzugehen:
Um ein glinstiges und relevantes MINKT-Lernumfeld zu schaffen, ist es auch wichtig, dass
Madchen verstehen, dass Misserfolge Teil des wissenschaftlichen Prozesses sind, da dieser
auf der Methode von Versuch und Irrtum beruht. Achten Sie darauf, sie zu ermutigen, es
erneut zu versuchen und ihre Fehler nicht zu betonen.

SchlieBBlich muss betont werden, dass die Forderung des Interesses von Madchen an MINKT
nicht bedeutet, dass elterlicher Druck aufgebaut wird. Einige Eltern konnten extrem hohe
Ziele fir ihre Kinder haben und tGbermaBigen Druck auf sie ausiiben, was kontraproduktiv sein
kann (Salvatierra & Cabello, 2022). Elterlicher Druck kann viele verheerende Auswirkungen auf
Kinder haben (Moore, 2022), vor allem auf ihre psychische Gesundheit und ihr Selbstwertgefiihl.
Schaffen Sie keine Wettbewerbsatmosphare, sondern fordern Sie die Neugier und das Interesse
der Madchen an den Naturwissenschaften.

Die Rolle der Lehrer und Erzieher

Von den Unterrichtsstrategien, die sie anwenden, bis hin zu den Interaktionen, die sie mit den
Schilern haben, spielen Lehrer sowie Erzieher eine dul3erst wichtige Rolle, wenn es darum geht,
die Beteiligung von Madchen an MINKT zu beeinflussen. Sie miissen sich ihrer Verantwortung
bewusst sein und die Bemuhungen der Eltern, Madchen fiir MINKT zu begeistern, férdern und
unterstitzen. Lehrkrafte kdnnen sich auf die drei folgenden MalBnahmen konzentrieren (Kekelis,
2017):

« Familien einladen, an MINKT-Aktivitaten teilzunehmen, und mit den Eltern daruber
sprechen, wie wichtig es ist, Madchen fiir MINT zu begeistern.

« Befahigung der Eltern, ihre Kinder zu befdhigen. Beziehungen zu den Partnern aufbauen
und sie zum Lernen mit ihren Tochtern einladen.

- Eltern coachen, ihnen Ressourcen zur Verfligung stellen und ihnen helfen, Kontakte zur
Unterstiitzung ihrer Tochter zu kniipfen.

« Fir Gerechtigkeit beim Lernen sorgen. Suchen Sie nach Einrichtungen, in denen das
Verhaltnis zwischen Jungen und Madchen ausgewogen ist oder die sich speziell auf das
Lernen von Madchen konzentrieren.

Eine weitere Idee kdnnte sein, Eltern als Vorbilder zu gewinnen. Suchen Sie unter den Eltern nach
Frauen, die in der MINT-Branche tatig sind, und laden Sie sie ein, an Schulaktivitaten teilzunehmen.




ErmutigungzurTeilnahmeanauBlerschulischen MINKT-Aktivitaten

Eines der oben genannten Elemente zur Beseitigung der geschlechtsspezifischen Unterschiede
in der MINKT-Bildung ist die Férderung der Teilnahme von Madchen an MINKT-Aktivitaten. Laut
einer von Microsoft (2018) durchgefiihrten Umfrage unter 6.009 Madchen und jungen Frauen
in den Vereinigten Staaten wissen 75 % der Madchen, die an MINT-Clubs und -Aktivitaten
teilnehmen, welche Art von Karriere sie dank ihrer MINT-Kenntnisse erreichen kdnnen, verglichen
mit 53 %, die nicht an auBerschulischen Aktivitaten teilnehmen. Darliber hinaus fiihlten sich 77
% der Madchen durch die praktischen MINT-Aktivitaten gestarkt, gegenuber 34 % derjenigen,
die sich nur in der Schule mit MINT beschaftigen (Microsoft, 2018). Diese Zahlen unterstreichen
die Tatsache, dass es wichtig ist, Moglichkeiten zum Lernen auBBerhalb der Schule anzubieten,
wenn der Lehrplan den Madchen nicht gentigend Wissen oder Erfahrung vermittelt. Gleichzeitig
zeigte sich bei der Teilnahme von Schiilern an auBlerschulischen Aktivitaten wie Ausstellungen
zu Wissenschaft, Technologie und Ingenieurwesen, dass Madchen, je mehr sie sich engagierten,
eine groBere Fahigkeit zeigten, fundierte Entscheidungen (ber ihre Zukunft zu treffen, und eine
positivere Einstellung zur Wissenschaft hatten (Verdugo-Castro, 2022). In dieser Hinsicht spielen
Lehrkrafte eine zentrale Rolle als Akteure des Wandels im Bildungsprozess, indem sie Schiiler in
aullerschulische Aktivitaten einbinden, férdern und aktiv einbeziehen.

Inletzter Zeitistein neuerTrend in der MINKT-Bildung zu beobachten, beidem reine Madchenclubs
gegrindet werden. Es wurde argumentiert, dass solche Umgebungen mdglicherweise nicht die
beste Initiative zur Férderung der Geschlechtervielfalt in MINKT sind oder dass sie gegeniber
Jungen “unfair” sind. Allerdings bieten reine Madchen-Aktivitaten bestimmte Vorteile, wie z. B. die
Schaffung sicherer Raume fiir Madchen, um MINKT-Experimente auszuprobieren, das Gefiihl,
dass Madchen personlich eingeladen sind, sich mit MINKT zu beschaftigen, und die Moglichkeit
fur Madchen, die an MINKT interessiert sind, andere Madchen mit ahnlichen Interessen zu treffen.
All-Girl-Clubs kdnnen auch ein guter Ort sein, um mit jungen Madchen Gber das Leben von Frauen
in MINT-Bereichen zu diskutieren und weibliche Vorbilder einzuladen, mit ihnen zu sprechen
(Gender4STEM, 2020).

Wahrend einige Schulen ihren Schilern bereits die Mdglichkeit bieten, einem MINKT-Club
beizutreten oder an MINKT-Aktivitaten teilzunehmen, hat nicht jedes Kind Zugang zu einem Club
oder einer Aktivitat, die sich mit MINKT-Themen beschaftigt. Was konnen Eltern und Lehrer
also tun, um diese Situation zu verbessern? Gemeinsam kénnen sie verschiedene Mal3nahmen
ergreifen, wie zum Beispiel:

« Befiirwortung der MINKT-Bildung und Forderung an die Schulbehérde, MINKT-Aktivitaten
in den Lehrplan aufzunehmen.

« Schaffen Sie nicht-formale MINKT-Aktivitaten, um den Mangel an formellen Aktivitaten
auszugleichen. Dies kann die Griindung eines eigenen Clubs und die Organisation von
Ausflligen in das ortliche Wissenschaftsmuseum oder die Veranstaltung von Workshops
auBerhalb der Schulzeit beinhalten.



+ FindenSielnhalteiiber Online-Ressourcen, die dastraditionelle Lernenim Klassenzimmer
erganzen. Die Ressourcen des STEAM Tales-Projekts sind beispielsweise auf der

Projektwebsite verfligbar und bieten groBartige zusatzliche Aktivitaten, die im Unterricht
oder zu Hause durchgefiihrt werden kdnnen.

Ein Beispiel fur eine kostenlose Initiative, die Lehrer bei der Anwendung des MINKT-Ansatzes
unterstitzt, ist das “Rentrée des Sciences” in Belgien, die von der Scientothéeque in

Zusammenarbeit mit dem Bildungsministerium, der Initiative Sciences et Enseignement, dem

ESERO-Netzwerk und dem Euro Space Center organisiert wird. Die Initiative stellt druckbare

Unterrichtsplane zur Verfligung, die Grundschullehrer eine ganze Woche lang im Unterricht
einsetzen konnen. Ziel ist es, den Lehrern unterhaltsamere Aktivitaten anzubieten, um sie mit
einem praxisorientierten Ansatz vertraut zu machen und das Interesse und die Motivation aller
Kinder, insbesondere der Madchen, fir MINKT-Facher zu steigern.

Informieren Sie sich als Lehrkraft ilber MINKT-Aktivitaten in Ihrer Umgebung und zégern Sie nicht,
die Eltern darliber zu informieren und ihr Interesse zu wecken.

Einsatz flir die Gleichstellung der Geschlechter in MINKT

Lehrer und Erzieher haben es in der Hand, die Wahrnehmungen und Entscheidungen von Kindern zu
beeinflussen, indem sie ein integratives Lernumfeld schaffen, in dem alle Geschlechter gleichberechtigt
sind.

Als Lehrer ist es wichtig, Ihren Schilern und deren Eltern zu zeigen, dass Sie die Gleichstellung der
Geschlechter in MINKT fordern.

Studien zeigen, dass sich junge europadische Madchen im Alter von etwa 11 Jahren fiir MINKT-
Facher interessieren, dieses Interesse aber im Alter von 15 Jahren deutlich nachlasst, wenn sie
nicht angemessen ermutigt und unterstltzt werden (Microsoft, 2017). Damit bleibt Lehrkraften
und Eltern ein Zeitfenster von vier Jahren, um das Interesse der Madchen an MINKT zu fordern,
bevor sie sich aufgrund der weit verbreiteten Geschlechterstereotypen - manchmal widerwillig -
fur einen anderen Karriereweg entscheiden. Vier Jahre sind ein recht kurzer Zeitraum, und genau
deshalb ist es unerlasslich, ihr Interesse an MINKT von einem friihen Alter an zu wecken.

Dies impliziert mehrere Einstellungen, die angenommen werden mussen, wie zum Beispiel (Vivian
etal., 2020):

« Schaffung von Chancengleichheit fiir alle Kinder, unabhdngig von ihrer
Geschlechtsidentitat oder ihrem kulturellen Hintergrund.

« Auseinandersetzung mit Geschlechterstereotypen, die das Interesse oder das Vertrauen
von Maddchen in MINKT-Bereiche einschranken, und Verbreitung der Botschaft, dass jeder
in der Lage ist, MINKT-Fahigkeiten zu entwickeln. Fragen Sie die Schiiler, was sie liber
Menschen wissen, die in der MINKT-Branche arbeiten, und er6ffnen Sie eine Diskussion
uber unbewusste Vorurteile, die sie haben.


https://www.steamtales.eu/ressources
https://larentreedessciences.be/fr/
https://www.lascientotheque.be/
http://www.enseignement.be/index.php?page=26288
https://www.eurospacecenter.be/en/

« Forderung des kritischen Denkens und der Kreativitat als Ansatz zur Problemlosung.
Ein interdisziplinarer MINKT-Lehrplan kann die Lernergebnisse von Jungen und Madchen
verbessern. Lassen Sie die Schiiler an MINKT-Projekten arbeiten, die ihren personlichen
Interessen oder ihrer Kultur entsprechen.

« Fordern Sie die Zusammenarbeit mit Gleichaltrigen mit unterschiedlichen Hintergriinden
und Erfahrungen. Die Forschung zeigt, dass Madchen eine aktive und gleichberechtigte
Beteiligung aller Teammitglieder bevorzugen, wahrend Jungen eher den Wettbewerb
bevorzugen, was sich nachteilig auf die Lernerfahrung der Madchen auswirken kann.

« Einfiihrung von Vorbildern, um die Schiiler mit konkreten Beispielen von Menschen zu
inspirieren, die vor ihnen erfolgreich waren. Laden Sie MINKT-Fachleute in den Unterricht
ein, um das Lernen mit Beispielen aus der Praxis zu verbinden. Sie kdnnen auch ein
Mentorensystem einrichten, bei dem altere Schiiler die jlingeren unterstitzen.

Wenn Sie sich inspirieren lassen mochten, wie Sie sich fiir mehr Geschlechtergleichheit in MINKT
einsetzen konnen, konnen Sie sich diese Initiativen zur Forderung von Frauen in MINKT
ansehen:

« Soapbox Science (International)

e @Girls in STEAM (International)

o Girls Who Code (International)

« The European Platform of Women (Europe)

 FeSTEM (Europe)

e Frauen in MINT Berufen (DE)

« Komm, mach MINT (DE)

« Female Engineer of the Year Izbor InZenirka leta (Slovenia)

« We are HERe (Italy)

« Associazione Donne e Scienza (Italy)

« Donne nella scienza (Italy)

«  WomlinTech (Belgium)

e Mulheres na Ciéncia (Portugal)

e« STEM for Her (USA)

o Stemettes (UK)


http://soapboxscience.org/
https://girlsinsteam.org/
https://girlswhocode.com/
https://epws.org/
https://festemproject.eu/
https://mint-frauen-bw.de/
https://www.komm-mach-mint.de/
https://inzenirka-leta.si/
https://weareherepolito.it/en/
http://www.donnescienza.it
https://www.donnenellascienza.it/
https://linktr.ee/WomInTech
https://www.cienciaviva.pt/mulheresnaciencia/
https://stemforher.org/
https://stemettes.org/

Madchen und Frauen fiir MINKT begeistern

Denken Sie immer daran, dass Reprasentation wichtig ist! Wir haben bereits dokumentiert, wie
wichtig es ist, Madchen von klein auf mit weiblichen Vorbildern bekannt zu machen. Wie auch
in den eigentlichen MINKT-Bereichen mangelt es jedoch an der Darstellung von Madchen und
Frauen in MINT-Bereichen in padagogischem Material sowie in der Popkultur, wo es ebenfalls keine
hochwertigen Darstellungen von Wissenschaftlerinnen, Mathematikerinnen oder Ingenieurinnen
gibt. Eine vom Geena Davis Institute im Jahr 2012 durchgefiihrte Untersuchung ergab, dass auf 15
mannliche Figuren, die in einem MINKT-Bereich arbeiten, nur eine weibliche Figur in einem
MINT-Beruf kommt (Portray her, 2023). Die Auswirkungen der Begegnung mit inspirierenden
weiblichen Vorbildern in den Medien (Literatur, Kino, Fernsehen usw.) wurden jedoch bei vielen
Gelegenheiten nachgewiesen. Der “Scully-Effekt” beispielsweise bezieht sich auf den positiven
Einfluss, den die Figur der Dana Scully aus der Fernsehserie “Akte X” - die eine ehrgeizige Arztin
und FBI-Agentin darstellt - auf Frauen hatte. Fast zwei Drittel der Frauen, die derzeit in der MINKT-
Branche tatig sind, nennen die Figur als Vorbild und Teil des Grundes, warum sie sich flir eine MINT-
Karriere entschieden haben (The Scully Effect, 2023).

Die Forschung hat auch gezeigt, dass das Interesse der Kinder an MINKT zunimmt, wenn sie zuvor mit Ge-
schichten konfrontiert und in praktische Aktivitaten eingebunden werden (Morais, 2021).

Lehrer und Erzieher werden daher ermutigt, aktiv nach guten medialen Darstellungen zu suchen
und ihren Schiilern gute Vorbilder zu vermitteln. Indem Kinder mit Medieninhalten konfrontiert
werden, die eine Vielzahl von Perspektiven und Erfahrungen auf positive und korrekte Weise
widerspiegeln, werden sie sich der bestehenden Mdoglichkeiten, die ihnen geboten werden,
starker bewusst. Die Darstellung der vielen Berufe und Karrieren, die es in den MINKT-Bereichen
gibt, ermdglicht es den Schiilern, MINT nicht nur als theoretische Facher zu sehen, sondern auch
als inspirierende Beispiele, mit denen sie sich identifizieren konnen.

In Anbetracht der vorliegenden umfassenden Erkenntnisse versucht das Projekt STEAM Tales, die Neigung
von Madchen zu den Disziplinen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Kunst und Technik (MINKT)
durch die Verbreitung von Erzdhlungen liber 12 beispielhafte Frauen in MINKT zu férdern, die durch
praktische Experimente erganzt werden. Durch den Einsatz von Geschichten als padagogischen Ansatz
versucht das Projekt, MINKT-Konzepte auf eine Art und Weise zu erldutern, die dem kognitiven Verstandnis
junger Lernender forderlich ist und so ihr Engagement und Interesse zu wecken.

Unsere Auswahl an weiblichen Vorbildern umfasst verschiedene kulturelle, ethnische und
religiose Hintergriinde und spiegelt unser Engagement fir Inklusivitat wider. Unser Ziel ist es,
Madchen zu starken, indem wir zeigen, dass Geburtsort, Hautfarbe oder Glaube keine Hindernisse
fur den Erfolg im Bereich MINKT sind. Anstatt uns auf die bereits bekannten Personlichkeiten wie
Marie Curie oder Rosalind Franklin zu konzentrieren, wollten wir die faszinierenden Geschichten
von manchmal Ubersehenen Frauen sowie von zeitgendssischen Frauen, die derzeit die
MINKT-Landschaft pragen, ins Rampenlicht stellen. Nach einer angepassten Methode des



Geschichtenerzdahlens (Campbells Modell, das von der Universidade do Porto Uberarbeitet
wurde) beginnt jede Geschichte mit nachvollziehbaren Anekdoten aus der Kindheit, die einen
vertrauten Ausgangspunkt fir junge Menschen darstellen. Im Laufe der Erzahlungen werden die
bemerkenswerten Leistungen und die Hiirden enthiillt, die diese Frauen Gberwunden haben, um
ihre geschatzten Positionen zu erreichen. Diese Geschichten sind mehr als nur Erfolgsgeschichten;
sie sind Zeugnisse der Widerstandsfahigkeit, die jedes Madchen dazu inspirieren soll, nach den
Sternen zu greifen und die Geschichte zu ihren eigenen Bedingungen neu zu schreiben.

Die ,STEAM Tales” werden die Geschichten dieser auBergewdhnlichen Frauen erzdhlen: Ana Mayer-
Kansky, Andreja Gomboc, Angela Piskernik, Asta Hampe, Domitila de Carvalho, Elvira Fortunato, Emmy

Noether, Maryam Mirzakhani, Rita Levi Montalcini, Rose Dieng-Kuntz, Samantha Cristoforetti, Zita Martins.




Schlussfolgerung

Die Bedeutung der MINT-Disziplinen - Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik -
geht weit Giber die rein akademischen Bereiche hinaus und umfasst nicht nur die herkbmmlichen
Kategorien Mathematik, Naturwissenschaften, Ingenieurwissenschaften, Computer- und
Informationswissenschaften, sondern auch Sozialwissenschaften wie Psychologie, Wirtschaft,
Soziologie und Politikwissenschaften. MINT-Bildung ist ein vielseitiger Ansatz, der sich auf die
Losung von Problemen der realen Welt konzentriert, indem er auf Konzepte und Verfahren aus
den Naturwissenschaften und der Mathematik zurlickgreift. Dieser Ansatz integriert verschiedene
MINT-Bereiche zusammen mit anderen Lehrplanfachern, die in einen realen Kontext eingebettet
sind, um an die taglichen Erfahrungen der Schiiler anzukniipfen. Der MINT-Unterricht verfolgt
einen integrierten Lehransatz, bei dem spezifische Inhalte nicht isoliert, sondern miteinander
verkniipft werden. Dabei werden dynamische und flieBende Lehrmethoden eingesetzt, um so
ein umfassendes Verstandnis und eine umfassende Anwendung zu férdern.

DerMINKT-AnsatzintegriertdannFacherwieKunst,Sprache,GeschichteundGeisteswissenschaften
in das Bildungsmodell, wobei er von einer interdisziplinaren zu einer transdisziplinaren
Integration ibergeht und darauf abzielt, das Lernen durch die Férderung von Fahigkeiten des
21. Jahrhunderts wie Problemlésung, Metakognition, kreatives und kritisches Denken sowie
die Entwicklung zwischenmenschlicher Kommunikations- und Kooperationsfahigkeiten und die
Kultivierung von Neugier und Offenheit fiir neue Ideen zu verbessern.

Das Erzahlen von Geschichten spielt eine entscheidende Rolle in der MINKT-Bildung, da es
die Schuler sowohl kognitiv als auch emotional anspricht und so ihr Verstandnis und Interesse
an MINT-Fachern fordert. Es dient als Strategie, um Kinder zu unterhalten und zu unterrichten
und gleichzeitig theoretische Konzepte mit praktischen Anwendungen zu verknupfen.
Durch die Darstellung wissenschaftlicher Informationen in Form von Erzahlungen entspricht das
Geschichtenerzahlen der naturlichen Denkweise des Menschen und unterstitzt das Einpragen. Es
erleichtert nicht nur die Aneignung von Wissen, sondern weckt auch die Neugier und eine positive
Einstellung zur Wissenschaft. Dieses Konzept ist besonders niitzlich, um die Erfolge weiblicher
Vorbilder zu fordern und mehr Madchen fiir die MINT-Facher zu begeistern und die nach wie vor
bestehende Kluft zwischen den Geschlechtern in den MINT-Fachern zu beseitigen.

Praktisches (oder kinasthetisches oder experimentelles) Lernen ist ein weiterer Ansatz, der fiir
die MINKT-Bildung sehr geeignet ist und die Beteiligung aller Schiiler férdert. Er basiert auf ihrer
direkten Beteiligung am Lernprozess durch aktive Teilnahme, Umgang mit Materialien und die
praktische Anwendung von Wissen und Fahigkeiten. Aktive padagogische Methoden tragen dazu
bei, ein tieferes Verstandnis fiir den Lernstoff zu entwickeln und die 4 Ks zu starken: Kreativitat,
Kommunikation, Kollaboration und kritisches Denken. Praktische Aktivitaten sind besonders
natzlich, wenn es darum geht, jiingere Kinder in MINKT-Konzepte einzufiihren und das Interesse
an MINT-Fachern zu wecken, um die Beteiligung unterreprasentierter Gruppen zu verbessern.



- -
Projekt- und forschungsbasiertes Lernen wirken sich ebenfalls sehr positiv auf die MINKT-
Bildung und die Starkung von Madchen aus, da sie schilerorientiert, prozessorientiert und in der
realen Welt verwurzelt sind.

Die Unterreprasentation von Frauen in MINT-Ausbildung und -Berufen ist in allen Partnerlandern
sowie in der gesamten EU und den OECD-Landern offensichtlich. Die Ursachen fir die
Unterreprasentation von Frauen in MINT-Fachern sind vielschichtig, miteinander verknupft
und haben ihren Ursprung in verschiedenen gesellschaftlichen, kulturellen, institutionellen und
individuellen Faktoren. Gesellschaftliche Erwartungen und Geschlechterrollen schreiben oft
vor, dass Frauen in erster Linie fiir die Pflege und hausliche Pflichten zustandig sind, wahrend von
Mannern erwartet wird, dass sie eine Karriere als Hauptverdiener verfolgen. Diese gesellschaftlichen
Normen kénnen die Bildungs- und Berufswahl von klein auf beeinflussen und dazu fiihren, dass
Frauen in den MINT-Bereichen unterreprasentiert sind. Geschlechtsspezifische Stereotypen
und Vorurteile halten den Glauben aufrecht, dass MINT-Facher eher fir Manner als fir Frauen
geeignet sind. Diese Stereotypen kdnnen sich auf subtile Weise manifestieren, z. B. durch eine
verzerrte Sprache, kulturelle Darstellungen und gesellschaftliche Einstellungen, die Madchen und
Frauen davon abhalten konnen, eine MINT-Ausbildung und -Karriere anzustreben. Der Mangel
an sichtbaren weiblichen Vorbildern und Mentoren in MINT-Bereichen kann es Madchen und
Frauen erschweren, sich vorzustellen, in diesen Bereichen erfolgreich zu sein. Ohne positive
Vorbilder, zu denen sie aufschauen kénnen, kdnnen sich Madchen entmutigt oder isoliert fiihlen,
wenn sie MINT-bezogene Interessen und Berufe verfolgen. SchlieBBlich konnen strukturelle

il



Barrieren innerhalb der Bildungssysteme und -institutionen, wie z. B. voreingenommene
Lehrmethoden, Lehrplangestaltung und institutionelle Strategien, die geschlechtsspezifischen
Ungleichheiten in der MINT-Bildung und -Berufswelt aufrechterhalten. Darlber hinaus kann der
Mangel an Unterstiitzung und Ressourcen fir Frauen in MINT-Programmen und an Arbeitsplatzen
ihren Aufstieg und ihre Bindung an das Unternehmen weiter behindern.

Bestehende Stereotype und gesellschaftliche Uberzeugungen in Bezug auf die Geschlechterrollen
in MINT-Fachern fuhren zu internen Barrieren fiir Madchen und Frauen, einschlie8lich negativer
Selbstwahrnehmung und Stereotypenbedrohung. Diese internen Barrieren kdnnen zu
vermindertem Selbstvertrauen, Leistungseinbul3en, geringerer Motivation und eingeschrankten
Karriereaussichten fiihren, was die Teilnahme und den Erfolg von Madchen und Frauen in MINT-
Fachern behindert.

Die Anerkennung und Beseitigung sowohl interner als auch externer Hindernisse ist von
entscheidender Bedeutung fiir die Forderung der Geschlechtergleichstellung und der Vielfalt
in den MINT-Fachern und firr die Befahigung von Mddchen und Frauen, ihre Interessen und
Bestrebungen in diesen Bereichen zu verfolgen.

Glicklicherweise gibt es verschiedene Moglichkeiten, die Beteiligung von Madchen an MINT-
Fachern zu fordern. Eine zentrale Rolle spielen dabei Lehrer und Erzieher zusammen mit
Eltern und Familienmitgliedern. Lehrkrafte und Padagogen in der MINKT-Bildung gehen
Uber den traditionellen Unterricht hinaus, sie vermitteln ihren Schilern fachspezifisches Wissen
und wichtige Fahigkeiten fur den Erfolg in einer sich entwickelnden Welt, einschlie3lich der
Fahigkeiten des 21. Jahrhunderts, und leisten damit einen wichtigen Beitrag fiir ihre Gemeinschaft
und dartiber hinaus. Die Befahigung von Padagogen ist daher fiir den Erfolg der MINKT-Bildung
und fiir die Gesamtentwicklung der Schiler, ihre Fortschritte sowie ihre Motivation und ihr
Zukunftsstreben von wesentlicher Bedeutung. Kompetente MINKT-Padagogen erkennen die
Bedeutung interdisziplinarer Ansatze bei der Bewaltigung von Herausforderungen der realen
Welt. Sie verfligen Uber Schlisselkompetenzen wie interdisziplindares Wissen, padagogisches
Fachwissen, Bewertungskompetenz und integrative Praktiken. Diese Padagogen schaffen
ansprechende Lernumgebungen, die die Neugier der Schiiler anregen und zum Experimentieren
mit Technologien ermutigen. Aber auch die Schulen spielen eine entscheidende Rolle bei der
Unterstlitzung der Lehrkrafte, indem sie die notwendigen Schulungen und Md&glichkeiten fiir
die berufliche Entwicklung der Lehrkrafte, Ressourcen und eine forderliche Kultur fiir den MINKT-
Unterricht anbieten. Insgesamt wird durch die Starkung der Lehrkrafte sichergestellt, dass die
Schiler darauf vorbereitet sind, in der dynamischen Welt von MINKT erfolgreich zu sein.

Lehrkrafte, die MINKT-Bildung in Grundschulen einflihren, sehen sich jedoch mit verschiedenen
Herausforderungen konfrontiert, die einer effektiven Umsetzung im Wege stehen. Zu diesen
Herausforderungen gehdren begrenzte Ressourcen und Infrastrukturen, wie z. B. technologische
Werkzeuge, aufgrund von Budgetbeschrankungen. Dartiber hinaus bereiten die traditionellen
Lehrplane die Lehrkrafte oft nicht auf die Vermittlung von MINKT-Bildung vor, da interdisziplinare
und projektbasierte Ansatze fehlen. Schulblcher kénnen Geschlechterstereotypen verstarken



und Madchen davon abhalten, eine MINT-Laufbahn einzuschlagen. Darliber hinaus gibt es
nur begrenzte Weiterbildungsmaoglichkeiten fir Lehrkrafte, um Vertrauen und Wissen fir die
Integration des MINKT-Ansatzes zu gewinnen.

Inklusive Lehrplane sind wesentliche Komponenten zur Forderung der MINKT-Bildung und zur
Sicherstellung des aktiven Engagements von Madchen. Durch die Einbeziehung verschiedener
Perspektiven, Ansatze und Aktivitaten in den Lehrplan konnen Padagogen eine Lernumgebung
schaffen,diealleSchiileranspricht,unabhangigvonihremHintergrund oderihrerldentitat.Inklusive
Lehrplane stellen nicht nur geschlechtsspezifische Stereotypen in Frage, sondern bieten Madchen
auch die Moglichkeit, sich selbst in MINKT-Feldern zu sehen, was das Zugehorigkeitsgefiihl und das
Vertrauen in ihre Fahigkeiten starkt. Indem sie Inklusion in ihre Lehrplangestaltung einbeziehen,
konnen Padagogen eine unterstiitzende und befahigende Bildungserfahrung kultivieren, die alle
Schiiler dazu inspiriert, ihre Interessen zu verfolgen und sich in MINKT-Disziplinen auszuzeichnen.

DieTeilnahme an auBBerschulischen MINKT-Aktivitaten kann sich auch erheblich auf das Interesse
von Mdadchen an MINT-Berufen auswirken. Studien haben gezeigt, dass die Teilnehmerinnen
ein klareres Berufsverstandnis und eine positivere Einstellung zur Wissenschaft haben. Lehrer
spielen eine wichtige Rolle bei der Férderung dieser Aktivitaten und fungieren als Vermittler
von Veranderungen in der Bildung. Trotz einiger Kritikpunkte bieten MINKT-Clubs fiir Madchen
sichere Raume, in denen sie ihre MINT-Interessen erkunden und Kontakte zu Gleichaltrigen und
weiblichen Vorbildern kniipfen kénnen. Die Férderung der Teilnahme an solchen Aktivitaten kann
dazu beitragen, die Kluft zwischen den Geschlechtern in der MINT-Bildung zu Uberbriicken und
Madchen zu befahigen, eine MINT-Laufbahn einzuschlagen.

Dariber hinaus spielen die Eltern eine entscheidende Rolle bei der Gestaltung des Interesses
und der Beteiligung ihrer Téchter an MINT-Fachern, da ihre Uberzeugungen, Einstellungen und
Unterstlitzung das Engagement der Kinder in diesen Bereichen stark beeinflussen. Das Wissen
und die Wahrnehmung der Eltern in Bezug auf MINT-Facher, auch bekannt als “wissenschaftliches
Kapital”’, hat einen erheblichen Einfluss auf die Beteiligung ihrer Kinder an MINKT Studien- und
Ausbildungsgangen. Auch wenn ein Familienmitglied, das in einem MINT-Fach arbeitet, die
Motivation erh6hen kann, haben viele Elternimmer noch geschlechtsspezifische Stereotypen tiber
die Fahigkeiten von Madchen in MINT-Fachern, was sich auf die Unterstiitzung und Ermutigung
auswirkt, die sie geben.

Um die Gleichstellung der Geschlechter und die Vielfalt in den MINT-Fachern zu erreichen,
bedarf es konzertierter Anstrengungen von Lehrern, Erziehern, Eltern, aber auch von politischen
Entscheidungstragern und der Gesellschaft als Ganzes. Durch das Hinterfragen von Stereotypen,
die Ausweitung des Zugangs zu Bildungsmoglichkeiten und die Forderung einer integrativen
Kultur kdnnen wir das volle Potenzial aller Menschen freisetzen und die Kraft unterschiedlicher
Perspektiven nutzen, um Innovation und Fortschritt in MINT-Bereichen voranzutreiben. Auf
unserem Weg in eine gerechtere Zukunft dienen Initiativen wie STEAM Tales als Katalysatoren fir
den Wandel, indem sie die nachste Generation befahigen, ihr Potenzial auszuschopfen und einen
sinnvollen Beitrag zum Fortschritt von Wissenschaft und Technologie zu leisten.



Zusammenfassend lasst sich sagen, dass das Projekt STEAM Tales darauf abzielt, das Interesse von
Madchen an MINT-Disziplinen zu férdern, indem es fesselnde Geschichten von 12 inspirierenden
Frauen in MINT-Fachern erzahlt und mit ansprechenden praktischen Experimenten kombiniert.
Durch die Kraft des Geschichtenerzahlens zielt diese Initiative darauf ab, MINKT-Themen fiir junge
Lernende zuganglich und fesselnd zu machen, ihre Neugierde zu wecken und méglicherweise ihre
zuklinftige Karriere zu gestalten. Durch die Férderung von MINKT-Bildung durch Geschichten und
die Bereitstellung praktischer Ressourcen, einschlie8lich Unterrichtsplanen und Experimenten,
befahigt das Projekt nicht nur Lehrkrafte, inr MINT-Wissen zu erweitern, sondern fordert auch eine
integrative Lernumgebung, in der alle Kinder, unabhangig von ihrem Hintergrund, erfolgreich sein
konnen. Durch Forschung, Entwicklung und Pilotaktivitaten will STEAM Tales einen nachhaltigen
Einfluss auf die MINKT-Bildung ausiiben, die Qualitat der verfligbaren Ressourcen verbessern und

eine neue Generation von MINT-Begeisterten inspirieren.
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[0 Artikel (DE) Uber die Bedeutung der Schaffung eines geschlechtersensiblen Umfelds in der friihkindlichen
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Linee+quida+STEM.pdf/2aa0b11f-7609-66ac-3fd8-2c6a03c80f77?version=1.0&t=1698173043586
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https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000260079

Kapitel 4: Neugierde bei Madchen wecken

O

Artikel (EN) - Eine Ubersicht tiber bestehende STEAM-Initiativen weltweit, aber speziell in Europa, sowie
Uber die beliebtesten Aktivitaten, die von diesen Initiativen angeboten werden: Hasti, H.; Amo-Filva, D.;
Fonseca, D.; Verdugo-Castro, S.; Garcia-Holgado, A.; Garcia-Pefalvo, F.J. Towards Closing MINKT Diversity Gaps:
A Grey Review of Existing Initiatives. Appl. Sci. 2022, 12, 12666. https://doi.org/10.3390/app 122412666

Artikel (EN), der von Vernier Science Education, einem Unternehmen fiir wissenschaftliche Bildung, das sich
der Bereitstellung qualitativ hochwertiger Losungen fiir den heutigen MINT-Unterricht widmet, entwickelt
wurde und funf forschungsbasierte Best Practices fiir den MINT-Unterricht hervorhebt: https://www.vernier.

com/blog/five-research-based-best-practices-for-stem-education/
Video-Testimonials (EN) STEMFAIRNET-Projekt: https://stemfairnet.home.blog/video-testimonies/

Artikel (DE) lber die Bedeutung praktischer, auf3erschulischer MINT-Aktivitdten zur Forderung des
aktiven Engagements von Schiilern in MINT-Fachern: https://www.studienkreis.de/infothek/journal/

ausserschulische-mint-angebote/

Museumsausstellung (DE) ,ExperiMINTa Science Center” ist ein interaktives Museum, das im Marz 2011 in
Frankfurt er6ffnet wurde und in dem MINT zum Leben erweckt wird, indem man es selbst erforscht: https://

www.experiminta.de/

Audiovisuelle Medien (PT) Educacdo MINKT | Atividades Escolas 1°, 2° e 3° CEB: https://www.youtube.com/
watch?v=MZyXL5NFnEU

Artikel (B/FR) ,Die Hochschuleinrichtungen der Foderation Wallonie-Briissel (FWB): praktische und

berufliche Ausbildung”: https://www.rtbf.be/article/les-hautes-ecoles-de-la-fwb-un-enseignement-

pratique-et-professionnalisant-11030722

Website (B/FR) - eine Datenbank mit wissenschaftlichen Experimenten, Ubungen, Videos und anderen

Materialien fur das Lehren und Lernen von Wissenschaft: eSCIENCES - Les sciences a la maison
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https://www.esciences.be/

Kapitel 5: Strategien zur Forderung von Madchen in MINKT

O

White Paper (EN) - Eine Studie von Microsoft mit dem Titel , Warum sind europaische Madchen nicht in
MINT-Fachern aktiv?, die die Unterreprasentation von Frauen in MINT-Bereichen in Europa untersucht:

https://news.microsoft.com/wp-content/uploads/2017/02/Microsoft_girls_in_STEM_final-Whitepaper.pdf

Interview (EN) - Ein schriftliches Interview mit Stefanie Dimmeler, einer angesehenen deutschen Biologin,
die fiir ihr Fachwissen Uber die pathophysiologischen Mechanismen von Herz-Kreislauf-Erkrankungen
bekannt ist. Sie spricht tiber ihre bahnbrechenden Forschungsarbeiten zur Behandlung von Herz-Kreislauf-
Erkrankungen und tiber die Hoffnung, eine Vorbildfunktion fiir jlingere Wissenschaftlerinnen zu haben, die
ihre Karriere verfolgen und ihren Visionen folgen wollen: https://www.elsevier.com/connect/meet-prof-

stefanie-dimmeler-winner-of-the-2022-otto-warburg-medal

Video (EN), das einige der gréBten Erfindungen von Wissenschaftlerinnen aus Deutschland zeigt: https://
www.youtube.com/watch?v=06gNOVMHYk4

Webartikel (DE) Der deutsche MINT-Aktionsplan ist ein umfassender Plan zur Férderung der MINT-Bildung
fur Kinder und Jugendliche auf allen Bildungsebenen. Im Mittelpunkt des Plans steht die Starkung der
frihen MINT-Bildung: https://www.bmbf.de/bmbf/de/bildung/digitalisierung-und-mint-bildung/mint-
bildung/mint-aktionsplan.html

Web article (IT) Didattica: 5 Tipps, um Madchen fiir MINT-Facher zu begeistern: https://blog.matematica.

deascuola.it/articoli/didattica-stem-ragazze

Video (IT) Uber Frauen in der Wissenschaft in Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft
von SMA - Sistema Museale d‘Ateneo Universita di Pavia: https://www.youtube.com/

watch?v=8CafA0WSzlo&list=PLIglfikBMHGkAcdepiu1iX8zizYkjh7U-

Audiovisuelle Materialien (PT) ,Soapbox Science: Wissenschaft als Frau zeigen! https://youtu.be/
ExzQENVVtPw

Webseite (PT) “Medalhas de Honra L'Oréal Portugal para as Mulheres na Ciéncia.”: https://www.fct.pt/

financiamento/premios/medalhas-de-honra-loreal-portugal-para-as-mulheres-na-ciencia/

Ausstellung (PT) , Ausstellung ,Wissenschaft im Femininum 2.0” im Fachbereich Physik der Universitat

Coimbra! https://noticias.uc.pt/artigos/exposicao-ciencia-no-feminino-2.0-para-ver-no-departamento-de-

fisica-da-universidade-de-coimbra/

Webartikel (B/FR) ,Podcasts Uiber Frauen in der Wissenschaft”: https://www.rtbf.be/article/sciences-et-

tech-elles-prennent-leur-place-une-serie-de-podcasts-creee-par-les-grenades-11162263
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