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PLATZ FUR ALLE: WIE FIRMENPARKPLATZE BESSER
AUSGELASTET WERDEN KONNEN

Parkflachen sind heute in weiten Teilen Deutschlands Mangelware. Das gilt nicht nur fiir den 6ffentlichen Raum: Auch auf

ir i - oder fir itig i en - Arealen ist das Stellplatzangebot oft knapp. Entsprechend haufig

entsteht Parkdruck fiir die Angestellten und es kommt zu groBer Konkurrenz um die raren Stellplatze rund um das
Firmengebéaude, der sich stérend auf den Betrieb auswirken kann. Dabei konnten viele Unternehmen die Parksituation

mit wenig Aufwand verbessern.

Eines vorweg: In Deutschland ist kein Arbeitgeber dazu verpflichtet, seinen Mitarbeitern Parkflachen zur Verfiigung zu
stellen (Bundesarbeitsgericht, AZR 290/57). Der Arbeitgeber muss lediglich dann fur Parkflachen sorgen, wenn eine
Arbeitsstelle derart abgelegen ist, dass sie mit offentlichen Verkehrsmitteln praktisch nicht erreicht werden kann.
Firmeneigene Parkplatze sind daher ein interessantes Gut mit Vor- und Nachteilen.

Einerseits bieten sie fur Unternehmen eine Reihe von Vorteilen: Sie reduzieren die Wahrscheinlichkeit von Verspatungen
am Arbeitsplatz, dienen bei Einstellungsgesprachen als ,Verkaufsargument*, und konnen - je nach Bewirtschaftungssystem -
ein Leistungsanreiz bzw. eine Alternative zur Gehaltserhohung sein. Andererseits bergen sie auch Risiken: Bei
Stellplatzknappheit steigt die Wahrscheinlichkeit von Verspatungen an und tagliche Parkplatzkonkurrenz schiirt Konflikte in
der Belegschaft. Demnach gilt es die vorhandenen Stellplatze effizient zu nutzen, wenn keine zusatzlichen Stellplatze aus
Kosten- oder Platzgriinden verfugbar sind. Der Schlussel dazu sind digital gesteuerte Uberwachungs- und Management-

Systeme, wie sie von verschiedenen Dienstleistern angeboten werden.

Die Ursachen fur Stellplatzmangel

Die haufigste Ursache fur Stellplatzmangel auf Firmenparkplatzen ist eine gravierende Diskrepanz zwischen der Anzahl der
Platze und der Anzahl der Mitarbeiter. Hat ein Unternehmen 50 Mitarbeiter, aber nur 20 Stellplatze, dann sind
Parkplatzprobleme kaum vermeidbar. Bei einem deutlichen Stellplatze-Mitarbeiter-Missverhaltnis gibt es fiir Unternehmen
verschiedene Moglichkeiten, der Situation Abhilfe zu verschaffen. Eine mogliche MaZnahmen bildet die Einflihrung eines
rotierenden Berechtigungssystems, das Abwesenheiten (bspw. durch Krankheit, Urlaub oder Home-Office) berticksichtigt.
Eine andere Ursache fur Parkplatzmangel ist unberechtigtes Parken. Stellplatze, die nicht mechanisch blockierbar sind,
werden von Fremdparkern besetzt. Die Griinde dafiir kénnen vielseitig sein: Achtlosigkeit, Desorientierung oder die
Uberzeugung, dass ein freier Stellplatz gerade nicht anderweitig gebraucht wird. Und dann gibt es naturlich noch Besucher:
Kunden, Lieferanten, Dienstleister, freie Mitarbeiter - sie alle konnen ein eigentlich ausreichendes Stellplatzangebot

zeitweise oder dauerhaft verknappen.

Nutzungseffizienz - ein unterschatzter Faktor

Auf der Suche nach méglichen Losungen sollte die Nutzungseffizienz der bestehenden Parkplatzen analysiert werden. Ein

rechnerisch vorliegender p | kann durch Digitalisierung der hocheffiziente Parkflachennutzung ausgeglichen
werden. Das ist darauf zuriickzufiihren, dass bei Parkflachen neben dem Parameter ,Platz“ auch der Aspekt ,Zeit” eine Rolle
spielt: Eine Stellflache ist 24 Stunden am Tag vorhanden - sie wird aber nicht jeden Tag rund um die Uhr genutzt. Mit

intelligenten digitalen Losungen lasst sich die Parkplatzauslastung der firmeneigenen Stellplatze optimieren.

Herausforderungen und Lésungen im Uberblick

Flexibilitat

Bei fest zugewiesenen Parkplatzen ist schlechte Auslastung beinahe systemimmanent. Sobald ein Mitarbeiter auf
Fortbildung oder im Urlaub ist, bleibt sein Stellplatz ndmlich leer - aber andere Mitarbeiter durfen ihn nicht benutzen. Hier
kann schon ein einfacher digitaler Parkkalender fur Besserung sorgen, in dem jeder seine geplanten Abwesenheiten eintragt
und auf den alle Zugriff haben. Eine noch intelligentere Losung ist die Abkehr von der personalisierten Stellplatzzuweisung.
Insbesondere dann, wenn generell viel Fluktuation auf dem Parkgelande herrscht (etwa wegen unterschiedlicher
Arbeitszeiten), Iasst sich so Parkkapazitat gewinnen. Durch den Einsatz von Sensoren konnen den Mitarbeitern dann freie
Parkflachen vermittelt werden, die Informationen werden ihnen uber eine Mobile-App auf dem Smartphone und vor Ort auf
Zahltafeln angezeigt.

Erfassung/Detektion

Wenn in einem Unternehmen ein Parkkalender oder ein Parkplatzmanagementsystem existiert, sind eingetragene
Kapazitaten und physikalisch freie Platze dennoch zwei verschiedene Paar Schuhe. Arbeitet beispielsweise ein Teilzeit-
Mitarbeiter regelmanig bis 13 Uhr im Unternehmen, so gilt sein Stellplatz bis 12:59 Uhr im System als belegt. Wenn der
Mitarbeiter dann ausnahmsweise einmal eine Viertelstunde fruher Feierabend macht, ist sein Stellplatz zwar ab 11:45 Uhr

frei - einem Besucher, der um diese Zeit eintrifft, wird aber trotzdem die Zufahrt verwehrt. Hier schaffen vernetzte

Schranken mit tischer Kennzeichenerk Abhilfe. Sie ubertragen Informationen uber die tatsachliche

Belegung der Parkanlagen in Echtzeit an eine Zentrale, wo sie ausgewertet und verarbeitet werden konnen. Das
nachtragliche Vernetzen von Schranken ist in der Regel problemlos moglich und auch nicht teuer.
Abfahrtswegplanung und Zeitplanung

Eine sehr einfache, aber zweischneidige Moglichkeit der imalen Parkr: ung besteht darin, das ,Zuparken“ von

ordnungsgemal abgestellten Autos zuzulassen. Mit vorausschauender Abfahrtszeitplanung - auch dafur gibt es Software-
Losungen - lassen sich etliche Stellplatze hinzugewinnen. Es sollte dann aber gewahrleistet sein, dass die Fahrerinnen und
Fahrer der blockierenden Fahrzeuge jederzeit erreichbar sind, beispielsweise uber Lautsprecher im Gebaude oder ihr

Smartphone.

Sperr- und Kontrollméglichkeiten

Wie schon erwahnt, gehen Stellplatze auch durch Fremd- und Falschparker verloren. Dagegen helfen entweder
Zugangskontrollanlagen vor dem Areal (z. B. terminalbewehrte Schranken) oder Sperrbugel auf den Stellplatzen. Moderne
Sperrbugelsysteme sind elektrisch gesteuert, den Strom liefern Solarpanels in Kombination mit leistungsfahigen Akkus. Die
Aktivierung bzw. Deaktivierung erfolgt uber Web-Applikationen oder uber Smartphone- Anwendungen.
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Die Rechtslage: Welche Freiheiten haben Arbeitgeber in puncto Stellplatzvergabe?

Angesichts der Vielzahl an Méglichkeiten, die es im Hinblick auf die Optimierung der Auslastung von Firmenparkplatzen gibt,
steht eine wichtige Frage im Raum: Wie frei sind Unternehmen uberhaupt in der Wahl der Mittel? Durfen Chefs verfiigen,
dass Stellplatze variabel vergeben werden? Und durfen sie es auch dann, wenn die Mitarbeiter fur die Platze bezahlen?
Immerhin gelten feste Stellplatze auch als Statussymbol: Je nach Unternehmenskultur kommt es nicht nur darauf an, welches
Auto man fahrt, sondern auch, wo es parkt. So haben zum Beispiel Fuhrungskrafte oftmals besser platzierte Stellplatze als

einfache Angestellte.

Die Rechtslage ist folgende: Arbeitgeber durfen firmeneigene Parkplatze grundsatzlich so verteilen, wie sie mochten - es
gibt allerdings zwei wichtige Einschrankungen. Zum einen hat der Betriebsrat beim Verteilen der Stellplatze bzw. beim
Festlegen der Vergabekriterien ein Mitbestimmungsrecht (Bundesarbeitsgericht, 1 ABR 63/10). Zum anderen gilt auch bei
der Parkplatzzuteilung das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Dieses verbietet es allerdings nicht, Fuhrungskrafte

bei der Stellplatzvergabe zu bevorzugen oder beleuchtete Parkplatze fur weibliche Angestellte zu reservieren.

Fazit

Parkplatze fur Mitarbeiter oder fur Besucher vorzuhalten, ist fur Unternehmen grundsatzlich von Vorteil. Ist die Nachfrage
groBer als das Angebot, so sollte das Hauptaugenmerk auf einer Steigerung der Nutzungseffizienz liegen. Es gibt eine Reihe
von MaBnahmen, mit denen sich die Auslastung von Firmenparkplatzen verbessern lasst. Einige sind sehr schnell und
praktisch ohne Kosten umsetzbar - wie z. B. die Einfuhrung eines Parkkalenders -, andere erfordern einen gewissen
Investitionsaufwand (Einrichtung von Zugangskontrollsystemen) oder auch bauliche Veranderungen (Installation von
Zugangsterminals mit Solarpanels). Unterm Strich sind diejenigen MaBnahmen, die mit Kosten verbunden sind, im Vergleich

zur Anschaffung von neuen Stellplatzen die weitaus gunstigere Losung.
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