Recruiting-Tipps fir Profis

Vorsicht, Bewerbungslugen:
So entlarven Sie unehrliche
Kandidaten!

Zehn Prozent aller Menschen, die einen Job suchen, sind bei der
Bewerbung unehrlich — das sagt die Statistik. Wenn Sie also zehn
Bewerbungen auf dem Tisch liegen haben, ist eine davon mit groBer
Wahrscheinlichkeit gefalscht oder stark geschont.

Wichtige Recruiting. Tipps:
5i
Pihenca ie lhre

Lesen Sie im Spezial-Repori "Durchschauen Sie thre Bewerber”, wie Sie
Unwahrheiten erkennen und wie Sie sich vor Betriigern schiitzen!

Liebe Recruiterin, lieber Recruiter,

sich als Bewerberin oder Bewerber fiir eine Arbeitsstelle in ein gutes Licht zu riicken, ist erlaubt
— jeder tut's. Einige Bewerber gehen aber zu weit: Sie behaupten Dinge, die schlicht nicht wahr
sind, und sie schmiicken sich mit Qualifikationen, die sie nicht haben. Solche betriigerischen
Kandidaten sind eine Gefahr fiir jedes Unternehmen.

Warum? Punkt 1: Schwichung der Unternehmenskompetenz

Wird ein Bewerber, der sich mit erfundenen Qualifikationen beworben hat, eingestellt, so
entsteht an der entsprechenden Position eine Kompetenzschwachstelle. Bis das aufféllt, kann
eine ganze Weile vergehen.

Punkt 2: erhohtes Risiko fiir Mitarbeiterkriminalitat

Untersuchungen belegen, dass 70 % aller straffallig gewordenen Mitarbeiter bereits in ihrer
Bewerbung gelogen haben. Das bedeutet: Mit jedem eingestellien Schwindler steigt die Gefahr
von Diebstahl, Unterschlagung und Industriespionage.

Punkt 3: Mehrkosten

Selbst, wenn ein eingestellter betriigerischer Bewerber frithzeitig entlarvt und wieder gefeuert
wird, schadet das dem Unternehmen — denn Sie miissen dann ja umgehend wieder
Stellenanzeigen schalten und vielleicht (ibergangsweise teure Freelancer beauftragen.

Laden Sie sich deshalb jetzi den Spezial Repori "Durchschauen
Sie Ihre Bewerber” herunter!

Er sagt Ihnen in aller Deutlichkeit, bei welchen Indizien Sie
Verdacht schopfen miissen. Aulberdem erklart er lhnen, was Sie
tun kdnnen, um ehrliche von unehrlichen Bewerben zu
unterscheiden. Das Herunterladen kostet Sie keinen Cent, denn

der Ratgeber ist GRATIS.

Lesen Sie, ...

B9 wie sie Bewerbungsdokumente kritisch unter die Lupe nehmen,
[ welche MaRnahmen Sie ergreifen kénnen, um Ungereimtheiten auf den Grund zu gehen,
[ wie sie Bewerbern im Einstellungsgesprach richtig auf den Zahn fiihlen und

5  wie sie ertappte Bewerbungsliigner schnell wieder los werden.

Alarm: Bei diesen 6 verraterischen Indizien sollten Sie
misstrauisch werden.

A (Zu) perfekter Kandidat

Es gibt sie — die ,Sechser im Lotto” unter den Bewerbern. Aber sie sind selten. Seien Sie
vorsichtig, wenn ein Kandidat alle Profilanforderungen perfekt erfiillt oder ibererfiillt —
auch jene, die nur wiinschenswert sind. Beispiel: Sie verlangen in lhrer
Stellenausschreibung nur Englisch; eine weitere Fremdsprache sei ,wiinschenswert”. Der
Kandidat spricht aber gleich drei Fremdsprachen, angeblich verhandlungssicher. Oder Sie
verlangen nur MS-Office-Kenntnisse, der Kandidat ist jedoch Textverarbeitungs-,
Prasentation- und Bildbearbeitungssprofi. Haken Sie beim Bewerbungsgesprach nach:
Woher kommen die guten Sprach- und Software-Kenntnisse? Die Antworten sollten
plausibel sein.

A Mur Jahreszahlen im Lebenslauf

Jede Station im Lebenslauf sollte auf den Monat genau datiert sein. Finden sich in einem
Lebenslauf nur Jahreszahlen, so hat der betreffende Bewerber hichstwahrscheinlich
etwas zu verbergen. Im harmlosesten Fall sind das Phasen der Beschéftigungslosigkeit,
im schlimmsten Fall Geféngnisaufenthalte. Sortieren Sie solche Bewerbungen am besten
gleich aus.

A Nicht zueinander passende Datumsangaben

Auch Lebenslaufe mit prézisen Datumsangaben kénnen verddchtig sein — namlich dann,
wenn die Datumsangaben nicht zu den beigelegten Zeugnissen passen. Ein Bewerber gibt
an, im Zeitraum 01/2007 bis 12/2009 bei einer renommiert Firma gearbeitet zu haben, das
Arbeitszeugnis tragt aber das Ausstelldatum &. Juni 2009? Das passt nicht zusammen.
Entweder hat sich hier jemand grob verschrieben, oder Sie werden angelogen.

A Signalworter im Werdegang

Es gibt Signalworter, bei denen jeder Personaler hellhorig wird: Eine nicht néher
bezeichnete ,Selbststéndigkeit® etwa ist hdufig nur ein Euphemismus fiir ,Arbeitslosigkeit
mit gelegentlicher Schwarzarbeit” — insbesondere dann, wenn die Selbststéndigkeit im
Werdegang mehrfach auftaucht. ,Fortbildung® steht oft ebenfalls fiir
Beschéaftigungslosigkeit, anderenfalls ware die Art der Fortbildung néher beschrieben.

A Seltsam formulierte Zeugnisse

Dass Bewerber so weit gehen, Arbeitszeugnisse, Zertifikate oder Abschliisse zu falschen,
ist zum Gliick selten — es kommt aber vor. Leider ist es im Zeitalter von Photoshop und
Desktop-Publishing auch sehr schwer, solche Falschungen auf Anhieb zu erkennen. Sie
sollten jedenfalls stutzig werden, wenn Sie in Zeugnissen, die angeblich von
verschiedenen Firmen stammen, auf dieselben Formulierungen (z. B. auf ungebréuchliche
Wendungen oder auf auffillige Wortwiederholungen stolRen). Auch die Grammatik kann
ein Falschungsindiz sein: Beachten Sie, dass es 1996 und 2004 grole
Rechtschreibreformen gab — Zeugnisse und Zertifikate, die aus der Zeit davor stammen,
diirfen nicht nach den neuen Rechtschreib-Regeln geschrieben sein!

Der Spezial-Report "Durchschauen Sie lhre Bewerber" ist lhre
beste Waffe gegen unehrliche Job-Kandidaten!

Indem Sie auf den Download-Button klicken, sichern Sie sich ein sehr hilfreiches
Gefahrenabwehrinstrument in schriftlicher Form. Es informiert Sie nicht nur Uber die géngigsten
Maschen betriigerischer Bewerber, sondern gibt thnen auch wirksame Uberpriifungsmethoden
an die Hand. Und das ist noch nicht alles: Der Sonderrepaort liefert Ihnen aullerdem Infos zu
Rechislage, lehrreiche Fallbeispiele und rechtssichere Musterformulierungen zum Anfechten
von Arbeitsveriragen.

Immer gut informiert sein —
mit ,Recruiting im Wandel”

Der Spezial-Report "Durchschauen Sie lhre Bewerber" ist eine -
Spezialausgabe des Print-Fachinformationsmagazins
Recruiting imm Wandel”. Dieses versorgt Sie jeden Monat mit
exklusivem Fachwissen fiir den Bereich Recruitment.

Sie kennen .Recruiting im Wandel™ noch nichi? Testen Sie
das Magazin 30 Tage lang — kostenlos!

Es ist weit mehr als ein Special-Interest-Journal, denn es
informiert Sie nicht nur {iber aktuelle Business-Trends (wie z.
B. Mobile Recruiting). ,Recruiting im Wandel” bietet lhnen
auch konkrete Arbeitshilfen — in Form von Checklisten,
Schritt-fir-Schritt-Handlungsanweisungen und
Mustertexten. Aulterdem erfahren Sie immer friihzeitig, welche Gesetzesanderungen anstehen
und welche wichtigen Grundsatzurteile von den Arbeitsgerichten oder vom BGH gefallt wurden.

Wenn Sie .Recruiting im Wandel” testen, erhalten Sie den SpezialReport "Durchschauen Sie
Ihre Bewerber” als PDF-Download gratis dazu.

4 Grunde, die dafur sprechen, regelmallig .Recruiting im Wandel®
zu lesen:

1. Sie sind immer auf dem Laufenden.

Welcher Recruiting-Trend prigt gerade die Branche, welcher zeichnet sich als ndchstes ab? Als
Leserin oder Leser von ,Recruiting im Wandel” werden Sie das immer wissen. Und Sie werden
auch immer frilhzeitig iiber Gesetzesnovellierungen und iiber Trendwenden in der
Rechtgsprechung bei den Arbeitsgerichten informiert sein.

2. Sie haben Rechtssicherheit.

Alle Tipps und Infos gehen mit der aktuellen Gesetzgebung konform — darauf kénnen Sie sich
verlassen. Rechtliche Hintergriinde werden so kurz wie maglich und so ausfiihrlich wie nétig
erlautert, und zwar nicht in verquastem Juristendeutsch, sondern in klar versténdlichen Worten.

3. Sie sparen Zeit.

Schluss mit dem zeitraubenden Lesen von ellenlangen Newslettern und dem Durchstdbern von
Foren (aus Furcht davor, wichtige Branchen-News zu verpassen): Indem Sie einmal im Monat
etwa eine halbe Stunde Lesezeit investieren, verschaffen Sie sich einen vollsténdigen Uberblick
iber alles, was das Reruiting-Business bewegt.

4. Sie erleichtern sich die Arbeit.

Da Sie mit ,Recruiting im Wandel” nicht nur Infos, sondern auch Musterformulierungen und
Checklisten erhalten, brauchen Sie sich lber viele Dinge nicht mehr selbst den Kopf zu
zerbrechen.

lhre personliche Test-Anforderung

100 % Vertrauensgarantie fiir meinen GRATIS-Test!

Ja, ich miéchte _Recruiting im Wandel - Gefunden. Gebunden. Eingestellt.” zum Preis von 19,95 € (zzgl Mw3t)
bestellen.

" 1. Ausgabe GRATIS zum 20-Tage-Testen. Diese Ausgabe darf ich auf jeden Fall behalten.
+" Willkommensgeschenk zum Sofort-Download.

¥ Wenn mich der Test Oberzeugt und ich [hnen innerhalt von 30 Tagen nach Erhalt der Ausgabe nichts Gegenteiliges
mitteile {Fax cder E-Mail gendgt), erhalte ich 20-t8gig die neueste Ausgabe von Recuiting im Wandel” mit 12
Ausgaben pro Jahr zu je 19,95 € zzgl. MwSt und 1,93 € Versandkosten.

# lch kann den Bezug zum Ende eines Jahres kiindigen — ganz einfach chne Angabe von Grinden.

Bitte =enden Sie mein Test-Paket an:

Firma

® Frau O Herr

Vorname

Nachname

Strale und Hausnummer

FLE Ort

Deutschland I e

E-Mail-Adresse

Datenschut=

|
Dieses Angebot richtet sich susschliellich an Unternehmen, Industrie, Handel, Gewerbe, Handwerk, die freien Berufe, den

affentlichen Dienst, Behirden sowie sonstige &ffentliche cder karitative Einrichtungen, Verbénde cder vergleichbare Instituticnen
und ist zur Verwendung in der selbststdndigen, beruflichen cder gewerblichen TaAtigkeit bestimmt.

Jetzt testen
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