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@ APRRTE DES CONNAISSANCES 000

@ CONTRIRUE AUX TRAVAUX DU RETEX m
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@ APPORTENT LEUR POINT DE VUE ET LEUR ANALNSE

DIRECTION SOIGNANTS ADMINISTRATIFS LOGISTIQUE e @ @

‘LES PARTENAIRES EXTERNES]
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E) LA DIRECTION A T'ELLE LA VOLONTE DE FAIRE DU RETEX ?

LA TEMPORALITE ENTRE LA SITUATION D' URGENCE SANITAIRE
ET LE RETEX EST-EUE ADAPTEE ?

& LE CLIMAT RELATIONNEL EST.IL SATISFAISANT POUR
REALSER ON RETEX ?

DES QUE POSHIBLE ET AV
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3 ™Mo\S

APRES (A SORTIE DE CRISE
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ET SAUVEGARDANT LA CHRONOLOGIE DES
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PHASE 4 _ PREPARATION DU RETEX

DETERMINER LES ojTeeriFg er LE PERIMETRE DU RETEX «@ o>

\DENTIRIER LES PARTENAIRES ASsocies A LA REALISATION DU RETEX
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\NFORMER LES CONTR\RUTEURS ET PRECASER LES MODALITES
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© QUESTIONNAIRE ONLINE
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B AUx PROFESSIONNELS Li RERAUX
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