
 

 

Studien- und Berufsorientierungsveranstaltung in der Q1 

 

Liebe SchülerInnen der Q1, 

 

hiermit möchten wir euch über den Ablauf der Assessment Center informieren.  

 

Laut Definition, ist ein  Assessment-Center (AC) (engl. assessment „Beurteilung“) eine Methode 

zur Einschätzung von Personen vor allem in den Bereichen 

der Personalauswahl und Personalentwicklung. Neben Ergebnissen von Arbeitssimulationen oder 

anderen Übungen (Rollenspiele, Gruppendiskussionen, Konzeptionsübungen u. a.) und deren 

Bewertung durch geschulte Beobachter („Assessoren“) 

können Leistungstests oder Persönlichkeitstests zur Einschätzung von Personen verwendet 

werden.
  

 

Die Assessment Center werden von unseren externen Partnern, der Barmer und der Debeka 

durchgeführt. Diese Workshops dienen der praxisorientierten Vorbereitung auf bevorstehende 

Einstellungsgespräche, duale Studiengänge oder Bewerbungsverfahren, in denen 

Einstellungstests sowie -gespräche nachgestellt werden. 

 

Das Wichtigste: 

 

Wann: 14.02.2024 (nach dem Gottesdienst 2.-5. Stunde) 

Wo:  Treffpunkt im PZ, danach Kleingruppen in Unterrichtsräumen 

Was:  Assessment Center geleitet durch externe Berater 

 

Nach dem AC findet der reguläre Unterricht ab der 6. Stunde wieder statt. Die 

Gruppeneinteilung wird am 14.02. veröffentlicht. 

 

Mit besten Grüßen 

Thorsten Busch 

(busch@fabritianum.de) 

https://de.wikipedia.org/wiki/Englische_Sprache
https://de.wikipedia.org/wiki/Personalauswahl
https://de.wikipedia.org/wiki/Personalentwicklung
https://de.wikipedia.org/wiki/Leistungstest_(Psychologie)
https://de.wikipedia.org/wiki/Pers%C3%B6nlichkeitstest

