
Si tu cherches un emploi, 
scanne-moi

Actuellement, plus de 100 CDI 
sont à pourvoir sur le territoire 

dans des domaines variés 
comme l’industrie, les services, 

l’ingénierie... 



Retrouvez nous sur nos réseaux 
sociaux à @grandchateaudun

23 communes 40 800 habitants

250 M€  
d’investissements privés 
(présents et à venir)

Tél. : 02 37 44 98 94
@ : bienvenue@grandchateaudun.fr

Venez investir dans le Grand  
Châteaudun !

2 400  
entreprises sur 
le territoire
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I
l y a maintenant un peu plus d’un an, 

le mercredi 15 juillet 2020, à la suite 

de mon élection en tant que Maire de 

Châteaudun, j’étais également élu à la 

Présidence de l’intercommunalité du sud de 

l’Eure-et-Loir : le Grand Châteaudun. 

Les 54 élus communautaires et moi-

même avons accueilli cette nouvelle 

avec fierté, honneur et nous sommes 

investis de cette responsabilité.

Une année s’est écoulée et nous 

souhaitions, les élus et moi-

même, revenir vers vous, à 

travers cette lettre, afin de 

dresser un premier bilan 

d’une année plus que particulière.  

Comme vous le savez, nous 

avons été, tous, frappés par 

une crise sanitaire sans 

précédent, mettant en 

exergue notre capaci-

té à nous organiser, 

à assurer la conti-

nuité du service  

public, et à maintenir une écono-

mie indispensable à notre territoire. 

Dès le début du mandat, et selon nos  

compétences communautaires, nous avons fait 

en sorte que les habitants du territoire bénéfi-

cient d’un appui privilégié pour leurs communes 

et leur vie quotidienne. Pour cela, l’ensemble des 

élus, et moi-même avions à coeur de communi-

quer, de nous rapprocher des 40 800 habitants 

et ambassadeurs qui font notre territoire. Nous 

avons mis en place nos réseaux, nos stratégies 

afin que nos informations vous 

parviennent. Que ce soit par in-

ternet, ou par le format papier que 

vous tenez, nous ne cesserons de 

vous expliquer et de vous justifier 

nos actions, parce que nous vous 

le devons. En matière d’équipe-

ments, de numérique, d’emplois, 

de tourisme, du secteur de la petite 

enfance, l’enfance, la jeunesse, les 

seniors … nous sommes chaque jour inscrits dans 

la vie des 40 800 habitants des 23 communes 

membres. Le Grand Châteaudun doit être et sera 

le partenaire majeur des municipalités. Il sera, 

nous le souhaitons tous, créateur d’emplois, d’at-

tractivité et fera renaître le sud de l’Eure-et-Loir.

La route est encore longue mais tellement 

passionnante. Votre confiance est notre 

principale source d’envie et c’est ensemble 

que nous ferons vivre ce magnifique ter-

ritoire qu’est celui du Grand Châteaudun.

fabien Verdier
Président du Grand Châteaudun 
courriel : fabien.verdier@grandchateaudun.fr

« C’EST TOUS 
ENSEMBLE QUE 

NOUS  
FERONS VIVRE 

CE  
MAGNIFIQUE  
TERRITOIRE »

Toute l’info de votre Communauté de communes

L’ESSENTIEL

Depuis 2017, 23 communes se sont unies au sein d’un outil de coopération commun, la Communauté de Communes du Grand 
Châteaudun, la 14ème intercommunalité de la région Centre-Val de Loire. Toutes représentées au sein du conseil communautaire, 
son président et ses 14 vice-présidents œuvrent au pilotage des compétences portées par le Grand Châteaudun.

Aides aux entreprises et  
développement économique
Aménagement du territoire

Promotion du tourisme
Déploiement du numérique

Eau et assainissement
Gestion des déchets ménagers

Aides à l’habitat  
Maisons de santé

Piscines & bases de loisirs

Ecole de musique
Programme culturel

Portage de repas à domicile
Structures d’accueil petite enfance, 

enfance & jeunesse
Transport scolaire

23  
communes

55 conseillers  
communautaires

40 800  
habitants

780 
km2

100 
agents

1er bilan 
SEPT. 2021

LE GRAND CHÂTEAUDUN, QU’EST-CE QUE C’EST ?



32 GRAND CHÂTEAUDUN GRAND CHÂTEAUDUN

Soutien aux entreprisesSoutien aux entreprises
Sur l’année 2020, le Grand Châteaudun a exonéré 19 entre-
prises locataires de locaux communautaires d’un mois de loyer. 
Une aide exceptionnelle, en raison de la crise sanitaire, pour 
une enveloppe de 28 073 euros. Une aide à l’investissement  
(AUDACE) est en place. Au total, ce sont 26 TPE et PME qui ont béné-
ficié de 113 759 euros pour s’agrandir, investir, acheter des ma-
chines, étendre leur activité …

Bilan annuel de mandature

Une exposition pour le PLUIH
Lancée en 2018, l’élaboration du PLUIH (Plan Lo-
cal d’Urbanisme Intercommunal contenant un volet 
Habitat) se poursuit en étroite collaboration avec les 
23 communes du territoire. Cette première année de  
mandature, a été consacrée à la mise en place d’une 
exposition itinérante explicative à destination des  
habitants, ainsi qu’à la définition des zones dites construc-
tibles ou préservées. Les règles définies par le PLUIH  
seront applicables l’année prochaine.

L’ensemble des services du Grand Châteaudun a été impacté par la pandémie. 
Les agents ont fait preuve, d’une grande capacité à s’adapter aux contraintes 
liées à la situation sanitaire. Entre le maintien ininterrompu du portage de re-
pas à domicile, l’accueil des publics prioritaires dans les crèches, l’ensemble des  
structures a oeuvré pour la continuité de leurs services.

LA CRÉATION D’UN PETIT AEROPORT REGIONAL : attractivité, développement  
économique, emplois

Après la dissolution de l’ex-base militaire de Châteaudun (OACI : LFOC), la création d’un petit aéroport civil  
régional est le grand projet d’avenir pour notre territoire. Une transition pour laquelle nous tra-
vaillons depuis juillet 2020, et qui s’étalera au cours des prochaines années et de plusieurs décen-
nies. Entre appels à projets, création d’une société publique locale (SPL), étude de marché, plan d’af-
faires, homologation de la piste... (réalisés par des experts), ce chantier est travaillé en permanence avec 
la volonté d’en faire un levier de développement de notre territoire (emplois, industrie, tourisme, etc.).  

Spectacles et  Spectacles et  
musiquemusique,, la culture et  la culture et 
l’attractivitél’attractivité
En 2020, malgré la Covid-19, 15 spec-
tacles du dispositif régional PACT 
(Projets artistiques et culturels du terri-
toire) ont eu lieu dans notre intercom-
munalité dont 11 d’entre eux ont été fi-
nancés par le Grand Châteaudun pour 
un total de 7 188 euros.
L’école de musique, qui a un pôle dans 
la commune nouvelle d’Arrou (bientôt 
dénommée Vald’Yerre), également gé-
rée par le Grand Châteaudun, a tenu 
son activité malgré la situation sani-
taire. Les 440 élèves ont pu suivre leurs 
cours en visio durant cette période.

LA CONTINUITÉ DU SERVICE PUBLIC COMME OBJECTIF

Un prestataire pour la gestion des piscines
Le Conseil communautaire a décidé de confier la  
gestion des piscines du Grand Châteaudun à la  
société spécialisée Equalia. Désormais, cette entreprise privée 
aura pour mission de garantir l’accès aux équipements sportifs  
aquatiques aux habitants, scolaires et associations du territoire. 

42 logements privés réhabilités
Concernant le secteur de l’habitat, plusieurs OPAH (Opération Programmée 
pour l’Amélioration de l’Habitat) ont été menées sur le Grand Châteaudun. 
Au total, 42 logements privés ont été réhabilités depuis un an, cela représente un  
total de 374 000 euros d’aides accordées aux propriétaires, dont 36 000 euros  
proviennent du Grand Châteaudun, que ce soit en matière de rénovation  
énergétique ou d’accessibilité.

Développement des zones d’activités :  Développement des zones d’activités :  
+ 6 PME en 12 mois !+ 6 PME en 12 mois !
Le Grand Châteaudun poursuit sa politique de commercialisation 
des terrains dédiés aux entreprises et à l’emploi avec plusieurs  
volets actés (fort développement d’Alltricks (+ 3 PME), Etivol Opalex, 
extension de Laminox, future extension de la société Lachant, 
Spring 28, une zone d’activités créée à La Bazoche-Gouet…). 

Un espace d’échange pour la jeunesse
Dans le cadre d’une convention «Promeneur du Net», les adolescents et leurs fa-
milles peuvent échanger, deux fois par semaine avec l’animateur du Point Informa-
tion Jeunesse (PIJ). Sur le chat Messenger, les jeunes peuvent se renseigner sur 
les structures dédiées à la jeunesse ou encore des opportunités comme le BAFA.

Les professionnels de santé soutenus
Les  maisons de santé pluridisciplinaires (MSP) ont été, exceptionnellement, exo-
nérées d’un mois de loyer en 2020, en raison de la pandémie. Cela représente un 
montant de 11 585 euros, pris en charge par le Grand Châteaudun, pour les pro-
fessionnels de santé.

Des seniors initiés à l’informatique
Une vingtaine de seniors ont assisté à des sessions individuelles d’informatique 
depuis un an. Cette opération menée avec l’association AGIRabcd 28 et la Maison 
Départementale de l’Autonomie, sera reconduite à partir de la rentrée 2021.

Yèvres Marboué Cloyes-Les-Trois-RivièresDampierre-sous-Brou

ChâteaudunL’aérodrome de Châteaudun

ALSH de Brou

Un centre nautique rénové
Le Grand Châteaudun a engagé les travaux de réhabilitation 
de l’espace nautique Roger Creuzot sur la commune de Châ-
teaudun. Changement de la toiture, restructuration complète 
des douches et vestiaires, accès aux personnes à la mobilité  
réduite, isolation thermique, informatisation des entrées et du 

nouveau sauna sont au pro-
gramme. Des travaux qui 
laisseront place à une in-
frastructure totalement ré-
novée pour un montant de  
4 millions d’euros. La 
date de réouverture du centre 
Roger Creuzot est program-
mée pour la fin du mois de 
décembre 2021.

Une ouverture étendue pour l’ALSH de Villemaury
Désormais l’accueil de loisirs sans hébergement de Villemaury sera ouvert aus-
si sur le temps des vacances scolaires. Une décision rendue possible grâce au 
contrat renouvelé avec l’association Familles Rurales et à la volonté du Grand 
Châteaudun. Un séjour à la mer a aussi été organisé pour une une trentaine d’ado-
lescents de 11 à 17 ans.
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Bilan annuel de mandature

Grand Châteaudun

Suivez toute l’actualité du Grand Châteaudun ! 

@GrandChateaudun

  

  

Mais aussi...

Eau et assainissement
Le Grand Châteaudun, compétent en matière de pro-
duction et de gestion de l’eau et de l’assainissement 
depuis le 1er janvier 2020, a lancé un diagnostic 
des réseaux et des ouvrages de production pour 
identifier et planifier les besoins en investissements.  
La mission du Grand Châteaudun est d’assurer leur re-

nouvellement et une performance continue.

GRAND CHÂTEAUDUN
Siège 

2 route de Blois - 28200 Châteaudun
Tél. : 02 37 44 98 94

@ : bienvenue@grandchateaudun.fr

Environnement
Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) est un 
projet qui permet d’agir sur la réduction de gaz à ef-
fet de serre, l’adaptation au changement climatique, la 
sobriété énergétique, la qualité de l’air et le dévelop-
pement des énergies renouvelables. Pour protéger la 
ressource en eau, des actions sont menées autour de 
certains captages. Par exemple, le Grand Châteaudun 
s’est inscrit dans le dispositif «Paiements pour Ser-
vices Environnementaux» qui rémunère les agricul-
teurs pour mettre en place des techniques de cultures 
innovantes avec comme objectif de baisser le taux de 
nitrates, d’utiliser moins de pesticides, etc.

Numérique
D’ici la fin de l’année 2021, 95 % du territoire du Grand 
Châteaudun sera desservi par la fibre optique. Les 
zones d’activités du territoire, elles, sont toutes pour-
vues d’un accès fibre. 

Tourisme
Le Grand Châteaudun souhaite s’appuyer sur une pro-
motion importante du tourisme sur son territoire. Ain-
si, une bourse touristique d’échanges est organisée 
chaque année avant la saison estivale afin de fédé-
rer les acteurs tourisme. La première édition, en juin  
dernier, à Brou, a regroupé quelques 80 profession-
nels.

Brou

Grand Châteaudun



	 Chère habitante du Grand Châteaudun, cher habitant du Grand Châteaudun, 

	 Nous tenons à vous informer par cette lettre d’un tournant industriel et économique majeur pour 
notre territoire. À la fin de l’année 2021, je vous adressais mes vœux les plus sincères et vous dévoilais la 
période d’exclusivité du groupe GSE/Confluence qui s’accompagnera d’un investissement total de plus de  
130 millions d’euros sur le site dit de l’hippodrome (environ 46 hectares, dont le Grand Châteaudun est  
désormais propriétaire). Plus de 400 emplois seront crées ; la construction de plusieurs bâtiments industriels 
est prévue. Ces investissements débuteront et s’achèveront sur le moyen/long terme.

	 Un investissement important pour notre territoire qui marque le début d’un renouveau industriel et 
économique. Aujourd’hui nous pouvons vous l’écrire, ce renouveau est bien là. En outre, l’entreprise Alltricks 
dont le siège social est à Châteaudun se développe encore davantage. Nous venons de vendre un terrain (dans 
la zone d’activités de La Bruyère) permettant la construction immédiate d’un bâtiment dédié au e-commerce 
de 24 000 m². Il favorisera également le développement de nombreux emplois dans le Grand Châteaudun.

	 Un nouvel investissement de niveau européen va se déployer en plus dans le Grand Châteaudun.
L’entreprise Vorwerk a choisi notre territoire, plus précisement la zone de La Bruyère, pour implanter un  
second site de production industrielle en France, après celui de Cloyes-les-Trois-Rivières. Plus de 70 emplois  
seront proposés, accompagnés de plus de 50 millions d’euros d’investissements.

	 Un écosystème de production industrielle et d’innovations à forte valeur ajoutée pour notre territoire 
est ainsi programmé avec cet investissement très important de Vorwerk. Pour lequel le Grand Châteaudun a  
beaucoup oeuvré avec ses partenaires. Nous remercions Vorwerk pour sa confiance dans nos capacités de 
production industrielle. Nous voulons également remercier l’État/Préfecture, Business France, Région, CD28, 
DEV’UP… et tous les acteurs qui ont accompagné ce beau projet industriel.

	 Désormais, nous totalisons plus de 250 millions d’investissements privés depuis juillet 2020 à moyen/
long terme. Plusieurs dizaines d’emplois sont à la clef, représentant ainsi une valeur ajoutée très importante 
pour le Grand Châteaudun et son avenir. Nous voulons poursuivre cette hausse de l’attractivité et de la  
compétitivité, afin de réindustrialiser notre territoire.

	 Le Grand Châteaudun, à moins d’1h30 de Paris, a su avec son service de développement éco-
nomique, avec un foncier attractif et ses nombreux atouts, attirer des investisseurs chez nous. Nous 
travaillons sur nos 20 zones d’activités afin de continuer d’étoffer notre paysage économique et de 
créer de l’emploi, de la richesse pour les habitants du sud de l’Eure-et-Loir. Nous continuons ainsi de  
promouvoir le Grand Châteaudun au travers de cet art de vivre qui nous est si cher.

	 Nous tenions à porter ces informations à votre connaissance et à partager ces bonnes nouvelles avec 
vous, avec chacune et chacun des 40 800 habitants du Grand Châteaudun, de Moulhard à Villampuy, de Cha-
pelle-Guillaume à Saint-Christophe.

	 Croyez à notre engagement profond au service du Grand Châteaudun et de son projet de territoire. De 
son développement industriel, économique, touristique, etc. Au service de l’intérêt général.

Très sincèrement, 

Fabien VERDIER
Président du Grand Châteaudun

@ : fabien.verdier@grandchateaudun.fr

Juillet 2022

Lettre aux habitants du Grand Châteaudun



Plus de 100 CDI sont d’ores et déjà à pourvoir (industrie/ser-
vices) dans le Grand Châteaudun. 

Scannez le QR code pour découvir les offres d’emplois près 
de chez vous !

- Aides aux entreprises et  
développement économique
- Aménagement du territoire

- Promotion du tourisme
- Déploiement du numérique

- Eau et assainissement
- Gestion des déchets ménagers

- Aides à l’habitat  
- Maisons de santé

- Piscines & bases de loisirs

- Ecole de musique
- Programme culturel

- Portage de repas à domicile
- Structures d’accueil petite  
enfance, enfance & jeunesse

- Transport scolaire

23  
communes

55 conseillers  
communautaires

40 800  
habitants

780 
km2

100 
agents

Les compétences du Grand Châteaudun

250 M€  
d’investissements privés 
(présents et à venir)

2 400  
entreprises sur 
le territoire

6.3 % de taux de chômage 
sur le territoire
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