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Sie nimmt einen grofRen
Teil unserer Lebenszeit
ein - und wird oft so
schlecht bezahlt, dass

es kaum zum Leben
reicht. Das Thema 2022
der Deutschland-Radio-
Denkfabrik dreht sich
ganzjahrig um Arbeit in
Deutschland. Wie viel
Geld wir fiir unsere Arbeit
bekommen, entscheidet
dartiber, wo wir leben,
wie wir uns erndhren

und welche Chancen wir
unseren Kindern bieten
kénnen. Was ist dran an
der Schere, die immer
weiter auseinanderklafft?
Und warum sagen auch
viele Wohlhabende:
Vermdgen und Erbe
missen anders besteuert
werden? Zu hdren sind
spannende Beitrage

und gut recherchierte
Hoérfunkfeatures, u. a.
zur Zukunft der Arbeit,
Bildungsungleichheit und
prekdren Beschaftigung
in Deutschland.
https://denkfabrik.
deutschlandradio.de/
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INTERVIEW

Wie sind in Mexiko die Arbeitnehmer
organisiert?

Bei uns gibt es massive Unterschiede zur
Situation in Deutschland. Die sogenannten
gewerkschaftlichen Strukturen in Mexiko sind
durch Korruption und mafiése Familien-Clans
gepragt. Ihr Ziel liegt nicht darin, die Interes-
sen und Rechte der Arbeitnehmer zu vertreten
und so fur eine Verbesserung der Arbeits-
bedingungen und faire Léhne zu sorgen. lhr
eigener Nutzen steht im Vordergrund und das
geht leider zu Lasten der Beschéftigten, die
unter teilweise katastrophalen Bedingungen
arbeiten miissen.

Mit dem Regierungswechsel im Jahr 2019
wurde der Versuch gestartet, einen grundle-
genden gesellschaftlichen Wandel einzulei-
ten, der sich auch klar gegen wirtschaftliche
Korruption wendet und die Notwendigkeit
unterstreicht, arbeitsrechtliche Verbesse-
rungen zu erzielen. Doch dies ist ein langer
Weg, der weiterhin auf starken Widerstand
trifft, denn die bisherigen Akteure wollen das
alte System unangetastet lassen. Auch von
Seiten der Unternehmen gibt es zahlreiche
Vorbehalte gegen die Regierung des amtieren-
den Préasident Lopez Obrador und die Arbeit
unabhdngiger Gewerkschaften

Wie bewertest du die Strategie

deutscher Unternehmen in Mexiko?

Viele deutsche und mit ihnen verbunde-

ne Unternehmen zeigen bislang wenig
Respekt fiir die Rechte der Beschaftigten.
Sie kooperieren weiterhin mit den korrupten
Gewerkschaften und tragen so dazu bei, das
vorhandene Ungleichgewicht beizubehalten.
Denn sie profitieren natiirlich von den zu
geringen Lohnen und den schlechten Arbeits-
bedingungen, die zum Teil immer noch
herrschen. Hier gibt es dringenden Hand-
lungsbedarf und die Notwendigkeit, von
klaren rechtlichen Regelungen zugunsten
der Arbeitnehmer.

»We need to work together«

soLIDARITAT Mexikanische Anwiltin und Menschen-
rechtlerin zu Besuch in Deutschland. Patricia Juan
Pineda im Gesprach iiber mafise Gewerkschaften und
die Verpflichtung deutscher Unternehmen, fiir bessere
Arbeitsbedingungen zu sorgen.

Hilft das neue deutsche Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetz (LkSG) auf dem
Weg zu faireren Gewerkschaftswahlen

und besseren Arbeitsbedingungen?

Auf jeden Fall. Damit entsteht auch fiir
deutsche Unternehmen die Verpflichtung,
auf die Einhaltung von Menschenrechten

und grundlegenden Arbeitnehmerrechten zu
achten. Diese Verpflichtung kann damit jeder,
der sich fiir Arbeitnehmerrechte einsetzt,
einfordern. Das LkSG er6ffnet einen neuen
Blick auf die Probleme vor Ort und zwingt die
in Mexiko produzierenden internationalen
Unternehmen zum Umdenken. Denn VerstoRe
kénnen dann mit Strafen von bis zu 2 %

des Konzernjahresumsatzes sanktioniert
werden. Fiir deutsche Betriebsrate er6ffnen
sich dadurch neue Beteiligungsrechte und
Aufgaben.

Was kdnnen deutsche Betriebsrate

und Gewerkschaften beitragen?

Solidaritat ist ganz wichtig, damit unser Kampf
erfolgreich sein wird, u. a. fuir die Achtung der
Vereinigungsfreiheit und faire Tarifverhand-
lungen. Wir miissen als Gewerkschafter eng
zusammenarbeiten, gemeinsam an einem
Strang ziehen, fiir Offentlichkeit sorgen.

Denn nur so lassen sich - in Mexiko wie in
Deutschland - die jeweiligen Probleme klar
benennen und es ldsst sich auch der Druck auf
die wichtigen Akteure in Politik und Wirt-
schaft dauerhaft aufbauen.

Zur Person: Patricia Juan Pineda ist als Juristin
seit mehr als 20 Jahren in der Rechtsberatung
und Interessenvertretung fiir nationale und
globale Gewerkschaftsverbande und Nicht-
regierungsorganisationen tatig. Sie arbeitet
als Anwidltin in Mexiko City und setzt sich
trotz zum Teil massiver Behinderung ihrer
Arbeit fiir Menschenrechte ein. Mehr zu dem
hier in Rede stehenden Lieferkettengesetz
auf Seite 33.



