
Arbeitsbedingungen in Mexiko



Industrialisierung in Mexiko,
Beispiel Automobilindustrie



Mindestlohn in Mexiko
Wie in Mexiko üblich, werden die Löhne pro Tag angegeben. Bei einem 

Wechselkurs von 1 € = 20 MXN entspricht der Betrag ca. 1 Monatslohn in €
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Löhne Automobilindustrie Mexiko



Vergleich betrieblicher Kenndaten,
Beispiel Tenneco

Kennzahl Burscheid Puebla Celaya

1 Monatsentgelt 2020
Unterste EG gewerbl.
Oberste EG gewerbl.

2.750 €/Monat E3
3.172 €/Monat E8

330 €/Monat
450 €/Monat

250 €/Monat M1
450 €/Monat M5

2 Arbeitszeit IRWAZ 35 Std./Woche 45-48 
Std./Woche

45-48 
Std./Woche

3 Urlaub 30 Tage/Jahr 9-23 Tage/Jahr

4 Durchschnittsalter Ca. 48 J. 28-29 J. Ca. 40 J.

5 AU 
Arbeitsunfähigkeitsrate

6-10% 0,75% 4,5%

6 Ausschuss-/Schrottrate 7,3%

7 OE Delivery = 
Termineinhaltung 
Lieferung

99%



Quelle: statista.de



Arbeitslosenquote nicht dramatisch, aber:
großes Problem mit Unterbeschäftigung



Gewerkschaften in Mexiko

Erster Betriebsbesuch bei Tenneco / Puebla
Es nehmen an der Besprechung teil:
die Werksleiterin Kolbenringe
der Werksleiter Kolben
die Personalleiterin Kolbenringe
die Personalleiterin Kolben
der Generalsekretär (Vorsitzender) der Gewerkschaft
und dessen Sohn, Jurist der Gewerkschaft

Werksleiterin
Karla Alfonso
und
Christiane Mies



Gewerkschaften in Mexiko

Inhalte des Gesprächs (1)
Zuständige Gewerkschaft ist die Sinamet, Mitglied im 
Dachverband CROM
Sie fungiert eher ähnlich wie ein deutscher 
Personaldienstleister und vermittelt die Einsatzkräfte. Die 
Firma zahlt eine Vermittlungsgebühr und 3 % der 
Entgeltsumme monatlich an die Gewerkschaft.
Sinamet organisiert drei Betriebe in Puebla mit 1500 
Mitgliedern. Es gelten dort dieselben Bedingungen außer 
Obergrenze Urlaub. 
Gewerkschaftsmitglied sind nur die Gewerblichen, die 
Angestellten haben keine Interessenvertretung.



Gewerkschaften in Mexiko

Inhalte des Gesprächs (2)
Es ist immer von „sindicalizado“ (wörtlich: syndikalisiert, 
vergewerkschaftlicht) die Rede. Wie ist das zu verstehen? 
Im TV steht, welche Funktionen zur Gewerkschaft 
gehören. Bei solchen Arbeitsplätzen 'liefert' die 
Gewerkschaft die Mitarbeiter/innen, die dann automatisch 
Mitglied sind
Ziele der Gewerkschaft: 1. Arbeitsunfälle vermeiden, 2. 
Produktqualität, 3. Effizienz. 
Gewerkschaftsbeitrag: 2% vom Lohn die Mitglieder, 3% 
der Betrieb
Bei Entlassungen erhalten die Mitarbeiter eine Abfindung, 
i.d.R. drei Monatsgehälter, ebenso erhält die Gewerkschaft 
eine Abfindung



Gewerkschaftsfinanzierung SINAMET





Gewerkschaften in Mexiko

Neues Arbeitsrecht durch AMLO -Regierung
Freie, gleiche und geheime Wahlen bei Gewerkschaften –
Umsetzung bis 2023
Einrichtung einer Arbeitsgerichtsbarkeit


