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A

Internationaler

gewerEsEhaftIicher

i Arbeitskreis Koln

Bewertung Erfassung |
freie Gewerkschaft Pseudo-Gewerkschaft
++ 0 - - - (Abwertung)]|Dok BB Int Audit
Unbeeinflusste Automatisch bei 1 1 1
Entscheidung des Eintritt in den Betrieb
Einzelnen
1|Erwerb der Mitgliedschaft Q
Wird gezahlt allein von (Auch) der Arbeitgeber 1
Beschéaftigten bezahlt
2|Mitgliedsbeitrag o
Frei, gleich, geheim teilweise frei keine Wahlen oder 1 1
Pseudowahlen
3[{Wabhlen im Betrieb Q
Frei, gleich, geheim teilweise frei keine Wahlen | | 1] 1]
4{Wahlen Gewerkschaft
Von Beschéftigten Von Dritten 1 1
durchgesetzt ausgehandelt
5(Zustandigkeit der Gewerk-
schaft fur den Betrieb
100% flr teils -teils Qualitat, Effizienz, fast nur far 1 1
Arbeitnehmer Arbeitsschutz Arbeitgeber
6|Einsatz der Gewerkschaft o o
fur ...
Beschéftigte/Mitglieder Beschéftigte/Mitglieder |Beschéftigte werden  |Beschaftigte werden 1 1

stimmen zu.

Uber den gesamten
Prozess eingebunden

informiert

mit dem Ergebnis
konfrontiert

~

Form Tarifvertrag / -
abschluss

Verbesserung von

Erhalt des Status quo

Abtretung von

Bezahlung und Gewerkschaftsrechten
Arbeitsbedingungen , Verzicht auf
Beidseitigkeit
8|Inhalt Tarifvertrag o
Ergebnisse uber Ergebnisse im Einhaltung Gesetze Ausschlie3lich
Branchendurchschnitt Branchendurchschnitt Freizeit-
veranstaltungen
Verbesserung von Ausschlielich
Bezahlung und Freizeit-
Arbeitsbedingungen veranstaltungen
9|Resultate der o
Gewerkschaftsarbeit
Kommt nicht vor Kommt vereinzelt vor Funktionen werden
"vererbt"
10{Nepotismus /

Vetternwirtschaft




Transparenz

Fir Belange der

Fir Belange der

Hoher Anteil fur

Mitglieder, Mitglieder, unangemessene
angemessener unangemessener Gehalter von
Verwaltungsaufwand Verwaltungsaufwand Hauptamtlichen

11{Verwendung der Beitrdge
Konkurrenten bedroht
Wettstreit der MA bedroht
besseren Konzepte
Wettstreit der GF bedroht

besseren Konzepte

12

Umgang mit Konkurrenz-
gewerkschaften

Streik-Verfahren

Verzicht auf
Streikrecht

Wahrnehmung der
betrieblichen
Beteiligungsrechte

Verzicht auf
gwerkschaftliche
Beteiligungsrechte

RegelmaRige
Beteiligung der
Beschéftigten auf allen
Ebenen

Keinerlei
Beteiligungsverfahren

13

Beteiligungsverfahren

Frauen auf allen

Frauen sind auch in

Frauen spielen in

Ebenen gemaR ihrem Fihrungsfunktionen Fihrungsfunktionen
Mitgliederanteil vertreten keine Rolle
vertreten
14|Frauenquote
Auditiert regelmaRig  [CSR Konzern Eher pragmatischer Auf Gesetze wird sich
und unabhangig. eingehalten Umgang mit Gesetzen berufen, wenn damit
Auditiert regelmagRig [Arbeitsgesetz Eher pragmatischer Auf Gesetze wird sich
und unabhangig. eingehalten Umgang mit Gesetzen berufen, wenn damit
personliche Vorteile
verbunden sind
15(Einhaltung gesetzI.

Bestimmungen

Findet nicht statt,
Ansétze werden
unterbunden

Ist das
Geschaftsmodell

16

Umgang mit Korruption

Tarifvertrage werden
veréffentlicht, Einblick
in Arbeit in Betrieb und
Verwaltung wird
Dritten ermdglicht

Die Arbeit und ihre
Ergebnisse sind fur
Mitglieder und Dritte
undurchschaubar

17

Transparenz (Veroffentl.
TVs, Zugang Betrieb ...)




