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    Tasación  Apresar  
    Sindicato libre        Pseudo-sindicato  
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1 ¿Cómo hacerse 
miembro? 

Decisión responsable de 
la persona 

    Presión social 
inadecuada 

Automático en el momento de 
la puesta en servicio 

  1 1 

                   
2 ¿Cómo se financia el 

sindicato? 
Independencia financiera 
completa del empleador o 
pagada sólo por los  
asalariados 

      El empleador paga por los 
servicios sindicales, lo que 
resulta en una alta 
dependencia financiera. 

  1 
 
 
 
 

  

                   
3 Utilización de las 

contribuciones / cuotas 
A favor de los miembros, 
gastos administrativos 
razonables 

  A favor de los 
miembros, gastos 
administrativos 
irrazonables 

  Elevada proporción de pagos y 
prestaciones inadecuadas 
para los asalariados del 
sindicato mismo 

      

    Transparencia: auditoría 
profesional independiente 
del informe financiero del 
sindicato 

      No hay transparencia en 
absoluto 

      

                    



4 El trabajo del sindicato 
es .... 

100% para los 
asalariados 

  Igualmente por los 
asalariados y el 
empleador 

Los intereses del 
empleador están en 
primer plano 

Casi sólo para el empleador   1   

                  
5 ¿Cómo se realizan las 

elecciones de los 
representantes 
sindicales dentro de la 
empresa? 

Libre, igual, secreto, 
transparente 

  Parcialmente libre   Sin elecciones o pseudo-
elecciones 

    1 

                   
6 ¿Cómo se celebran las 

elecciones sidicales 
fuera de la empresa? 

Libre, igual, secreto, 
transparente 

  Parcialmente libre   Sin elecciones o pseudo-
elecciones 

    1 

                    
7 ¿Cómo surgió la 

responsabilidad del 
sindicato con respecto a 
la empresa? 

Impuesto por los 
asalariados 

      Negociado por terceros   1   

                    
8 ¿Cómo se negocia el 

contrato colectivo? 
Los asalariados / 
miembros están de 
acuerdo. 

Asalariados / 
miembros 
involucrados 
a lo largo de 
todo el 
proceso 

  Se informa a los 
asalariados 

A los asalariados solamente se 
les informa sobre el resultado 
de la negociación 

    1 

                    
9 Contenido del contrato 

colectivo 
Mejora de las condiciones 
salariales y laborales 

  Mantener el statu 
quo 

  Cesión de derechos 
sindicales, renuncia a la 
bilateralidad 

      

                   
10 Resultados del esfuerzo 

y trabajo del sindicato 
Mejora de las condiciones 
salariales y laborales 

      Sólo eventos de ocio, 
deportivos etc. 

      

    Resultados por encima 
del proedio del sector 

  Resultados 
promedios 

Cumplimiento de la 
Ley Federal de 
Trabajo 

Sólo para eventos de ocio, 
deportivos etc. 

      

                   



11 Nepotismo / Amiguismo No sucede   Ocurre 
esporádicamente 

  Las funciones son 
"heredadas". 

      

                    
12 Trato con sindicatos 

competidores 
Competencia justa y 
democrática 

      Hay ameneazas en contra de 
los asalariados, los sindicatos 
competidores o la gerencia 

      

                    
13 Metodos de 

participación 
democratica 

Procedimiento de huelga       Renuncia al derecho de 
huelga 

      

    Ejecutar los derechos de 
participación dentro de la 
empresa 

      Renuncia a los derechos de 
participación sindical 

      

    Participación regular de 
los asalariados en  todos 
los niveles 

      No hay procedimientos de 
participación en absoluto 

      

                    
14 Cuota feminina Las mujeres están 

representadas en todos 
los niveles, por lo menos 
en proporción a su 
número de miembros. 

  Las mujeres también 
están representadas 
en puestos directivos 

  Las mujeres no desempeñan 
un papel en las funciones de 
dirección 

      

                    
15 Cumplimiento de la ley 

y de acuerdos 
internacionales 

Comprobado con 
regularidad 

Se adhiere a 
codigo social 
/ CSR del 
grupo 

Manejo pragmático 
de las leyes 

  Las leyes se invocan cuando 
hay beneficios personales 
asociados a ellas. 

      

                    
16 Lucha contra la 

corrupción 
La corrupción no tiene 
lugar, se evitan los 
enfoques y se aplican 
procedimientos 
anticorrupción. 

      La corrupción es el modelo de 
negocio 

      

                    



17 Transparencia Se publican los contratos 
colectivos, se abre a 
terceros el conocimiento 
sobre trabajo y 
administración de la 
empresa 

      El trabajo y sus resultados son 
inescrutables para los 
miembros y para terceros. 

      

                    
 


