
El IGAKK informa sobre sus 
publicaciones ("Reader") y sobre sus 
actividades en los eventos sindicales. De 
esta manera, se da a otras partes 
interesadas la oportunidad de vivir la 
solidaridad internacional en la práctica 
utilizando los métodos y procedimientos 
descritos.

Foto 1 de mayo

Las actividades del IGAKK se basan 
exclusivamente en el trabajo voluntario y 
fueron financiadas en su mayoría por los 
miembros de forma privada. Con el 
registro como asociación sin fines de 
lucro, los partidarios podrían aprovechar 
la oportunidad para promover las 
actividades a través de donaciones.

Publicaciones e 
información

IGAKK e.V.
IGAKK, Grupo de Trabajo Sindical 
Internacional Colonia
Lieserstr. 8
50937 Köln

info@igakk.org

El IGAKK actualmente se reúne como 
norma cada tercer miércoles del mes 
de 17:00 a 19:00 en las salas de la 
DGB-Haus, Hans-Böckler-Platz 1, 
50672 Colonia.

Las partes interesadas son siempre 
bienvenidas para participar en los 
planes y actividades concretas, así
como para determinar el enfoque 
futuro de la labor. 

www.igakk.org
Las publicaciones se pueden 
descargar de la página web del 
IGAKK

La IGAKK e.V. está reconocida como 
una organización sin ánimo de lucro, 
cuenta de donaciones:
VR-Bank Altenburger Land eG / 
Deutsche Skatbank
IBAN EN29 8306 5408 0004 1759 56

VR Colonia 20150

Responsable..: 
Dursun Ali Cicek, Presidente



El Grupo de Trabajo Sindical Inter-
nacional de Colonia (Internationaler 
gewerkschaftlicher Arbeitskreis Köln) se 
fundó en abril de 2016 con el apoyo de 
IG Metall de Colonia-Leverkusen. Desde 
2019 también está registrada como una 
asociación sin fines de lucro.
Promueve la comunicación y la co-
operación con las organizaciones inter-
nacionales de empleados. Sus miembros 
son actualmente unos 20 colegas de diez 
comités de empresa regionales, así como 
sindicalistas y multiplicadores. 

Antecedentes
Para muchas empresas en Alemania, 
una empresa hermana o filial en el 
extranjero es ahora una cuestión de 
rutina. Esto significa que los empleados 
se enfrentan más a las estrategias de los 
empleadores internacionales. Un ejemplo 
típico de esto es la creación de 
escenarios amenazadores que anuncian 
la reubicación de empleos en el 
extranjero. Ese telón de fondo 
amenazador no sólo se está creando en 
Alemania, sino también en todos los 
demás países interesados.

El IGAKK e.V.
En este contexto, es importante que los 
empleados sean conscientes de que la 
frontera no se extiende entre Alemania y el 
extranjero, sino entre los empleados en el 
extranjero y en Alemania, por un lado, y los 
empleadores de ambos países, por otro.
Si bien en la UE existen normas legales 
sobre la información y la participación de los 
empleados con los órganos 
correspondientes (Comité de Empresa 
Europeo), esto no se aplica al resto del 
mundo. Aquí sólo existen acuerdos 
voluntarios. Por esta razón, un intercambio 
basado en la confianza entre los 
representantes de los empleados y los 
sindicalistas es particularmente importante 
en tales relaciones.

Viajes de contacto
El IGAKK visita las sucursales de grupos 
extranjeros de empresas de Colonia y los 
invita a Colonia. En 2011 los sindicalistas de 
Colonia estaban en la India; SKF y Atlas 
Copco fueron los iniciadores. El primer viaje 
de contacto como IGAKK llevó a China en 
2017, donde se pudieron visitar varias 
plantas hermanas de empresas de Colonia 
de la industria del metal. 

Objetivo
Como los miembros del IGAKK 
fueron recibidos con gran apertura, 
fue posible establecer contactos 
duraderos.
En la primavera de 2019 se realizó
un viaje de una semana a Serbia, 
durante el cual se visitaron las 
plantas hermanas de Colonia y las 
empresas regionales, así como los 
sindicatos.

En el otoño de 2019 se realizó un 
viaje de contacto a México para 
conocer la situación de los 
empleados y los sindicatos de las 
plantas hermanas de las empresas 
de la zona de Colonia y establecer la 
confianza para la cooperación.
Hasta ahora, los sindicatos 
mexicanos y serbios han visitado 
Colonia.


