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IGAKK, Grupul de lucru sindical 
interna țional din Köln e.V.
Lieserstr. 8
50937 Köln
Grupul de lucru sindical internațional din 
Köln a fost înființat în aprilie 2016 cu 
sprijinul IG Metall Köln-Leverkusen (dar 
nu este un grup de lucru "oficial"). Din 
2019 este înregistrată și ca asociație non-
profit. Sunt activi aproximativ 20 de colegi 
din 10 consilii regionale ale metalurgiștilor 
și sindicaliști. 

IGAKK se reunește de obicei lunar, 
miercurea, între orele 17:00 și 19:00, la 
DGB-Haus Köln, Hans-Böckler-Platz 1, 
50672 Köln.

www.igakk.org: Site-ul IGAKK con ține 
informa ții despre evenimente și 
publica ții care pot fi desc ărcate.

IGAKK e.V. este recunoscută ca 
organizație non-profit (VR Köln 20150), 
contul de donații:
IBAN DE29 8306 5408 0004 1759 56

Responsabil: Burhan Perisan, primul 
președinte

IGAKK oferă informații despre activitățile
sale prin intermediul publicațiilor sale
("Reader"), în cadrul evenimentelor
sindicale și al atelierelor publice. Acest
lucru oferă altor persoane interesate
posibilitatea de a trăi solidaritatea
internațională în practică, folosind
metodele și procedurile descrise.

Foto 1 Mai

Activitățile IGAKK se bazează exclusiv pe
munca voluntară și sunt finanțate de către
membri, donații și proiecte de sprijin. De la
înregistrarea ca asociație non-profit,
susținătorii pot sprijini activitățile prin
donații.

Publica ții și
informa ții



Fond
Pentru multe companii din Germania, 
existența unei companii surori sau a unei 
filiale, precum și a unor furnizori în 
străinătate este acum o chestiune de rutină. 
Aceasta înseamnă că angajații se confruntă 
din ce în ce mai mult cu strategii de angajare 
internaționalizate. Un exemplu tipic în acest 
sens este crearea unui fundal amenințător 
care anunță relocarea locurilor de muncă în 
străinătate. Cu toate acestea, un astfel de 
fundal amenințător nu se creează doar în 
Germania, ci și în toate țările implicate. Din 
2023, Legea privind lanțul de aprovizionare 
(LkSG) obligă și companiile din Germania să 
respecte drepturile omului - din străinătate.În 
timp ce în cadrul UE există reglementări 
legale privind informarea și participarea 
lucrătorilor cu organisme corespunzătoare 
(Comitetul european de întreprindere), acest 
lucru nu se aplică în restul lumii.

ObiectivÎn
acest context, este important să se 
conștientizeze lucrătorii că granița nu este 
între Germania și străinătate, ci între 
lucrătorii din străinătate și din Germania, pe 
de o parte, și angajatorii din ambele țări, pe 
de altă parte.IGAKK obține informații bine 
fundamentate despre locațiile din străinătate 
și face ca activiștii sindicali străini să se facă 
auziți la Köln. contactele de cooperare sunt 
inițiate și menținute.

Călătorii de contact
IGAKK viziteaz ă sucursalele din
str ăinătate ale grupurilor de
întreprinderi metalurgice din Köln și le
invit ă, de asemenea, la Köln. În 2011,
sindicali știi din Köln au fost în India și
au vizitat sau au avut contacte cu 15
companii din Pune și Bengaluru. În
China, în 2017, au fost șase companii
din Shanghai, Hangzhou și Changsha,
în Serbia, de asemenea, cinci în 2019,
iar în Mexic opt companii din Puebla,
Mexico City și statul Guanajuato. În
plus, au avut loc întâlniri cu institu ții
de stat, universit ăți și ONG-uri.
Rezultatele au fost, de exemplu, c ă, cu
sprijinul IGAKK, sindicatul unei
companii indiene a reu șit să încheie
primul s ău contract colectiv de munc ă
și că aceeași ergonomie defectuoas ă
dintr-o fabric ă din Köln și din
Shanghai a fost îmbun ătățită la nivel
mondial. Solidaritatea interna țional ă a
readus la munc ă un activist sindical
sârb concediat. Patru adrese de
solidaritate au fost scrise pentru
comitetul de întreprindere german de
către filialele din Serbia și Mexic.

Sprijinul comitetului de 
întreprindere
IGAKK ofer ă consiliilor regionale ale 
metalurgi știlor sprijin în cadrul sarcinilor 
interna ționale. În cadrul reuniunilor 
comitetului de întreprindere și ale 
delega ților sindicali, vorbitorii IGAKK 
prezint ă rapoarte privind condi țiile de 
munc ă și de reprezentare sindical ă din 
alte țări. De asemenea, a fost posibil s ă se 
demonstreze c ă strategia de distrugere a 
sindicatelor de c ătre conducerea unei 
fabrici din Köln face parte din repertoriul 
interna țional al companiei. Acela și lucru 
s-a întâmplat și cu colegii din Serbia și 
Mexic! De asemenea, IGAKK se ofer ă să 
formuleze cerin țele Legii privind lan țul de 
aprovizionare (LkSG) din punctul de 
vedere al lucr ătorilor.

Tururi de vorbitori
IGAKK se str ăduiește să fie o portavoce 
pentru activi știi sindicali str ăini din 
Germania: ace știa ar trebui s ă își poat ă 
prezenta opiniile aici. De exemplu, în 
februarie 2022, activista sindical ă 
mexican ă Patricia "Pati" Juan Pineda s-a 
aflat la Köln și în alte patru ora șe. 
Experien țele sale au fost prezentate la 20 
de evenimente și au fost formulate 
împreun ă cu ea cereri pentru punerea în 
aplicare a legii privind lan țul de 
aprovizionare, care au fost prezentate 
Departamentului transna țional al IG 
Metall, Comitetului executiv federal al 
DGB și OIM Germania.
La BIZ Sprockhövel a avut loc o sesiune 
de formare de weekend cu colegii sârbi de 
la sindicatul metalurgic. La Köln au 


