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Bericht aus
deutschen Betrieben

Im Ausland

Kai Beutler, Radislav Banjas,
Thomas Stther, Ali Cicek

Internationaler gewerkschaftlicher Arbeitskreis

Koln-Leverkusen
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" Gesetr Obet die unternehmerischen Sorafaltspllichten zur Vermeidung von Menschenrechisverletzungen in Lisferketten
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gewerkschaftlicher

I m Arbeitskreis Koln

IGAKK e.V. Aktivitaten:

IGAKK, Internationaler gewerk-

schaftlicher Arbeitskreis Koln e.V. o KO n taktre | Se n
Lieserstr. 8
50937 Koln )

Speakerstouren
 Workshops

Der Internationale gewerkschaftliche
Arbeitskreis Koln  wurde im April 2016
mit Unterstitzung der IG Metall Kéln-

Leverkusen gegriindet (ist aber Kkein e Semlnare
Loffizieller* Arbeitskreis). Seit 2019 ist er .
auch als gemeinnltziger  Verein @ M al

eingetragen.  Aktiv  sind ca. 20
Kolleg:innen aus 15 regionalen Metallbe-
triebsraten sowie Gewerkschafter:innen.

Vortrage, 1.

el

Der IGAKK trifft sich in der Regel
mittwochs monatlich von 17:00 — 19:00
Uhr im DGB-Haus Koln, Hans-Bockler-
Platz 1, 50672 Koln.

www.igakk.org : Auf der Website des
IGAKK finden sich Veranstaltungshinwei-
se und Publikationen zum Herunterladen.

Der IGAKK e.V. ist als gemeinnutzig aner-
kannt (VR Kdéln 20150), Spendenkonto:

IBAN DE29 8306 5408 0004 1759 56 et §

Kontaktreise Indien

Verantw.: Burhan Perisan, 1. Vorsitzender

Kontaktreise Serbien
23. - 30. Mirz 2019

Kontaktreise Mexiko
26/0Klgbet - 10, November 2013




Grupo IGAKK en México, 26.10. — 09.11.2019

Dirk Linder
Empleado sindical

Comite de empresa Delegado sindical e b

ristop‘h Lenssen & Kai Beutler
Consejeros sindicales

. mitgestaltet

51 Technologieberatung

Katharina Just
Consejera sindical

Christiane Mies Dirk Manteuffel ’
Comité de empresa Comité de empresa ’Bs
NRW

Christian Menz
Consejero sindical

BENTELERYV

Simon Ernst

Peter Bohmer Radislav Banjas Traductor

Comité de empresa Comité de empresa
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG et haftlicher

Typisierung der mexikanischen Gewerkschaften o Arbeitskreis K

In erster Linie Vertretung
der (materiellen) Interessen der ...

... Arbeitnehmer/innen
inkl. Angestellte

... Unternehmen

... eigenen
Funktionare

Gewerkschaftist ... ... kriminell ... autokratisch, aber halt Gesetze ein ... demokratisch
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GM Silao 6.300 Gewerbliche, erstmals frei Wahlen Februar 2022 — Hebel: T-MEC




Sinttia siegt bei GM Silao

Die unabhangige Gewerkschaft Sinttia
hat die Wahlen im General Motors-Werk
in Silao gegen 3 Schutzgewerkschaften
der CTM gewonnen. Sie hat 76% der
Stimmen erhalten. Gewahlt wurde nur
Im gewerblichen Bereich mit ca. 6.300
Beschaftigten. Sie bauen Pick-ups mit
Doppelkabine. Es ist der wichtigste
Betrieb in der Provinz Guanajuato,
welche der IGAKK 2019 besucht hat.
Moglich  wurde der Erfolg durch
engagierte und mutige Ge-
werkschafter*innen vor Ort mit
Unterstitzung von 8 Aktivist*innen von

CILAS und insbesondere unserer Refe-
rentin  fiur die Speakerstour 7.-
19.02.2022, Patricia Juan Pineda sowie
kanadischer und US-amerikanischer
Gewerkschaften und den TMEC-Prozess

Wir gratulieren!
Koln, den 06.02.2022, flr den IGAKK
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Vatos a favor del;
Sindicato Independiente
Nacional de Trabajadores

y Trabajadoras de la
Industria Automotriz
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Letra

\otos a favor del:
Sindicato Nacional de
Trabajadores
de la Industria Automotriz y
Metalirgica en la Replblica
Mexicana
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Letra

Votos a favor del
Sindicato Nacional de
Trabajadores y Empleados
de la Industria del Auto
Transporte, Construccion,
de la Industria Automotriz,
Autopartes, Similares y
Conexos de la Republica
Mexicana, C.T.M.
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Viatos a favor del:
Sindicato Nacional de
Trabajadores de las
Industrias, Comercio y
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG e hatdlcher

Missstande, Beispiel Metallbetrieb Puebla - K6In oy Arbeitskreis Kl

» Bei Metallbetrieb KoIn in Puebla ,regiert' eine Schein- oder auch
Schutzgewerkschaft , das private Unternehmen eines Rechtsanwalts:
Deren Funktionare streben nicht etwa gute Arbeitsbedingungen fir die
Mitglieder an, sondern handeln wie eine Leiharbeitsfirma auf eigene
Rechnung. Sie schitzen den Arbeitgeber vor den eigenen Mitgliedern.

Audi Werk, welche durch eine ,freie’ Gewerkschaft vertreten werden.

 Es werden jedes Jahr Tarifvertrage ,,ausgehandelt” und Lohnerh6hungen
vereinbart. Die Tarifvertrage werden den Beschaftigten aber nicht
bekanntgegeben , sie erhalten keine Lohnerh6hungen. Nur der
,Gewerkschaftsboss* kann gut davon leben.

» Nattrlich gibt es Wahlen: Als sich eine alternative Gewerkschaftsliste
gebildet hat, um gegen die Scheingewerkschaft anzutreten, wurden die
ca. 50 Aktivist*innen vom Arbeitgeber entlassen

Die mexikanische Gewerkschaft konnte nun nach LKSG (beispielsweise)
mithilfe der IG Metall in Deutschland gegen die deutsche Konzernmutter
klagen.

24.06.2022 LkSG-Workshop TN-Unterlagen 8



rankfurter Rundschaw

SAMSTAG / SONNTAG, 3. / 24, JULI 2022 | 78. JAHRGANG | NE.169

gewer

i i . Arbeitskreis Koln

Wegen Gewerkschaftsarbeit gefeuert? ¢

Beschiftigte beklagen Kiindigungen im mexikanischen Werk eines deutschen Mittelstindlers

0N STEFFEN HERRMANN

as bayerische Familienun-

ternehmen Frinkische sieht
sich mit Vorwidrfen ans Mexiko
konfrontiert. Mehrere ehemalige
Beschiftiote des Werkes in Silao
werfen dem Untermehmen wvor,
2ekiindiglt worden zu sein. Der
arund: [hr Engagement in einer
frefen Gewerkschaft. 17 Men-
schen sollen betroffen sein, zwei
wagten sich in dieser Woche an
fie Offentlichkeit.

~E5 gab Keinen Grund, mich
1 entlassen, aufker dass ich ein-
zeladen hatte 7u einem Treffen
pier im Gewerkschaftshaus™,
iagke Jose Guadalupe Laguna
Delgado am spaten Dienstag-
sbend wihrend einer Pressekon-
ferenz in Silao, die auch digital
ibertragen wurde, MNeben ihm
wf dem Podium saf Karina
dbundis Castro. Auch sie sei .oh-
ne Angabe von Grinden” entlas-
sen worden, berichtete die Arbei-

24.06.2022

terin. Beide appellierten an die
mexikanische Regierung, sicher-
zusiellen, dass ihre Arbeiineh-
merrechte nicht verfetzt werden.

José Cuadalupe Laguna Del-
gado und Karina Abundis Castro
hatten in 5ilac eine unabhingige
Gewerkschaft - aufbaunen wollen.
Ausloser waren YVorwilrfe gegen
das lokale Frinkische-Manage-
ment, das pegen Tarifvertrige
verstofen haben soll.

Zwar pibt es Gewerkschaften
in Mexiko, anders als in Dentsch-
land gelten sie oft als arbeitge-
bernah - und manchmal als kri-
minell und korropt, In vielen
Fillen werhindern sie bessere
Lohne und Arbeitsbedingungen
fur die Beschiftigten. Wer sich
gegent das bestehende System
dieser  arbeitgeberfreundlichen
Schutrgewerkschallen wehrt,
muss mit Widerstand rechnen:
Entlassungen. Drohungen und
Stbrungen. Im  benachbarten
Werk des Autobauers General

Motors in Silao pelang es Be-
schiftigten vor einigen Monaten
nur unter grobem Aufwand und
mit US-Unterstiitzung, eine freie
Gewerkschalt zu gronden.

Der Griundung einer solchen
unabhingigen Gewerkschaft im
Frinkische-Werk in 5ilao =oll das
Untermehmen mit den Kiandi-
gungen zuvorgekommen sein.
Die gekiindigien Arbeiter:innen
kritisieren aufserdem, dass sie
auf schwarzen Arbeitpeberlis-
ten™ stinden, die verhinderten,
dass sie andere Jobs im Automo-
bilsektor finden.

Anschuldigung bestritten

Aufl seiner Internetseite wirbt
Frinkische fur sich als .verant-
wortungsvoller und fairer Ge-
schiftspariner und Arbeitzeber™;
ein Hinweissystem., mit dem
Missstande aufgedeckt werden
sollen, sei eingerichtet. Aus dem
Stammsitz  Konigsberg  haben

LkSG-Workshopn TN-Unterlaaen

Delzado und Castro aber trotz ei-
ner Beschiwerde noch nichts ge-
hort. .Es gibt Keine direkie Kom-
munikation mit den deutschen
Managern®. berichieie lfose Gua-
dalupe Laguna Delgado.
Gepeniiber der Frankfurter
Rundschan weist das Unterneh-
men die Vorwirfe am Freitag zu-
rick. Hintergrund der Entlas-
sungen seien . strukiurelle Ver-
dnderungen auforund der allge-
meinen wirtschaftlichen Lage™,
teile pine Sprecherin mil. Den
Beschaftigten stehe es frei, ze-
werkschaftlich tatig zu sein.
Frankische wurde 1906 als
Frainkische Rohrwerke pegrin-
det. Heute ist das Unternehmen
in den Bereichen Drainage. Elek-
iro, Haustechnik, Auotomotive
und Industrie aktiv. Weltweit ar-
beiten rund 5000 Beschiiftigte an
2] Standorten. Der Umsatz lag im
Geschaftsiahr 202072021  bei
rund 575 Millionen Euro. In 5ilao
produziert Frinkische seit 2012,

m'""“'"@haftlicher Wirtschaft *

Nica Seria SINT... (3)



Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG 'f‘ .
) . . . L L gewerkschaftlicher
Missstande in Rumanien — betriebliches Beispiel bl Arbeltsris Ko

o Autozulieferer Ford Otosan Craiova

» Blechteile
o« 220 MA
* 95 Mitglieder der SFAC: Sindicat Ford Automotiv Craiova, 3 gewéahlte Sprecher:innen
* Missstande Arbeitsschutz
» Absaughauben abgeschnitten, ausgeschaltet bzw. fehlten

« Gewichte bis 16 kg nach Angaben der Kolleg:innen, 240 Teile mit
Torsionsbewegung

» Gehwege zugestellt

» Berufskleidung 2*/Jahr: Verschleil3 und Beschadigung durch scharfkantige
Teille: Die MA kaufen private Schutzkleidung nach

» Missstande Behinderung der Betriebsratsarbeit
Gewerkschaftmitglieder, speziell die 3 Funktionare/Sprecher:innen werden auf
vielfaltige Weise benachteiligt:
» versprochene Karriereschritte werden zuriickgenommen.
» Dbefristete Vertrage werden nicht verlangert.
e es wurden schon Kindigungen ausgesprochen
« Entgeltklrzungen werden vorgenommen.

e nach einem Austritt wurde unmittelbar eine Beférderung vorgenommen.
Stand: 21.09.2022 (www.IGAKK.org)



Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG T?/ :
) . . . . L gewerkschaftlicher
Missstande in Rumanien — betriebliches Beispiel i Arbeitsais Ko

* Autozulieferer Ford Otosan Craiova
Handlungsplan

Handlungsplan FC 2 und 3 Rumanisch anSFAC Kolleg 'e A
LMM an HR, Frau U

Wiegen Teile > 12 kg, Meldung an IGAKK

Doku Verstol3falle BR-Behinderung

Kontakt IGM Iserlohn

Kontakt BR Kirchhoff

Beschwerde nach LKSG

Stand: 21.09.2022 (www.IGAKK.org)
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gewerkschaftlicher
1 ' Arbeitskreis Koin

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG
Nussknackerstrategie Mexiko

Die zu knackende Nuss ist ein unzureichend organisierter Tochterbetrieb bzw. unmittelbarer
Lieferbetrieb eines deutschen Investors mit Verstdl3en gegen die LkSG-Anforderungen.

« 3 Bedingungen mussen flur eine erfolgreiche Einflussnahme gegeben sein:
» Der Druck muss von der Belegschaft vor Ort (hier: im mexikanischen Betrieb) ausgehen.

« Unterstutzt werden muss die Aktion von einer schlagkraftigen demokratischen
Gewerkschaft, ggf. Rechtsanwalten, Verbanden wie FES, Cilas, Uni Puebla

* Rickhalt kann von Deutschland aus der zustadndige Betriebsrat des Investors mit IG Metall,
IndustriALL, Aufsichtsrat schaffen:

* Anforderungen an das deutsche Unternehmen:
« Verpflichtung, Aktivist/innen nicht zu benachteiligen, insbesondere Klindigungsschutz

» Sicherstellung von Mindestkriterien entsprechend Lackmus-Checkliste bzw. Portfolio
Gewerkschaftsqualifizierung

» Ggf. Kundigung, zumindest keine Verlangerung des TV mit einer ,Schutzgewerkschatft'
* Beauftragung und Bezahlung eines externen Audits. Auditor wird von uns benannt.
« Beauftragung und Bezahlung der mexikanischen Aktivist/innen.
 BR-/IG Metall-/NGO-Rolle:
« Schutz der Aktivistinnen durch Schaffung von Offentlichkeit in Deutschland, ... IndustriALL
« Bedrohung des Images des deutschen Investors.
* Unterstitzung von Beschwerden

Stand: 17.02.2022 (www.IGAKK.org)



Schutzraumkonzept BBM LkSG Betrieblicher

Beschwerdeprozess am Bsp. Mexiko — IGAKK-Vorschlag

Internationa

gewerkschaftlicher
y i Arbeitskreis Koin

Deutschland | Mexiko

Empfang der Beschwerde,

analysiert sie, und wahrt die
Vertraulichkeit aller betroffenen

pPersonen. Einfordern von
MaBnahmen der Unternehmensleitung
BR-/GBR-Stelle, Gewerkschaft

A 4

Formulierung von

MafBBnahmen
Betriebliche Stelle mit BR-/GBR-,
Gewerkschaft, ...

L 2

Einfordern von

Vertraulichkeitsraum

?PM

MaBBnahmen
GF Deutscher Standort

Bewertung
Betriebliche Stelle mit BR-/GBR-,
Gewerkschaft, ...

Beschwerde gegen Konzern

wegen Verletzung der
Gewerkschaftsfreiheit

Arbeitnehmerorganisation in
Mexiko, unabhangige Gewerkschaft

\Q Loyl

A 4

E-Mail / Telefon

Beschwerdeannahme
mexikanische Clearingstelle

MaBBnahme
Unternehmensleitung am
mexikanischen Sta:dort

&

Bericht

Unternehmensleitung am
mexikanischen Standort mit ??

Klage gegen dt. Untern.

falls nicht ausreichend

BR, Gewerkschaft, ??

24 N0R 2022
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG 'é*gwgfkséhaft“cher

MalRRnahmen: Beteiligungsmaoglichkeiten BR bl Aritsrls Kol

(kursiv := Interpretationen, fett = moégliche Beteiligungsrechte und Regelungstatbestdnde nach BetrVG fur den Betriebsrat):

1. Risikomanagement : Beauftragung von Personen (§95, Abs. 3 in Verbindung mit  §
99 bei eigenen MA ) Qualifizierung der verantwortlichen Mitarbeiter*innen (§§97 und
98), bspw. Werkleiter*innen, Einkaufer*innen und eben auch Betriebsratsmitgliedern.

Risikoanalyse . Risiken wirtschaftlich bewerten: Wirtschaftsausschuss! (§§106, 109)
Praventionsmalinahmen moglicher bzw. wahrscheinlicher Verstol3e
AbhilfemalRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

AbhilfemalRnahmen bei unmittelbaren Lieferanten

Der Abbruch der Lieferbeziehung

EinfUhren und Betreiben eines internen Beschwerdeverfahrens , auch fur mittelbare
Zulleferer Betriebsrat bzw. GBR (§90).

8. Anlassbezogen Risikoanalyse und Praventionsmalinahmen auch bei mittelbaren
Zulieferern

9. Dokumentations- und Berichtspflicht . Das bedeutet, dass die Lieferketten ja
zunachst dokumentiert werden mussen. Das kann dem Betriebsrat auch bei
Diskussionen Uber In-/Outsourcing helfen — wenn er denn die Ergebnisse erhalt. Im
Zweifel fordert er die Information nach § 80, Abs. 2 BetrVG an.

N o s DN

Stand: 17.02.2022 (www.IGAKK.org)



