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Der Workshop fand im neuen Allerweltshaus in Kéln-Ehrenfeld statt. 17 Kolleg:innen haben teilgenommen, davon 5 tber
Videokonferenz. Der neue Reader ,Rumanien’ lag gedruckt vor. Neben den Berichten Uber die Betriebsbesuche in Craiova und Sibiu
sowie das ruméanische Gewerkschaftssystem und die Anwendungsmaoglichkeiten des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes durch
IGAKK-Referenten gab es auch 3 Beitrdge durch externe Referent:innen:

1. Adrian Motsoc, stellvertretender Gewerkschaftsvorsitzender der SFAC Craiova

» Das Gesetz zum sozialen Dialog in Ruménien soll seit 10 Jahren Verbesserungen fur die Gewerkschaftsarbeit bringen —
es gibt aber keine positiven Ergebnisse. Weiterhin treten die Arbeitgeber nicht den entsprechenden Verbanden bei, um
Flachentarif-Verhandlungen unméglich zu machen.

* Aus Angst vor EU-Sanktionen ist aber nun abzusehen, dass es Gesetzesanderungen geben wird, beim Streikrecht und
beim Mindest-Organisationsgrad zur Anerkennung betrieblicher Gewerkschaften — von 50 auf 35 % der Belegschaft. Aus
derzeit 37 sollen nun 66 Wirtschaftssektoren werden. Die EU verlangt, dass 80% der Belegschaft durch einen Tarifvertrag
geschutzt werden. Dazu missen die Regierungen einen Aktionsplan vorlegen.

» Kirchhoff: Die Waage wurde angeschafft und das Gewicht mit 15-18 kg bestéatigt. Der Arbeitgeber hat nun Manipulatoren
zur Verfligung gestellt ... allerdings kommt man bei deren Nutzung nicht auf die erforderliche Stiickzahl. Sobald die
Behinderungsliste fertig und die Belastungssituation dokumentiert sind, wird sich die SFAC wieder an den IGAKK wenden.

* Beim geplanten Kooperationsbesuch des IGAKK in Kocaeli bei Otosan hat die SFAC ggf. Interesse, teilzunehmen.

2. Catalina Guia, Arbeit und Leben Disseldorf
» Die wichtigsten Daten sind im Reader enthalten. Hauptprobleme fir die rumanischen Arbeitnehmer:innen in Deutschland
ist das Unterlaufen des Mindestlohnes durch Abzug fiktiver Mieten fur Bruchbuden etc. sowie Arbeitsunféalle. Das betrifft
insbesondere den Bau-Sektor, die Fleischindustrie und 24-Stunden-Pflege

3. ILDIKO KREN, STRATEGIC ORGANISER industriAll European Trade Union Briissel
* IndustriAll europe hat 193 Mitgliedsgewerkschaften in 39 europaischen Landern, nicht nur aus der EU. 2022 sind 13
Gewerkschaften aus der Ukraine aufgenommen worden. Russische Gewerkschaften sind nicht Mitglied.
* In Rumanien sind 9 Gewerkschaften Mitglied, 3 im Metall-Sektor, darunter BNS und Cartel Alfa, 2 Textil und 4
Energie/Chemie
* Neben den bisherigen Arbeitsthemen Industriepolitik, Unternehmenspolitik und Sozialpolitik wurde nun der ,Aufbau von
Gewerkschaftsmacht' neu aufgenommen. Es soll dabei vom Betrieb her gedacht werden.
* Eswurden 5 Organiser in 5 MOE-Landern fr 2 Projektjahre eingestellt. In Rumanien wurde fur die Region Sibiu kein:e
kandidat:in gefunden. Stattdessen wurde jemand fir die Slowakei eingestellt.
» Es gibt aber ein Kooperationsprojekt mit einem Mercedes-Betrieb, Sear Transmission. Dort wurde erstmals ein Tarifvertrag
abgeschlossen.
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10:00 Uhr:  Begriif3ung

Moderation: Kai Beutler

Vorstellung und Kurzdarstellung der
Kontaktreise: Ali Cicek, Christoph Lenssen

Arbeiten in Rumanien

*Politische Rahmenbedingungen und
Arbeitsrecht Christoph Lenssen
*Arbeitsmigration aus Ruménien in Deutschland
Catalina Guia/Arbeit & Leben Diisseldorf
*Gewerkschaftsarbeit und Arbeitsbedingungen
bei Ford Craiova Adrian Motroc/SFAC

12:30 — 13:30: Pause (Buffet, auch vegetarisch)

Berichte Betriebsbesuche als ,Worldcafé*

*Ford Otosan Craiova Ali Cicek

Kirchhoff Craiova, Radislav Banjas
*Siemens Sibiu Dirk Linder, Kai Beutler
*Gewerkschaftsstruktur Rumanien Christoph
Lenssen

Handlungsstrategien

*Rolle von industriAll Europe Ildiké Krén
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG Kai
Beutler

Podiumsdiskussion: Perspektiven Arbeitneh-
mer-Solidaritat Deutschland — Rumé&nien
Adrian Motroc, lldiké Krén, Radislav Banjas
(Moderation: Kai Beutler) — Leitfragen:
? (Wie) kann das deutsche Lieferkettengesetz
bei der Organisierung in Rumanien helfen?
? Welche Licken gibt es bei der Kooperation?
? Was koénnen wir tun?

16:00 Uhr Ende
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Kontaktreise Rumanien
19. - 24. September 2022

Vorwort 4
Zusammenfassung 5
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2.1 Uberblick Ruménien 9
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4. Gewerkschaften in Rumanien 15
5. Betriebe 16
5.1 Kirchhoff Craiova 16
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5.3 Siemens Sibiu 23
5.4 Faurecia Craiova 25
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6.1 mit Lieferkettenpflichtensorgfaltsgesetz LkSG 26
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Anhang 30
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Agenda A mm
10:00 Uhr:  Begrul3ung - Moderation: Kai Beutler
Vorstellung und Kurzdarstellung der Kontaktreise: Ali Cicek, Christoph Lenssen
Arbeiten in Rumanien
*Politische Rahmenbedingungen und Arbeitsrecht Christoph Lenssen

*Arbeitsmigration aus Rumanien in Deutschland Catalina Guia/Arbeit & Leben Duisseldorf
*Gewerkschaftsarbeit und Arbeitsbedingungen bei Ford Craiova Adrian Motroc/SFAC

12:30 — 13:30: Pause (Buffet, auch vegetarisch)

13:30 Berichte Betriebsbesuche als ,Worldcafé”
*Ford Otosan Craiova Ali Cicek

*Siemens Sibiu Dirk Linder, Kai Beutler
*Gewerkschaftsstruktur Ruméanien Christoph Lenssen

Handlungsstrategien
*Rolle von industriAll Europe Illdikd Krén
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG Kai Beutler

Podiumsdiskussion: Perspektiven Arbeitnehmer-Solidaritdt Deutschland —
Rumanien Adrian Motroc, lldiké Krén, Radislav Banjas (Moderation: Kai Beutler)

16:00 Uhr Ende
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. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
. Praxisbeispiel Ford Craiova

. Praxisbeispiel Siemens Sibiu
.Leitragen Podium
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG 'f: éha flicher

. ewer
GeltunngereICh g LArbeitskreisKBln
zeitlich : L KSG-Dialog, teilnehmende Betriebe
. int i le Unt h it Audi AG

internationale Unternenmen mi BENTELER Automobiltechnik GmbH
uber 3.000 mit Hauptsitz in Bayerische Motorenwerke AG
Deutschland ab 2023 Brose Fahrzeugteile SE & Co. KG

 internationale Unternehmen mit Clarios Germany GmbH & Co.KGaA
Continental AG

tber 1.000 MA mit Hauptsitz in Daimler AG

Deutschland ab 2024 DRAXLMAIER Group
Ford Werke GmbH
FUCHS PETROLUB SE
HARTING Automotive GmbH
Knorr-Bremse AG
KIRCHHOFF Automotive GmbH
Unternehmen > 3000 MA bspw.: Porsche AG
REHAU AG & Co.
Rheinmetall Automotive AG

* F_Ord Robert Bosch GmbH

o Kirchhoff Rochling Automotive GmbH
e Siemens Schaeffler AG

« Faurecia Volkswagen AG

Woco Kronacher Kunststoffwerk GmbH
ZF Friedrichshafen AG
Stand: 17.02.2022 (WWWlGAKKOfg) MENSCHENW%:D.E
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG 'f: éha flicher

. ewer
GeltunngereICh g LArbeitskreisKBln
zeitlich : L KSG-Dialog, teilnehmende Betriebe
. int i le Unt h it Audi AG

internationale Unternenmen mi BENTELER Automobiltechnik GmbH
uber 3.000 mit Hauptsitz in Bayerische Motorenwerke AG
Deutschland ab 2023 Brose Fahrzeugteile SE & Co. KG

 internationale Unternehmen mit Clarios Germany GmbH & Co.KGaA
Continental AG

tber 1.000 MA mit Hauptsitz in Daimler AG

Deutschland ab 2024 DRAXLMAIER Group

Ford Werke GmbH

FUCHS PETROLUB SE
HARTING Automotive GmbH
Knorr-Bremse AG

KIRCHHOFF Automotive GmbH

Unternehmen > 3000 MA bspw.:

 Ford Porsche AG
e Kirchhoff REHAU AG & Co.

i Rheinmetall Automotive AG
« Siemens

Robert Bosch GmbH

R&chling Automotive GmbH

Schaeffler AG

Volkswagen AG

Woco Kronacher Kunststoffwerk GmbH

ZF Friedrichshafen AG

Stand: 17.02.2022 (www.IGAKK.org) MENSCHENWORDE
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz o B o enatiicher

LkSG - menschenrechtliche Aspekte Mexiko "~ = il Aot Kl
LkSG - Regeln =

» ab 2023 mussen Unternehmen in Deutschland fur lhre Tochter und Lieferanten
Im Ausland sicherstellen, dass die folgenden Risike n nicht eintreten:

» 12 Menschenrechtsverletzungen _: fett = bei Metallbetrieb KoIn Puebla
ggf der Fall
Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Sklavereli
» Missachtung des Arbeitsschutzes
« Behinderung Gewerkschaftsarbeit und Streikrecht
* Ungleichbehandlung der Arbeitnehmer*innen
» Vorenthalten angemessener Lohn : Der Mindestlohn muss eingehalten werden
und vereinbarte Entgeltbestandteile missen auch an die Arbeitnehmer*innen
ausbezahlt werden. Es geht nicht um ,faire Lohne*
* Einsatz Sicherheitsdienst gegen Gewerkschafter*innen
» 8 Umweltrisiken :

» Strafe bel Verstof3en: bis 2% vom Jahresumsatz

» Beschwerderecht mexikanischer Gewerkschaften und Ar beithehmer*innen in
Deutschland

» GBR/BR/IG Metall: Unterstitzung der mexikanischen Be  schwerdeflhrer, Ziel:
freie Gewerkschaften, Fairere Tarifvertrage, wenige r Wettbewerbsverzerrung

Ruménienworkshop 11.03.2023 MENSCHENW.U:D.E

gefordert durch ynp arseiTsWELT



Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG e hafilichier

R iS i ke n —nL- Arbeitskreis Koin

12 konkrete Menschenrechtsverletzungen + 8 Umweltri  SIKeN  eiweise zusammengetasst

Menschenrechtsrisiken

» Kinderarbeit

o Zwangsarbeit und Sklaverei

» Missachtung des Arbeitsschutzes

* Behinderung Gewerkschaftsarbeit und Streikrecht

» Ungleichbehandlung der Arbeitnehmer*innen

» Vorenthalten angemessener Lohn: Der Mindestlohn muss eingehalten werden und
vereinbarte Entgeltbestandteile missen auch an die Arbeitnehmer*innen ausbezahlt
werden. Es geht nicht um ,faire L6hne

» Einsatz Sicherheitsdienst gegen Gewerkschafter*innen

Umweltrisiken _:

* Quecksilber-versetzte Produkte, Behandlung Quecksilber-Abfalle
* Produktion und Verwendung persistenter organischer Schadstoffe
* nicht umweltgerechte Behandlung von Abfall

* Aus-/Einfuhr gefahrlicher Abfélle

RumanienWOI'kShOp 11.03.2023 MENSCHENW%:D.E
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG e hatdlcher

gesetzlich verbindliche betriebliche Malihahmen o, Arbeitskreis Keln

Laut LkS-Gesetz sind die Betriebe verpflichtet, Abhilfe zu schaffen, wenn Verstol3e
wahrscheinlich werden, also praventiv. Spatestens nach Bekanntwerden von Verstof3en
mussen sie aktiv werden. Die folgenden 9 MalRnahmen sind ausdrucklich vorgesehen
(kursiv := Interpretationen, fett = mogliche Beteiligungsrechte und Regelungstatbestande nach BetrVG fur den Betriebsrat):

1. Risikomanagement : Einrichtung eines Systems zur Sicherstellung der folgenden Mal3nahmen inkl.
Festlegung der Zustandigkeiten, Beauftragung von Personen (§95, Abs. 3 in Verbindung mit  § 99 bei eigenen
MA) und Abgabe einer Grundsatzerklarung. Dazu gehort Ublicherweise auch die Anweisung und Qualifizierung
der verantwortlichen Mitarbeiter*innen (§§97 und 98), bspw. Werkleiter*innen, Eink&ufer*innen und eben auch
Betriebsratsmitgliedern.

2. Risikoanalyse zur Ermittlung mdglicher Verstof3e im eigenen Bereich und bei unmittelbaren Zulieferern. Da
die Risiken auch wirtschaftlich bewertet werden, gehoért das Thema auch in den Wirtschaftsausschuss! (§§106,
109)

Praventionsmalinahmen moglicher bzw. wahrscheinlicher Verstol3e
Abhilfemalinahmen im eigenen Geschaftsbereich , die zum Vermeiden bzw. Ende des Missstandes fiihren
Abhilfemalinahmen bei unmittelbaren Lieferanten , die zur Vermeidung, Abhilfe oder Abmilderung fuhren.

Der Abbruch der Lieferbeziehung ist geboten, wenn die MalRnahmen nicht greifen und es sich um einen
sehr schwer wiegenden Verstol3 handelt (§7, Abs. 3 LKSG).

7. Einfuhren und Betreiben eines internen Beschwerdeverfahrens , auch fur mittelbare Zulieferer. Dazu sollte
natdrlich auch der Betriebsrat bzw. GBR hinzugezogen werden (§90).

S e

8. Anlassbezogen Risikoanalyse und Praventionsmalinahmen auch bei mittelbaren Zulieferern

9. Dokumentations- und Berichtspflicht flr die Sorgfalt fortlaufend. Das bedeutet, dass die Lieferketten ja
zunachst dokumentiert werden missen. Das kann dem Betriebsrat auch bei Diskussionen tGiber In-/Outsourcing

helfen — wenn er denn die Ergebnisse erhalt. Im Zweifel fordert er die Information nach § 80, Abs. 2 BetrVG an.

RumanienWOI'kShOp 11.03.2023 MENSCHENW.U:D.E 13
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG 'é‘é'Wé"FlE’sé haftlicher

Malinahmen: Beteiligungsmaoglichkeiten BR o Arbeittaeis Kin

(kursiv := Interpretationen, fett = moégliche Beteiligungsrechte und Regelungstatbestdnde nach BetrVG fur den Betriebsrat):

1. Risikomanagement : Beauftragung von Personen (§95, Abs. 3 in Verbindung mit  §
99 bei eigenen MA ) Qualifizierung der verantwortlichen Mitarbeiter*innen (§§97 und
98), bspw. Werkleiter*innen, Einkaufer*innen und eben auch Betriebsratsmitgliedern.

Risikoanalyse . Risiken wirtschaftlich bewerten: Wirtschaftsausschuss! (§§106, 109)
Praventionsmalinahmen moglicher bzw. wahrscheinlicher Verstol3e
AbhilfemalRnahmen im eigenen Geschaftsbereich

AbhilfemalRnahmen bei unmittelbaren Lieferanten

Der Abbruch der Lieferbeziehung

EinfUhren und Betreiben eines internen Beschwerdeverfahrens , auch fur mittelbare
Zulleferer Betriebsrat bzw. GBR (§90).

8. Anlassbezogen Risikoanalyse und Praventionsmalinahmen auch bei mittelbaren
Zulieferern

9. Dokumentations- und Berichtspflicht . Das bedeutet, dass die Lieferketten ja
zunachst dokumentiert werden mussen. Das kann dem Betriebsrat auch bei
Diskussionen Uber In-/Outsourcing helfen — wenn er denn die Ergebnisse erhalt. Im
Zweifel fordert er die Information nach § 80, Abs. 2 BetrVG an.

N o s DN

Rumanienworkshop 11.03.2023 MENSCHENWORDE 14
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LkSG - menschenrechtliche Aspekte Rumanien Al Sosm
Internationale Strategie

1. Guten
Beschwerdeprozess fir
Rumanien mitgestalten

2. Hinweise auf
Missstande geben

‘ Aktivisten g

3. Beschwerden aus Rumanien
Rumanien unterstitzen

4. MalRhahmenumsetzung
Uberwachen

Rumanienworkshop 11.03.2023
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz LkSG
Nussknackerstrategie Ruméanien

Die zu knackende Nuss ist ein unzureichend organisierter Tochterbetrieb bzw. unmittelbarer
Lieferbetrieb eines deutschen Investors mit Verstdl3en gegen die LkSG-Anforderungen.

« 3 Bedingungen mussen flur eine erfolgreiche Einflussnahme gegeben sein:
» Der Druck muss von der Belegschaft vor Ort (hier: im rumanischen Betrieb) ausgehen.

« Unterstutzt werden muss die Aktion von einer schlagkraftigen demokratischen
Gewerkschaft, ggf. Rechtsanwalten, Dachverbanden wie BNS

* Rickhalt kann von Deutschland aus der zustadndige Betriebsrat des Investors mit IG Metall,
IndustriALL, Aufsichtsrat schaffen:

* Anforderungen an das deutsche Unternehmen:
« Verpflichtung, Aktivist/innen nicht zu benachteiligen, insbesondere Klindigungsschutz
» Sicherstellung von Mindestkriterien
» Ggf. Kindigung, zumindest keine Verlangerung des ,TV*' mit ,Reprasentant.innen’

« Beauftragung und Bezahlung eines externen Audits/Wahlbeobachters. Auditor:in wird von
uns benannt.

« Beauftragung und Bezahlung der rumanischen Aktivist:innen.
 BR-/IG Metall-/NGO-Rolle:
« Schutz der Aktivist:innen durch Schaffung von Offentlichkeit in Deutschland, ... IndustriALL
« Bedrohung des Images des deutschen Investors.
* Unterstitzung von Beschwerden

Stand: 17.02.2022 (WWWlGAKKOfg) MENSCHENW%:D.E
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Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz Geeikschafticher
LkSG - Material

e Hinweis:
e Mehr zum LKkSG

» ¢ Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz — Handlun gsoptionen flr
Mitbestimmungsakteure und Gewerkschaften, Reingard Zimmer, Bund-
Verlag Band 48 HSI-Schriftenreihe, 2023, ISBN 978-3-7663-7312-0

e < Bundesanzeiger Text LkSG unter www.bgbl.de
« e« Das Lieferkettengesetz im Aktivenportal:
o www.igmetall.de

Stand: 17.02.2022 (WWWlGAKKOfg) gefordert durchx:gi%rﬁr:gw;ﬁ
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1. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
»2. Praxisbeispiel Ford Craiova

3. Praxisbeispiel Siemens Sibiu

4. Leitragen Podium

Rumaénienworkshop 11.03.2023 MENSCHENWRDE 18
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Ford C raiova ; h Arbeitskreis Koln

= FORD OTOSAN < | CRAIOVA




Rumanien-Workshop 11.03.2023 gg;;\;fg;ﬁéhaﬁ”cher

Praxisbeispiel Ford Craiova - Betrieb B

» Das Werk in Craiova besteht schon lar@Qe: 1978 gebgut als rumanisch-franzosische Kooperation
OItCit; 1984 rumanisch: 1994 koreanischer , 2008 Ford, seit Juni 2022 Koc Ford-Otosan.

» Belegschaft€ 5.800 MA, @avon 1.600 befristete MA, 45% Frauen. Es gibt nur ca. 10
Migrant:innen in"g gregschaft. Das Durchschnittsalter liegt bei 40 Jahren.

* Produkte: Puma, EcoSport (lauft im Dezember 2022 aus). Geplant wird ein Pickup. Im Foyer
steht der erste Puma: Er wurde von allep Mitatheijter:innen unterschrieben (Bild 14).

* Produktion: 6 Bander, 600 Robote davon 250 EcoSport bisher; 4 Stunden
Montagezeit/Auto; 3 Schicht, 5 Tage/WocM&MOU-FR, Takt 72,4 Sek., ab Januar wird das abgesenkt.

Eineaargegebenen Produktivitatserhohung ist nicht bekannt (Ford Koln 5-7%/Jahr).
Craiova u.a.: Kirchhoff 200 MA, ebenfalls durch SFAC vertreten; Faurecia 35 MA,

ul .

;

U0 MA, ohne Gewerkschaft, aber gutes Entgelt; Adient Sitze 300 MA; Cautex 200 MA;
Kuper Platifos=288=0MA; Modifikationen werden neuerdings durch tlrkische Dienstleister erbracht.
» Es gibt eagge kantinuierlicher Verbesserungsprozess: Beispiel KVP Turmontage: Die
Holzrutsche uhd Lehnstation im Presswerk sparen 4 m Tragestrecke.

=» Eine Pramie gibt es nicht, dafiir Kleingeschenke wie Rucksacke und ein Foto auf der Tafel
Mitarbeiter:in des Monates'.

=» Eine Mitarbeiterin: ,FUhrungskrafte klauen die Idee und geben sie als ihre eigenen aus.”

=» Zum Vergleich: in KoIn gibt es im betrieblichen Vorschlagswesen bis zu 50.000
€/Verbesserungsvorschlag, pro Jahr werden Millionenbetrage ausgezahit.

=» SFAC: ,Wenn wir sagen, dass wir das im Tarifvertrag haben wollen, weil es in Deutschland so

yird, halt man uns entgegen, dass wir nicht solche Dinge kopieren wollen, um den

wae

BT Qualitatsfehlern von MA werden keine personellen MalRnahmen erwogen, sondern eine

Qualifizierung beschlossen. ,Seit 5 Jahren keine Entlassung wegen Arbeitsqualitat vorgenommen.”
Rumanlenworkshop 11.03.2023 MENSCHENWURDE

gefordert durch ynp arseiTsWELT



Rumanien-Workshop 11.03.2023 a‘é'wié"Fg;éhaftncher

Praxisbeispiel Ford Craiova - Arbeitsbedingungen EE——

Entgeltgruppen:

- A, B: Ingenieure, Spezialisten - C, D:
Bandarbeiter, Repair, ca
Sonderzahlhg ~
Sta i das Basisentgelt:
-» Oste 2400 Lei (285 €)

= Urlaub/Sommer 3.000 Lei (610 €)
=» Weihnachten 1.700 Lei (345 €)

*Mehrarheitszuschlag : 18%, an hohen Feiertagen 150%
W It. Tarifvertrag bei Entlassungen: Il
9 Monatsgehalter Unternehmensdurchschnitt s

(,company* It. TV) bei -5 Jahren Betriebszugeh. i
=¥ 12 Gehalter bei 5 bis 15 Jahren
=» 15 Gehalter bei Uber 15 Jahren
Die Abfindungen bei betriebsbedingter Entlassung sind erheblich héher als in
Deutschlangs(e @l 0,5 Monatsentgelte pro Beschéaftigungsjahr).
« Schicht : Wechsel :00 Uhr, 24:00 Uhr
=» Zuschlage: Nacht 12%ar.22:00 - 6:00 Uhr; Spatschichtzuschlag 9%.
-» Blockmodell odeFSSN: 2*Frahschicht, 2*Spatschicht, 1* Nachtschicht.

=» Nur in der Instandhaltehg gibt es ein 4-Schicht-System pro Tag und im Kraftwerk

D fahrbetrieb mit 5 Schichtgruppen.

. Duch liegt bei Ford Otosan bei 21 Tagen bis 5 Beschéaftigungsjahre, bis 30 Tage
o1v ahre. Dabei werden auch Jahre bei anderen Arbeitgebern anerkannt. Basis Basis
Max 0 €/M. 500 €/M. 1.000 €/M. 1.500 €/M. 2.000 €/M. Basis Mittelwert Max

L STIFTUNG 0@ 0@ 21
Rumanlenworkshop 11.03.2023 gefordert durch l'::gi%HBEE':'IY;UWZIIJ_E'
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Praxisbeispiel Ford Craiova - Arbeitsbedingungen s

Nach TV mussen mindestens 12 Tage zusammenhangend genommen werden.

« Arbeitsunfahigkeit : Die Arbeitsunféahigkeit AU liegt b it &rztlicher
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (gelbem Schein) bis 3 Tae jelt-Fortzahlung durch
Arbeitgeber; ab 3 Tagen Entgeltersatz durch die Sozialversicherung 80%; bei fehlendem gelbem

Schein bis_10.JTage/Jahr unbezahlt.
* letzterlArbeitsunfall ) Handgelenk in der Montage verletzt; Ursache ,nicht Technik oder Methode,

sondern fa g Handhabung: Ein- statt Beidhandarbeit®. MalRnahme: Qualifizierung. Die
Ruckschlagsicherung ,Lazy Arm‘ ware zu teuer. Wenn sich der Fehler wiederholt, wird die Person

woanders eingesetzt.

» Beschéftigungssicherung : Beim Auslaufen des EcoSport werden diehefristeten Arbeitsvertrage
nlcht verlangert Bis zur Produktlon des neuen Modells missen cagebaut werden,

: seituchmer:innen (LAN) werden nicht mehr eingesetzt.

agbeiten aktuell bei Ford Otosan. Das ist unublich und wohl dem Personalabbau am
Jallresende geschuldet. Sie kommen in der Regel von der Firma Manpower und werden nicht

Gewerkschaftsmitglied: ,, Wir konnen nichts fir sie tu
 Qualifikation : Die Montagearbeiter:innen soIIenbeherrschen. Manche konnen

auch noch mehr. Geld gibt es daftr nicht. SFAC will 0&s*Z0 chwerpunkt der nachsten
ifsacbandiung machen: im Dezember 2023.
’a es nur an zwei Stationen - Happy Seat und Himmelmontage mit pneumatischem

WeYRzeug uber Kopf.
 physische Belastung sbewertung nach dem Ford-Syst gibt einen Spezialisten fur
Ergonomie in der Montage. Ein Assessment erfolgt jeweils be»®TOT€IIwechsel. Die periodische

Checkliste wird mit Teamleiter:in, Operator:in und Leiter:in angewendet. Die Teamleiter:

s 000
Rumanlenworkshop 11.03.2023 gefordert durch lh::gi%’:;?:guwg}



IGAKK-Kontaktreise Ruméanien et B .
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Ford Craiova — Grundentgelt 2023 il Arbitsreis Kol

PLAJELESALARIALE INCEPANDCU 01 IANUARIE 2022 - IAlNUAI
( de 12 01.01.2022 de |2 01.01.2023 |
[ Grupa [ Minim | Punctde mijloc | Maxim Grupa | Minim | Punctde mijfloc | Maxim |
. | 7979 | 9780 A 6677 8479 | 10280 |
[ B | 5748 | 6778 | 7e08 B 6248 7278 | 8308
[T € [ 5307 | 6079 | 6850 c 5807 6579 | 7350 |
[ o [ 474 | 5374 | 6033 D 5214 5874 | 6533 |
[ E | 4450 | 4879 | 5507 E 4850 5479 | 6007
[ F | 4215 | 4632 | 5048 E 4715 5132 | 5549
=6 | 3850 | 4081 [ 4212 G 4450 4581 [ A%z |

Angajatii al caror salariu de baza brut depaseste limita maxima a plajei salariale corespunzatoare la data
aplicarii cresterilor salariale, vor primi o suma fixa bruti, acordatd ca plata unica, platita intr-o smgum
transa, in acelasi imp in care se va plati cresterea salariald catre angajatii al cdror salariu este in
plaja salariala.

2.000 €/M.
1.500 €/M. +~¥

1.000 €/M.
m Basis

Mittelwert
Max Max

500 €/M.

0 €/M.

Q Basis

STIFTUNG 00 0@ 23
MENSCHENWURDE
gefordert durch ynp arseiTsWELT
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Praxisbeispiel Ford Craiova - Gewerkschaft S—
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Praxisbeispiel Ford Craiova - Gewerkschaft B

Gewerkschdicato Ford Automotiv - ca. 5.000 Mitglieder, 500 MA sind

Mitglied einer inaktiven Alternativgewerkschaft. Einige MA sind nicht
Gewerkschaftsmitglied. SFAC ist auch bei Kirchhoff und Faurecia vertreten. SFAC ist
Mitglied bei der Dachgewerks aber schwach®. Seit 1990 gibt es eine
unabhéangige Gewerkschaft. Der Ofganisationsgrad.betragt ca. 90%.

» Der ,Betriebsrat’ besteht aus 12 gewéihlteierten unen
Mitgliedern, 1 Vorsitzende und 2 Vertreter.

-» Gewahlt wird a - ie politische Kultur ist anders als in Deutschland.

Nach TV gibt es nur zwei Minuten Freistellung bzw. Versammlungszeit/Mitglied/Monat.
Das reicht fur drei Freistellungen. Die 12 Linien-Delegierten sind zwisch
Stu n.bro Monat freigestellt.

- nd Frauen (20%, zum Vergleich: Belegschaft: 45% Frauen).

-» DTe Betriebsgewerkschaftssitzungen finden immetunden lang statt.
Falls erforderlich wird langer getagt. Auch zusatzliche errgen sind moglich. Das wird
tber einruppe organisiert. Die meisten BR-Mitglieder sind im 3-
Schichtbetri&d €ingesetzt.

=» SFAC war bis 2022 Mitglied im Europaischen Betriebsfgt EBR. Dyh die neuen
Eigentumsverhéltnisse Koc — Ford andert sich das nun.

Rumanienworkshop 11.03.2023  ENSCHENW /ORDE 25
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Praxisbeispiel Ford Craiova - Gewerkschaft B

» Wahlen:

=?» Die/der Vorsitzende und die beiden Stellvertreter:innen werden von allen Mitgliedern gewabhlt,
auch den bei Kirchhoff und Magna beschéftigten Kollegen. Bei der letzten Wahl gab es 7
Kandidat:innen. Seit dem Jahr 2000 wurde zunachst immer eine Person im Amt bestéatigt, beim
letzten Mal erreichte dann eine Gegenkandidatin 70% der Stimmen. Es wird fir vier Jahre gewabhlt.
Der Zeitpunkt ist nicht wie in Deutschland bei BR-Wahlen harmonisiert.

=*» 12 Gruppen wahlen die Mitglieder des Betriebsgewerkschaftsrates. Die Linienvertreter:innen
werden von den Mitgliedern ,ihrer' Linien gewéahlt, 4 und 13 MA/Linie. Es gab 1-3 Kandidat:innen.
» Der Gewerkschaftsbeitrag betragt monatlich 0,76 %. Streikgeld ist nicht vorgesehen. Ein Teil
wird an IndustriAll-BNS abgeftihrt. 80% der Beitrdge gehen an die Mitarbeiter:.innen als Geschenke
zuruck.

 Tarifverhandlungen finden regelméafig erstmal unter 4 Augen mit der Personalabteilung statt,
dann folgt ein ,Schaukampf*. Seit 2012 erfolgte die Entgelterh6hung nicht mehr Uber die Tabelle,
sodass neu eingestellte MA nun bei gleicher Arbeit deutlich weniger bekommen.

 Streiks sind kompliziert, da sie von der Regierung abgesegnet werden mussen. Eigentlich sind
nur Spontanstreiks maglich. 2017 hat der letzte Tagesstreik stattgefunden, fast alle haben sich
damals beteiligt.

» Es besteht keine Mitbestimmung fiir den BR bei Schichtarbeit, der Ausgestaltung von
Produktionssystemen oder bei Relaunch und Personalabbau.

» Die Sprache ist ein Problem in der Kommunikation zwischen deutschen und ruménischen
Gewerkschaftskolleg:innen, mit englisch (bzw. russisch bei uns ...) kommt man nicht weit.
Kommentar eines Ford-Gewerkschaftskollegen der SFAC:

,Die Kulturharmonisierung mit Deutschland hat nicht geklappt. Warum soll es zukiinftig bei
den Turken anders sein?* AU

gefordert durch ynp arseiTsweLt
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Praxisbeispiel Ford Craiova - Gewerkschaft B

» Wahlen:

=?» Die/der Vorsitzende und die beiden Stellvertreter:innen werden von allen Mitgliedern gewabhlt,
auch den bei Kirchhoff und Magna beschéftigten Kollegen. Bei der letzten Wahl gab es 7
Kandidat:innen. Seit dem Jahr 2000 wurde zunachst immer eine Person im Amt bestéatigt, beim
letzten Mal erreichte dann eine Gegenkandidatin 70% der Stimmen. Es wird fir vier Jahre gewabhlt.
Der Zeitpunkt ist nicht wie in Deutschland bei BR-Wahlen harmonisiert.

=*» 12 Gruppen wahlen die Mitglieder des Betriebsgewerkschaftsrates. Die Linienvertreter:innen

3 MA/Linie. Es gab 1-3 Kandidat:innen.

s 0,76 %. Sigeikgeld ist nicht vorgesehen. Ein Tell
wird an IndustriAll-BNS abgefjjhrt. 80% degBeitr&de gehen an die Mitarbeiter:innen als Geschenke
zuruck.

 Tarifverhandlungen finden tegedaalig erstmal unter 4 Augen mit der Personalabteilung statt,
dann folgt ein ,.Schaukampf eolgte die Entgelterh6hung nicht mehr Uber die Tabelle,
sodass neu eingestellte MA nurel gleicher Arbeit deutlich weniger bekommen.

 Streiks sind kompliziert_da=sie=vaq der Regierung abgesegnet werden miussen. Eigentlich sind
nur Spontanstreiks mog er letzte Tagesstreik stattgefunden, fast alle haben sich
damals beteiligt.

» Es besteht keine fur den BR bei Schichtarbeit, der Ausgestaltung von
Produktionssystemen o®erer Relaunch und Personalabbau.

» Die Sprache ist ein Problem in der Kommunikation zwischen deutschen und ruménischen
Gewerkschaftskolleg:innen, mit englisch (bzw. russisch bei uns ...) kommt man nicht weit.
Kommentar eines.Eotd-lopinar@eine sHeuerrter=SimihEs

=Pc Kulturharmonisierung mit Deutschland hat nicht geklappt. Warum soll es zukiinftig bel
ge an.anders sein?"
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Internationaler ; .
gewerkschaftlicher

Praxisbeispiel Ford Craiova - Handlungsplan A
‘Handlungsplan G e
1. Kontaktvermittlung zu den {’*’Mj e MD"“%;

Gewerkschaftskolleg:innen der e thin

Turkmetall in Kocaeli i)\ 7"6/%“ okt
2. Projekt Foxmotor prifen ﬁ/&»«:“:*;; e
3. Empfang SFAC in KélIn e, ' 5 L
4. Bei Turkmetall-Besuch in Kéln an SFAC e (S)F;@"f N

denken! l . P o
5. Regelmaliger Informationsaustausch e -
6. SFAC als Referent:in auf dem Workshop am

11.03.2023 in KOIn beim IGAKK
7. Lohntabelle KAln an SFAC
8. Die Verfugbarkeit des BetrVG auf rumanisch
prifen, ggf. schicken

Rumanienworkshop 11.03.2023  ENSCHENW /ORDE

gefordert durch ynp arseiTsweLt
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Material

. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
. Praxisbeispiel Ford Craiova

. Praxisbeispiel Siemens Sibiu
.Leitragen Podium

-b(gl\)lé

Internationaler _ .
gewerkschaftlicher
_,‘_L Arbeitskreis KéIn

L
MENSCHENWURDE
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Internationaler / .

gewerkschaftl icher
_.__L Arbeitskreis Kéln

IGAKK-Kontaktreise Rumanien

Empfang durch den Werkleiter Simea, ' o N ~
Herrn Baloi mit den SFAC-Gewerk- Werk SI LP in der Innenstadt Sibiu, 668
MA, 3-Schicht

Selbstdarstellung der beiden Belegschafts-
,Reprasentanten‘ Mikhail und Georgi, beide
Abteilungsleiter aus der 2. Fihrungsebene schafter/-innen Aurelia Puca, Alexandru
Mihaita Motroc, Maria Manea (Vorsit-
zende) und Adrian Motroc (2. Vors.)

STIFTUNG 000 ® 30

N MENSCHENWURDE
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Praxisbeispiel Siemens Sibiu - Betrieb st

In der Landesgesellschaft Rumanien von Siemens sindeschéiftigt.
Es gibt insgesamt vier Werke von Siemens, drei in Sibiu und eines in Buzias

(250 km von Sibiu). Das sind die einzigen Produktionsstandorte von Siemens in
Rumanien, n{t 1.500 Beschéaftigten. Dazu kommen 200 Leiharbeithnehmer:innen

In zwei der WerRe. Die Montage ist teillweise.an lokale Partner outgesourct.
Dabei handelt es sich um finf Firmen d niedrigeren Lohnen.
Simea:

* Produkte SIMEA: Herstellung und Montage von elektronischen

Flachbaugruppen und Geraten mit geringer Komplexitat und hohe
Anteil.

. GrUndun34 MA; der Werkleiter ist stolz tiber die MA-Entwicklung

und dass es REIne externen Manager:innen gibt. Er ist zustandig fur alle vier
Werke in Sibiu mit. ca. 1.500 MA, zzgl. 200 Leiharbeitnehmer:innen (LAN).
» Belegschaft gI. 50 onsite-Werkvertrags-Mitarbeiter:innen oWAN

und 200 Leiharb€itnenmer:innen LAN.
mﬁ . einer neuen Halle sollen nebenan dazu kommen — Outsourcing

aus wien

L MENSCHENWURDE
gefordert durch ynp arserrsweLt
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Siemens SIMEA Sibiu - Mitarbeiterstruktur
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IGAKK-Kontaktreise Rumanien
Siemens SIMEA Sibiu - Fluktuation
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Die Fluktuation bei den Arbeiter:innen liegt bei 1/3

Internationa

gewerkschaftlicher

i u Arbeitskreis Kéln
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.25% Fluktuatibn/jahr; ist normal in Rumaéanien in Grof3stadten, bei : auch Softwarentwicklern
auch bei 30%.“

-

o

S e e .
Fluktuation: 2021 von 291 Arbeiter:innen 34%, von 231 Indirekten 5%;

ﬂﬂﬂ%%vvv%xxxw

pro Jahr!

L

] Pt o -

- T TONO VOO

(c) Baloi 23.09208 menewers

[o e}

i
Ll



Rumaéanien-Workshop 11.03.2023 -ntemﬁon@haft“cher

. . - - I I I g ewe r Arbeitskreis Koln
Praxisbeispiel Siemens Sibiu - Betrieb | | —

M oWAN: onsite-Werkvertrags-
Arbeitnehmer:innen
' LAN: Leiharbeitnehmer:innen
M Direkte
M Indirekt
Angestellte

B LAN
M DCP Simea
B S| LP MF-SIB in der Innenstadt
W MA SYCatec MF

SIB Buz

VZAplz: Vollzeit-Arbeitsplatze

SIMEA

STIFTUNG 0000 34
durch MENSCHENWURDE
UrCN ynp ARBEITSWELT
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Praxisbeispiel Siemens Sibiu - Arbeitsbedingungen

Internationa

gewerkschaftlicher

{ I Arbeitskreis Koin

* Einstiegsentgelt bruttpei 850 €; Rilfsarbeiter 1.000 € inkl. Pramien, Angestellte 2.700
alichg

€/Monat. Es gibt keine verf
von 42-45 % (Sonderza :
« Entgeltsteigerung b ‘ 2016, zum
Vergleich MindestlohnentWicklung Rumé&nien
+18,4%. Die Entgeltentwicklung in den vergan-
genen 6 Jahren war also bei Siemens um

ca. 10% besser.

* AU-Quote

; Abziige Steuern/Sozialversicherung

Eintrittslohn: 2022

3.830 LeiMonat
+ 930 Leif)ahr Pramia

3.000 LeifMonat
Mindestentgelt

* Fluktuation bel Arbeiter:innen 2021 h gestellte

Ruméanienworkshop 11.03.2023

Steigerung gegeniiber 2016 | +28,5 % +18,4%
Siemens Entgelttabelle | DCP Simea Siemens Slemens
Rumdnien in Lei Betrieb 2 Betrieb 3
Hilfskrdfte | Basis 3.4432 LeifM | 2.994 Lei/M 3.462 LeiiM
effektiv 5180 Lei/M 5.133 LeiiM
Fachkrdfte | Basis 5.408 Lei/M | 4.329 Lei/M 7.032 LeiiM
affektiv 8.333 Lei/M 9.1917 Leiim
Basls 11.937 Lel/M | 9.706 Lai/M 11.992 Lai/M
effektiv 13.422 LeiiM 13.043 Lei/M
Siemens Entgelttabelle | DCP Simea Slemens Slemens
Rumdnien in Euro Betrieb 2 Betrieb 3
Hilfskrdfte | Basis 6AR £/M 599 £/M 692 £/M
effektiv 1.036 €M 1.027 €M
Fachkrdfte | Basis 1.082 €M 866 €/M 1.406 €/M
effektiv 1.667 £/IM 1.838 €M
Angestellte | Basis 2.387 €/IM 1.941€/M 2.398 £/M
effektiv 2.684 £/M 2.609 £/M

Tabelle 5: Entgelttabelle Simea: Die Angelernten verdienen

15% weniger als bei Ford in Craiova.
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Rumanien-Workshop 11.03.2023 a‘é'W‘é“FEEhaf_tlic_her
Praxisbeispiel Siemens Sibiu - A mm
Gewerkschaftliche Vertretung

Es gibt keine tariffahige Betriebsgewerkschatft. Délt sich fur berufen,
selber fur gute und faire Arbeitsbedingungen zu sorgen. Er will keine Gewerkschatft.
SIMEA ist nicht Mitglied im Arbeitgeberverband.

« Fir die vier Standorte wurde l ant: innen ,R' gewahlt, davon drei bei
SIMEA. Sie Uben unterschiedliche®*Tatigkeiten im hoherqualifizierten Bereich, teilweise
mit Vorgesetztenfunktion aus. Es wird nur bei Ausscheiden von ,R* neu gewahlt.

* Die ,R" treffen sider bel hoher Inflation mit dem Werkleiter und handeln
die Entgeltsteigerung®n aus, darunter auch die drei Jahrespramien. Eine verbindliche
Lohntabelle gibt es aber nicht. Die vier Standorte haben etwa 20% Entgeltunterschiede.

e Themen v =4c. sind nicht
Gegenstand der Beratunge ~Se iaiungen gab es kein Treffen. Beide
Interviewten ,R* waren noch nicht in einem anderen Siemens-Werk. Die internen
Beratungen finden per Videokonferenz statt.

 Die Informierung der Belegschaft Gber die Ergebnisse der Verhandlungen Uberlasst
man der Personalabteilung.

 Laut den IndustriAll-BNS-Interviews haben dir den Repréasentant:

iInnen”.

RumanienWOI'kShOp 11.03.2023 gefordert durch MENSCHENWURDE
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Rumanien-Workshop 11.03.2023 atg;;\;ig;f;ghaﬁ”c_her
Praxisbeispiel Siemens Sibiu - B
Gewerkschaftliche Vertretung

» Bei der hausinternepMitarbeiterbefragung ergab das Verhaltnis zu den AN-
Vertreter:innen ,R\Qit 2,88 deg schlechtesten Wert aller ca. 20 Items (siehe Grafik Bild

Beweriung 1 sehr schlecht ... 5 sehr gut
22) . schlechtester Wert 2 9
Bestrafungssystem g
Belastung 2,88
.. Weitera =] 2.88
. HR Personalabteilung | i
- Bestwert: 3,37
g 0 1 2 3 4 5
"J

oA & Verhilinis zu ,Reprasentant:innen’ R 2,88 = schlechtester Wert!

» Die beiden interviewten ,R‘ sahen ir eigmené Mitgliedschatft in einer Gewerkschaft
kritisch: ,Welche Vorteile hat das?*

e Die Inieht die ,R‘ nicht als Ansprechpartner.
» Der Versuch, die anderen 7 Kontaktdaten der ,R‘ zu bekommen, hat keine Antwort
erbracht.

» Der Vorwurf der IGM, dass vor ca. 10 Jahren Kolleg:innen nach dem Versuch, eine
Gewerkschaft zu grindef, gektindigfvurden, wird vom Werkleiter zurtickgewiesen.

« IndustriAll-BNS: ,Ich brauc W nsleute im Betrieb, bevor ich einen
Organisierungsversuch starte.”

» Das internationale Siemens-Rahmenabkommen wird nicht genutzt.

. 000 37
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Rumaéanien-Workshop 11.03.2023

Praxisbeispiel Siemens Sibiu - Handlungsplan

(‘wre'n)
2)BISCRLIIG-SUALIAIS JU[0) 3P UB Oju|

DS AdsabuanayaaI Yoeu
ap1amydsag 'Jbb ‘uassnuawnyop niqis DS 3||ejgoISIaA
uapunub §Ng T1yUIsnpu| suswals 12q addnin-yoogqadey

uajnid niqIg suawalg

9PO)-NVY) "Mzq UaIepy NIqIS SUBWIIS 3ssIuy|eysaaswnuabiy
91I0pUR]S-SUALIBIS YISIUBWINI dIBPUE

pun WIS nj saadezuoysbuniaisiuebip saute buniaijnuuoy
{uapunib nz Jeydsxyiamac) aule

‘YIS S3 JUY0| OSAIN\ :BBWIS ANy [|YLISNpu| J9A|4-Bunaxyiepy
‘Bunpuiqayaqueny Jop uswyeugepy apuaydaidsiua ydinp
$1e|[0d3n|g USP 13q 9%, GE UOA uonenpin|{ us||anye Jop
Bunyuag aydsnewsyshs aip 151 [2idsiag "uspiam Juojaq us|
-|0S 10353AU| Wap 13qnuabab uauonIso4 SWesuIBWIL) ;U
-abeuey sep in} siaidedsuonejuawnbiy saus bun|@isi3

SN&-IIV

-LSNPU| UB Udl|04 W 5y saziasabuanaxyiayal sap 1xa]
"VIA us)apuasabqe bunp|iquio4 Inz PeIsnap suawalg

Nz niqg 231eyAg UoA Jap d)sijsuswe Jauld bun|[eysi3

"VIA uslaupioabqe bunpjiquoq Inz usip Yoeu yIWIS

UOA Jap 31S17-ddY/SIBYM pun ajsijsuawep Jaula bunj2isi3
"uapiam uaydoidsabue

pun Wa1Zijuap! ua||os uauulueuaselday / uasapue 3lp

"uazZyMSIAUN

nz BunuaisiuebiQ aip wn ‘pynyabypinp sjeuop ¢z 1Ny
22071 L qe niqis ui pjaloig-adoing-||yuisnpu) ule piim s3
"SUDWILYDUIBIUN SIP M2z Buniynjsyyeydsan) 1ap UlLIRIUIA S|e
WPIU ‘uayelsian zueysu| abipueisuabla’ s|e uspaibaje( aselp
YoIs ssep ‘151 bunzyassneiop :niqis ui [1PuUno) ueadoing susw
1§ :Bunssy-H3$ wnz Y usuuruejuaselday op bBunpejuiz

uejdsbun|pue}

38

STIFTUNG 00 0®

MENSCHENWURDE

gefordert durch ynp arseiTsweLt

Rumaé&nienworkshop 11.03.2023



Rum_'étnie_n-\{Vork_shop 11.0_3_.2023 N 'g"f’e’Wé“FEéhafﬂi i
Praxisbeispiel Siemens Sibiu - Organisierungsplan EE—

Gewinnung von betrieblichen Aktivist:innen (Gewerkschaft: mindestens 10!)

» Organisierung von Mitgliedern bei Simea: > 50% = 277 Mitgl.

» Organisierung von Mitgliedern bei SI LP Sibiu Innenstadt: > 50% = 335 Mitgl.

* Bildung einer tariffahigen Gewerkschaft in beiden Betrieben unter dem Dach BNS IndustrieALL

» Bessere Arbeitsplatze: Aushandlung Tarifvertrag : bessere Entgelte, Regulierung Kantine, Arbeitsschutz,
E-Ladestationen, Anfahrt, Parkplatze, Qualifizierung

» Mehr Arbeitsplatze: Forderung der Wettbewerbsfahigkeit : Weniger Fluktuation, Arbeitsunfahigkeit,
bessere Motivation

 Vorbild fur die Region: Andere Betriebe nachziehen!

* Erstellung Flugblatt- ,Wieso eine Gewerkschatft bilden?“ : Missstande und Griinde in die Gewerkschaft
einzutreten; siehe auch Verdienstvergleich mit Ford Craiova

* Verteilen Flugblatter bei Schichtwechsel: Nur zwei Kleinbusse fahren auf den Parkplatz, 6ffentliche
Haltestelle vor dem Tor; Die (wenigen) PKW kann man in der Einfahrt zum Parkplatz anhalten
und durch das Fenster reden

» Ansprechen der Reprasentanten Uber SEC-Vorsitzenden. Ggf. fir Unterstlitzung bei der Organisierung
gewinnen. BNS-IndustrieALL: ,Das sind nicht unsere Leute!* Bedingung: Eigenstandige
Haltung, nicht verlangerter Arm der Geschaftsfihrung ( Siomiss rgpuisamg’y &

» Ansprechen Mitarbeiter:innen zur Ausbildung Deutschland/ Wien ), Extra-Flugblatt | stuus . supes

allin M Gaeprbselaft

» SEC-Sitzung in Sibiu 2023: SIMEA-Reprasentanten einladen. Das ist umstritten: Sind Fgldiom,

oot [ fizeue~Haws S

das wirklich Arbeitnehmervertreter:innen? Lok lhnar M

an Bus vV

« Verstarkung Gewerkschaftsressourcen  uber IndustriALL Europe: 2 Jahre ab 11/2022 | i s i ¢
ekl

] Blacklist

* Nutzung des deutschen Lieferkettengesetzes : Dokumentation und ggf. Beschwerde e L -
bei Behinderung der Gewerkschaftsarbeit durch den Arbeitgeber Bl 28

* Risikomanagement fir einen Betrieb ohne Gewerkschaft (Wirtschaftsausschuss D) g g m{ﬂim
* Erstellung Modellrechnung wirtschaftliche Vorteile mit der Gewerkschatft B‘P“’“ m’

RumanienWOI'kShOp 11.03.2023 MENSCHENW.U:D.E
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Rumanien-Workshop 11.03.2023 'é‘é’W‘é“FEf_hgigigpg,g
Material

. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
. Praxisbeispiel Ford Craiova

. Praxisbeispiel Siemens Sibiu
.Leitragen Podium

B~ DN

Rumanienworkshop 11.03.2023 fordert durct, MENSCHENWORDE 40
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Rumanien-Workshop 11.03.2023 Gewerkschaftlicher

Podiumsdiskussion: Leitfragen e

?(Wie) Kann das deutsche
Lieferkettengesetz bei der
Organisierung in Rumanien
helfen?

?Welche Lucken gibt es bel der
Kooperation?

?Was konnen wir tun?

Rumanienwor kshop 11.03.2023
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Rumanien-Workshop 11.03.2023 gewerlﬁc-habfﬂlcihel
Material

. Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
. Praxisbeispiel Ford Craiova

. Praxisbeispiel Siemens Sibiu
.Leitragen Podium

Resterampe

WP

o A
Rumanlenworkshop 11.03.2023 gefordert durch NENSCHENWURDE



Lieferkettensorgfaltsgesetz gewerkschaftlicher

Q U i Z Z —nh Arbeitskreis Koln

Ab wann gilt das Lieferkettensorgfaltspflichtengese tz
1 LkSG in Deutschland?

Fur welche Betriebsgrofie (Anzahl Mitarbeiter in
2 Deutschland) gilt das LKSG?

Sind dabei zu berlcksichtigen ...
3 - Leiharbeitnehmer*innen?
- MA konzernangehoriger Gesellschaften?
- In das Ausland entsandte MA?

Wie hoch ist die Strafe fur ein deutsches Unternehm en
4 maximal bei VerstolRen?

Was qilt als Verstol3 gegen die Menschenrechte:
5 - Kinderarbeit?

- Schlechtes Kantinenessen?

- Zwangsarbeit

- Missachtung des Arbeitsschutzes?

- Behinderung Gewerkschaftsarbeit und Streikrecht

- Ungleichbehandlung der Arbeitnehmer*innen

- Vorenthalten angemessener Lohn (>=Mindestlohn)

- Einsatz Sicherheitsdienst gegen Gewerkschafter*innen

Welche moéglichen menschenrechtliche Verstol3e gibt .
es noch? .

RumanienWOI'kShOp 11.03.2023 MENSCHENW%:D.E 43
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Lieferkettensorgfaltsgesetz gewerkschaftlicher

Q U i Z Z —nh Arbeitskreis Koln

Ist ein Unternehmen nur verantwortlich fir die eigen en
6 Mitarbeiter*innen oder auch fir die Mitarbeiter*inn enin
 unmittelbaren Liefer-Betrieben?
 mittelbaren Liefer-Betrieben?
 Endkunden-Betrieben
 Konzernbetrieben im Ausland

Welche 9 MalRhahmen muss ein Unternehmen durch- .
7 fihren, um Menschenrechtsverletzungen zu .
vermeiden? .

Ist das Unternehmen verpflichtet, bei sehr
8 schwerwiegenden Verletzungen die
Geschaftsbeziehung zu beenden?

Kann ein*e mexikanische Arbeitnehmer*in
9 * eine deutsche Gewerkschaft

* Die deutsche Staatsanwaltschaft

* den IGAKK als Nichtregierungsorganisation
mit der Wahrnehmung ihrer Rechte beauftragen?

10 Vor welchem Gericht kann ein*e mexikanische
Arbeiter*in klagen?

Stand: 12.01.2022 (Kal Beutler) MENSCHENW%:D.E 44

gefordert durch ynp arseiTsweLt




Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
Quizz

Internationa

er ; =
gewerkschaftlicher
! I Arbeitskreis Koin

1

Ab wann gilt das Lieferkettensorgfaltspflichtengese tz
LkSG in Deutschland?

2023

2

Fur welche Betriebsgrofie (Anzahl Mitarbeiter in
Deutschland) gilt das LKSG?

fur Betriebe >= 3.000 MA ab 2023
fur Betriebe >= 1.000 MA ab 2024

Sind dabei zu berlcksichtigen ...

- Leiharbeitnehmer*innen?

- MA konzernangehoriger Gesellschaften?
- In das Ausland entsandte MA?

Ja, ab 6 Monate Beschaftigungszeit
Ja
Ja

Wie hoch ist die Strafe fur ein deutsches Unternehm en
maximal bei VerstolRen?

bis 2% vom Jahresumsatz

Was qilt als Verstol3 gegen die Menschenrechte:

- Kinderarbeit?

- Schlechtes Kantinenessen?

- Zwangsarbeit

- Missachtung des Arbeitsschutzes?

- Behinderung Gewerkschaftsarbeit und Streikrecht

- Ungleichbehandlung der Arbeitnehmer*innen

- Vorenthalten angemessener Lohn (>=Mindestlohn)

- Einsatz Sicherheitsdienst gegen Gewerkschafter*innen

Ja
Nein
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Ruma

Welche moglichen menschenrechtliche Verstdl3e gibt
es noch?

Umweltrisiken :

*  Quecksilber-versetzte Produkte, Behandlung
Quecksilber-Abfalle

e Produktion und Verwendung persistenter
organischer Schadstoffe

* nicht umweltgerechte Behandlung von Abfall

*  Aus-/Einfuhr gefahrlicher Abfalle

UND RNDETTIVWELT



Lieferkettensorgfaltsgesetz
Quizz

Internationa

er ; =
gewerkschaftlicher
! I Arbeitskreis Koin

6

Ist ein Unternehmen nur verantwortlich fir die eigen en
Mitarbeiter*innen oder auch ftr die Mitarbeiter*inn enin
 unmittelbaren Liefer-Betrieben?

 mittelbaren Liefer-Betrieben?
 Endkunden-Betrieben

 Konzernbetrieben im Ausland

Ja
Ja
Nein
Ja

Welche 9 MalRhahmen muss ein Unternehmen durch-
fihren, um Menschenrechtsverletzungen zu
vermeiden?

1. Risikomanagement

2. Risikoanalyse

3 Praventionsmalinahmen

4.  AbhilfemaBnahmen im eigenen Geschaftsbereich
5. AbhilfemalRnahmen bei unmittelbaren Lieferanten
6. Abbruch der Lieferbeziehung

7. internes Beschwerdeverfahrens,

8. Risikoanalyse/PraventionsmalRnahmen auch bei
mittelbaren Zulieferern

9. Dokumentations- und Berichtspflicht

Ist das Unternehmen verpflichtet, bei sehr Ja
8 schwerwiegenden Verletzungen die
Geschaftsbeziehung zu beenden?
Kann ein*e mexikanische Arbeithnehmer*in
9 * eine deutsche Gewerkschatft Ja
» Die deutsche Staatsanwaltschaft Nein
* den IGAKK als Nichtregierungsorganisation Ja

mit der Wahrnehmung ihrer Rechte beauftragen?

10 Vor welchem Gericht kann ein*e mexikanische Uber das BAfA
Arbeiter*in klagen? Keine zivilrechtliche Klage mdglich!
Stand: 12.01.2022 (Kal Beutler) MENSCHENW%:D.E 46
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